Uchwala Nr XIX/127/2016
Rady Powiatu Pruszkowskiego
z dnia 23 lutego 2016 r.

w sprawie Powiatowego programu rozwoju pieczy zast¢pczej
na lata 2016 — 2018

Na podstawie art. 180 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 332, z pézn. zm.), w zwigzku z art. 12 pkt 11 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1445, z pdzn. zm.) Rada Powiatu
Pruszkowskiego uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Powiatowy program rozwoju pieczy zastgpczej na lata 2016 — 2018
w brzmieniu okre§lonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Pruszkowskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Prgewodniczaca
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~Musimy budowac swiat, w ktérym Zadne dziecko nie bedzie pozbawione prawa do zycia w pokoju
i bezpieczeristwie, w trwafej rodzinie, prawa do wzrastania w atmosferze wolnej od leku i niepokoju”.
Jan Pawet Il

WSTEP

Rodzina jest okreslana jako najmniejsza, a zarazem podstawowa komdrka spoteczna. Jest pierwszym,
naturalnym i podstawowym $rodowiskiem wychowawczym dziecka, ktérego zadaniem jest
zapewnienie dziecku prawidtowego rozwoju biologicznego i psychospotecznego. Zapewnia
bezpieczenstwo emocjonalne, a takze przygotowuje do petnienia przysztych rél spotecznych. Jest ona
pierwsza instytucjg wychowawcza, ktdra ksztattuje osobowos¢ cztowieka, jego postawy, system
wartosci i aktywnos¢. Przekazuje tradycje, wzory zachowan i zasady wspdtizycia spofecznego.
Kazde dziecko, aby mogto si¢ prawidtowo rozwija¢ psychicznie i fizycznie, potrzebuje kochajacej
rodziny, ktéra bedzie <zaspakajata jego elementarne potrzeby, otaczata go troska
i mitoscig.

Zdarza sig jednak, ze realizacja funkcji spoczywajacych na rodzinie jest zagrozona przez trudnosci na
jakie ona napotyka. Wowczas niezbedne jest wsparcie z zewnatrz przez instytucie i stuiby
zobligowane do udzielania pomocy rodzinie. Takg formg wsparcia jest miedzy innymi piecza

zastepcza.

System pieczy zastgpczej to system zintegrowanych dziatari oséb i instytucji majacych na celu
zapewnienie wiasciwej opieki i wychowania dzieciom pozbawionym opieki rodzicielskiej.

Zasady wspierania rodziny przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo -
wychowawczych oraz formy sprawowania pieczy zastepczej reguluje ustawa o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 332 z pdzniejszymi zmianami) z dnia 9 czerwca 2011

roku.
Zgodnie z preambutg ustawy, celem podstawowym jest:

1. dobro dzieci, ktore potrzebujg szczegélnej ochrony i pomocy ze strony dorostych, $rodowiska
rodzinnego, atmosfery szczescia, mitosci i zrozumienia, troska o ich harmonijny rozwéj i przyszig
samodzielnosé zyciowa oraz ochrona ich praw i wolnosci,

2. dobro rodziny, ktéra stanowi podstawowa komdrke spoteczng oraz naturalne $rodowisko rozwoju
oraz dobro wszystkich jej cztonkéw, a w szczegdlnosci dzieci.

Cel ten moze byc¢ osiggniety przez wspotprace wszystkich oséb, instytucji i organizacji pracujacych
z dziec¢mi i rodzinami.

Ustawa w sposob kompleksowy reguluje zagadnienia pomocy rodzinie przeiywajacej trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekuriczo — wychowawczych, oraz okreéla konsekwencje bezskutecznoéci
udzielanej pomocy poprzez umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej. Art. 180 pkt.1 przedmiotowej
ustawy wskazuje na obowigzek opracowania przez powiat 3 letniego programu rozwoju pieczy
zastepczej. Powiat Pruszkowski Uchwata Rady Powiatu Pruszkowskiego Nr XXI1X/296/2013 z dnia
20 sierpnia 2013 r. przyjat Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2013-2015, ktéry



realizowany byt przez Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej - Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Pruszkowie. W zwigzku z uptywajgcym okresem obowigzywania Programu, nalezato
opracowa¢ nowy dokument, ktéry na bazie dotychczasowych doswiadczeri uwzglednia m.in.
organizowanie opieki i wychowania w rodzinnych i instytucjonalnych formach pieczy zastepczej,
przyznawanie $wiadczen obligatoryjnych i fakultatywnych przewidzianych ustawa.

I POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE W PRUSZKOWIE JAKO ORGANIZATOR
RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZE)

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pruszkowie dziata jako Organizator Rodzinnej Pieczy
Zastepczej na mocy Zarzadzenia Starosty Pruszkowskiego z dnia 29 grudnia 2011 roku.

Do zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej nalezy przede wszystkim, zgodnie z art. 76 ust. 4
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej:

1) prowadzenie naboru kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

2) kwalifikowanie os6b kandydujacych do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczenn kwalifikacyjnych zawierajacych
potwierdzenie ukoriczenia szkolenia, opinie o spetnianiu warunkéw i ocene predyspozycji do

sprawowania pieczy zastepczej,

3) prowadzenie szkolent dla kandydatdw do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka,

3a) zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastgpczym i osobom prowadzacym rodzinne

domy dziecka,

4) organizowanie szkoleri dla kandydatéw do petnienia funkcji dyrektora placéwki opiekuriczo-
wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie Swiadectw ukoriczenia tych szkolen oraz opinii
dotyczgcej predyspozycji do petnienia funkcji dyrektora i wychowawcy w placéwce opiekuriczo-

wychowawczej typu rodzinnego,

5) zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkole majacych na
celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorgc pod uwage ich potrzeby,

6) zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza, w szczegdlnosci
w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych,

7) organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzjcych rodzinne domy dziecka pomocy

wolontariuszy,

8) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, w szczegdinoéci z powiatowym centrum pomocy rodzinie,
osrodkiem pomocy spotecznej, sadami i ich organami pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi,
podmiotami leczniczymi, a takze kosciofami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami

spotecznymi,



9) prowadzenie poradnictwa i terapii dla 0s6b sprawujacych rodzinng piecze zastepcza i ich dzieci
oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej,

10) zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza, w szczegdlnoéci
w zakresie prawa rodzinnego,

11) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej,

12) prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktérej celem jest pozyskiwanie, szkolenie
i kwalifikowanie oséb zgtaszajacych gotowos$¢ do petnienia funkeji rodziny zastepczej zawodowej,
rodziny zastepczej, niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takie szkolenie
i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne osob sprawujacych rodzinng piecze zastepczg oraz
rodzicéw dzieci objetych tg pieczg,

13) przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy, dotyczacych
kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

14) zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym rodzinne
domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz
przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego,

14a) zapewnianie koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej szkolert majgcych na celu podnoszenie
ich kwalifikacji,

15) przedstawianie Staroscie i Radzie Powiatu corocznego sprawozdania z efektéw pracy,

16) zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowana sytuacja prawna,
w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych,

17) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza albo prowadzacy
rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki, w szczegélnosci z powoddw
zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku.

Zgodnie z art. 32 ust.2 zadanie organizacji pieczy zastepczej nalezy do powiatu. Z kolei opieka nad
rodzinami zastgpczymi nalezy do wyznaczonego przez organizatora rodzinnej pieczy zastepczej
koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej (art. 77 ).

Jak stanowi art. 79 ust. 3 ustawy, praca koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej nie moze byé
tgczona z wykonywaniem obowigzkéw pracownika socjalnego. Ponadto, zgodnie z art.79 ust. 4
koordynator nie moze prowadzi¢ postgpowar z zakresu Swiadczen realizowanych przez powiat. Nie
moze takie pracowac z wiecej niz pietnastoma rodzinami. Organizator rodzinnej pieczy zastepczej
wybierajgc  kandydata na stanowisko koordynatora kieruje sie jego kompetencjami
i profesjonalizmem w wykonywaniu swoich obowigzkdw, ktérymi sg:

1) udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka w realizacji zadar
wynikajgcych z pieczy zastepcze;j,

2) przygotowanie, we wspotpracy z odpowiednio rodzing zastepczg lub prowadzgcym rodzinny dom
dziecka, z asystentem rodziny, a w przypadku gdy rodzinie nie zostat przydzielony asystent rodziny —
we wspétpracy z podmiotem organizujgcym prace z rodzing, planu pomocy dziecku,



3) pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka w nawigzaniu
wzajemnego kontaktu,

4) zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostepu do
specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej,

5) zgtaszanie do osrodkéw adopceyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg prawna, w celu
poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych,

6) udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej,

7) przedstawianie corocznego sprawozdania z efektow pracy organizatorowi rodzinnej pieczy
zastepczej.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie prowadzi ponadto rejestr danych dotyczacych osdb
zakwalifikowanych do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej
niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz petnigcych funkcje rodziny
zastepczej zawodowej lub rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzgcych rodzinny dom
dziecka. Rejestr danych zawiera:

e imie i nazwisko,

¢ date urodzenia,

e obywatelstwo,

e adres miejsca zamieszkania,

e stan cywilny,

o wyksztatcenie,

e zawdd,

e miejsce pracy,

e 7rédta dochodu,

o dane o warunkach mieszkaniowych,

e dane o stanie zdrowia niezbedne do stwierdzenia, ze osoba moze sprawowac wtasciwg
opieke nad dzieckiem,

e zakres ukoriczonych szkolen,

e liczbe umieszczonych dzieci.

Zgodnie z art. 132 ustawy Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie jako Organizator rodzinne] pieczy
zastepczej dokonuje oceny rodziny zastepczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka pod
wzgledem predyspozycji do petnienia powierzonej im funkcji oraz jakosci wykonywanej pracy.
Pierwszej oceny rodziny zastepczej albo prowadzacego rodzinny dom dziecka dokonuje sie nie
péiniej niz przed uptywem roku od umieszczenia pierwszego dziecka w rodzinie zastepczej albo
rodzinnym domu dziecka. Kolejna ocena jest dokonywana po upfywie roku od dokonania pierwszej
oceny, a nastepnie nie rzadziej niz co 3 lata.



Il PODSTAWY PRAWNE PROGRAMU

Podstawg prawng opracowania Powiatowego programu rozwoju pieczy zastepczej na lata
2016 - 2018 stanowi art. 180 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zastepczej.

Program zostat przygotowany w oparciu o diagnoze rodzinnej pieczy zastepczej funkcjonujacej na
terenie powiatu pruszkowskiego oraz o aktualne potrzeby wynikajace z koniecznosci umieszczania
dzieci poza rodzinami biologicznymi. Przy opracowaniu niniejszego dokumentu wykorzystano:
sprawozdania rzeczowo finansowe z wykonywania przez powiat zadan z zakresu wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej, sprawozdania i informacje wtasne PCPR.

Celem Programu jest rozwdj nowych i wsparcie istniejagcych form pieczy zastepczej na terenie
Powiatu Pruszkowskiego oraz zapewnienie dzieciom pozbawionym opieki rodzicielskiej pieczy
zastepczej, organizowanie pomocy dla oséb usamodzielnianych poprzez wspieranie procesu
usamodzielnienia, jak rowniez organizowanie réznorodnych form wsparcia dla oséb prowadzacych
rézne formy pieczy zastepczej. Program jest kontynuacjg dziatan podjetych w dotychczas
obowigzujgcym ,Programie Rozwoju Pieczy Zastepczej wraz z corocznym limitem rodzin zastepczych
zawodowych w powiecie pruszkowskim na lata 2013 - 2015”. Przedstawiony program stuiy
usystematyzowaniu i ukierunkowaniu dziatai, ustaleniu priorytetéw i zakresu prowadzonej
dziatalnosci na rzecz rozwoju pieczy zastepczej w powiecie pruszkowskim. W miare potrzeb i sytuacji
spotecznej zadania programu moga ulega¢ zmianom i uzupetnieniom.

Opracowanie i realizacja Powiatowego programu rozwoju pieczy zastepczej na trzy kolejne lata, ma
na celu usprawnienie zadan natozonych przez ustawe oraz zaplanowanie $rodkéw finansowych,
w tym takze uwzglednienie Srodkéw jakie moina pozyskac ze Zrddet zewnetrznych. Program zawiera
w sobie cele i kierunki dziatari w perspektywie trzyletniej podejmowanych przez Organizatora pieczy
zastgpczej, uwzgledniajgc przy tym potrzeby rodzin zastepczych i ich podopiecznych.

Ponadto wskazuje na koniecznos$¢ tworzenia nowych rodzin zastepczych zawodowych, prowadzenia
szkolen dla wszystkich rodzin zastepczych, promocje rodzicielstwa zastepczego na terenie Powiatu
oraz zapewnienie specjalistycznego wsparcia dla rodzin zastgpczych, ich podopiecznych oraz rodzin
biologicznych przeiywajgcych trudnosci. Program ponadto wskazuje na koniecznoéé podnoszenia
kompetencji pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, celem aktualizacji i poszerzania
wiedzy oraz umiejetnosci niezbednych do efektywnej pracy z rodzina.

Powiatowy program rozwoju pieczy zastepczej na lata 2016 — 2018 bedzie realizowany w oparciu
o nastepujace akty prawne:

e Konstytucje Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 1997 r. Nr 78 poz. 483)

e Konwencje o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 roku;

o ustawe z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.
z 2015 r. poz. 332, z pdzn. zm.).

e ustawe z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej (Dz. U. z 2015 r. poz. 163,
z pdin. zm.),



e ustawe z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1445
z pézn. zm.),

e rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. poz. 1720)

e rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 03.08.2012 r. w sprawie udzielania
pomocy na usamodzielnienie, kontynuowanie nauki oraz zagospodarowanie (Dz. U. 2012 r.,

poz. 954),
oraz akty prawa miejscowego:

e Strategie Rozwoju Powiatu Pruszkowskiego do 2025 roku,

e uchwate Rady Powiatu Pruszkowskiego Nr XI/78/2015 z dnia 25 sierpnia 2015 r.
w sprawie okreslania szczegétowych warunkéw umorzenia w catosci lub w czeéci, tacznie
z odsetkami, odroczenia terminu ptatnosci, roztozenia na raty lub odstgpienia od ustalenia
opfaty za pobyt dziecka w pieczy zastepczej,

e Regulamin i Statut Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pruszkowie

Polityka spoteczna wobec dziecka i rodziny jest przedmiotem zainteresowania zaréwno prawa
polskiego jak i miedzynarodowego.

Prawa dziecka i rodziny zdefiniowane i przyjete zostaty przez paristwa cztonkowskie ONZ, w tym przez
Rzeczpospolitg Polskg w ,, Konwencji o Prawach Dziecka” w 1989 r. Konwencja w art. 9 odnosi sie do
dzieci, ktére z przyczyn obiektywnych zostajg sgdownie umieszczone w pieczy zastepczej.
Umieszczenie dziecka, zgodnie z przyjetym dokumentem, w pieczy zastepczej musi by¢ uzasadnione
i jest ostatecznosdcig. Dziecku i rodzicom przystuguje niepodwazalne prawo do wzajemnych
kontaktéw, chyba ze zagraza to dobrze pojetemu interesowi dziecka. Zaréwno dziecko jak i cafa
rodzina musi by¢ traktowana jako podmiot postgpowania sgdowego, opiekuriczego oraz spotecznego
i obywatelskiego. Konwencja wskazuje na odpowiedzialno$¢ rodzicdw lub opiekunéw prawnych
za opieke i wychowanie dzieci, respektowanie ich praw do nietykalnosci cielesnej, prawa do swobody
wypowiedzi oraz wyznania. Art. 18 ust 2 Konwencji naktada na parstwa cztonkowskie obowiazek
wspierania rodzin w dazeniu do harmonijnego i bezpiecznego rozwoju i wychowania, oraz
zobowigzuje do budowania sieci instytucjonalnego wsparcia rodzin w wypetnianiu funkgcji
rodzicielskich.

Nadrzednym aktem prawa Rzeczpospolitej Polskiej jest Konstytucja, ktéra w art. 48 wskazuje prawo
rodzicow do wychowania dzieci zgodnie z wfasnymi przekonaniami z uwzglednieniem stopnia
dojrzatosci dziecka, a takZze wolnosci jego sumienia i wyznania oraz jego przekonania, Ograniczenie
lub pozbawienie praw rodzicielskich moze nastapi¢ tylko w przypadkach okreslonych w ustawie
i tylko na podstawie prawomocnego orzeczenia sadu. Rzeczpospolita Polska zapewnia ochrone praw
dziecka, a organy wtadzy publicznej majg obowigzek ochrony dziecka przed przemocs,
okrucienstwem, wyzyskiem i demoralizacjg. Dziecko pozbawione opieki rodzicielskiej ma prawo do
opieki i pomocy wiadz publicznych.

Regulacje dotyczace opieki i wychowania dziecka poza rodzing biologiczng zawarte sg w ustawie
z dnia 9 czerwca 2011 r.,, o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ktdra nakiada na



samorzady obowigzek budowania lokalnego systemu wsparcia w obszarze wychowania i pieczy
zastepczej.

Zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej do zadan
wiasnych powiatu naleza:

1. Zapewnienie dzieciom pieczy zastgpczej w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka oraz
w placéwkach opiekunczo-wychowawczych.

2. Organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajagcym rodziny zastepcze, rodzinne
domy dziecka oraz placéwki opiekuficzo-wychowawcze i regionalne placdwki opiekuriczo-
terapeutyczne, przez wspieranie procesu usamodzielnienia.

3. Tworzenie warunkéw do powstawania i dziatania rodzin zastepczych, rodzinnych doméw dziecka

i rodzin pomocowych.

4. Prowadzenie placowek opiekuriczo-wychowawczych oraz placéwek wsparcia dziennego o zasiegu
ponadgminnym.

5. Organizowanie szkolen dla rodzin zastgpczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka, rodzin
pomocowych i dyrektoréw placdwek opiekuriczo-wychowawczych typu rodzinnego oraz kandydatow
do petnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub petnienia funkc;ji
dyrektora placéwki opiekuriczo-wychowawczej typu rodzinnego.

6. Organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej, w szczegdlnoéci przez tworzenie
warunkéw do powstawania:

1) grup wsparcia,
2) specjalistycznego poradnictwa.

7. Powotywanie centréw administracyjnych do obstugi placéwek opiekuriczo-wychowawczych.
8. Wyznaczanie organizatora rodzinnej pieczy zastepczej.

9. Zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastepczej dziecku niezbednych badan
lekarskich.

10. Prowadzenie rejestru danych, o ktérym mowa w art. 46 ustawy.

11. Kompletowanie we wspotpracy z wiasciwym osrodkiem pomocy spotecznej dokumentaciji
zwigzanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie zastepczej albo rodzinnym domu

dziecka.
12. Finansowanie:

1) S$wiadczen pienieznych dotyczacych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w rodzinach
zastgpczych, rodzinnych domach dziecka, placdwkach opiekuniczo-wychowawczych,
regionalnych  placéwkach  opiekuriczo-terapeutycznych, interwencyjnych  osrodkach
preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych, na jego terenie lub na terenie innego powiatu,



2) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajgcym rodziny zastepcze, rodzinne
domy dziecka, placowki opiekuiczo-wychowawcze Iub regionalne placéwki opiekunczo-
terapeutyczne,

3) szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia rodzinnego domu
dziecka lub petnienia funkcji dyrektora placdwki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego
oraz szkoleri dla rodzin zastepczych, prowadzgcych rodzinne domy dziecka oraz dyrektoréw
placéwek opiekunczo=wychowawczych typu rodzinnego.

13. Sporzgdzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej oraz przekazywanie ich wfasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej,
z zastosowaniem systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 187 ust. 3 ustawy.

14. Przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji, o ktérej mowa w art. 193 ust. 8

ustawy.
Do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez powiat nalezy:

1. Realizacja zadann wynikajacych z rzgdowych programdéw wspierania rodziny i systemu pieczy

zastepczej.
2. Finansowanie pobytu w pieczy zastepczej oséb, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3 ustawy.

Powiat realizuje ww. zadania za posdrednictwem organizatora pieczy zastepczej, ktérym zgodnie
z Zarzadzeniem Nr 31/2011 Starosty Pruszkowskiego z dnia 29 grudnia 2011 roku na terenie Powiatu
Pruszkowskiego jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pruszkowie.

Warto wskazaé, ze podstawowy akt prawny wyznaczajacy kierunki, zasady i zadania zwigzane
z pieczg zastgpcza, tj. ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, wprowadzit
rozwigzania systemowe, ktére z zatozenia poprzez intensywna profilaktyke i prace z rodzing miaty sie
przyczyni¢ do poprawy jakosci petnienia funkcji opiekuiczo-wychowawczych przez te rodziny
i w konsekwencji przeciwdziata¢ umieszczaniu dzieci w pieczy zastepczej. Wspieranie rodziny
powinno sie opierac na eliminowaniu sytuacji, w ktorych dziecko musi opusci¢ rodzine biologiczna,
a tym samym na podejmowaniu dziatari profilaktycznych poprzez wspétprace réinych instytuciji
dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny. Dlatego tez na poziomie gminy niezbedne sg dziatania
zmierzajgce do wsparcia rodzin przezywajgcych trudnoéci w wypetnianiu swoich funkcji, w tym
poradnictwo dla rodzin, organizowanie placéwek wsparcia dziennego dla dzieci, pomoc w formie
rodzin wspierajgcych oraz asystenta rodziny, tworzenie i realizacja programéw wspierajgcych
rodzine. Realizacja programéw przez gminy odbywa sie w oparciu o srodki wtasne, jak réwniez
poprzez pozyskiwanie dotacji z budzetu paristwa, programy rzadowe z zakresu wspierania rodziny

oraz fundusze Unii Europejskiej.

Powyizsze zatozenia pozostajg w zgodzie ze Strategia Rozwoju Powiatu Pruszkowskiego na lata 2005
— 2025. W zakresie dziatari z pomocy spotecznej, Strategia wskazuje, ze zadania na rzecz rodziny,
dziecka i 0os6b niepetnosprawnych powinny by¢ realizowane przez wszystkie organy administracji
rzgdowej i samorzgdowej z uwzglednieniem organizacji pozarzgdowych. Wspétpraca ta powinna
odbywac sig na wielu ptaszczyznach, w celu prowadzenia wspdlnej i odpowiedzialnej polityki
spotecznej wobec mieszkaricéw Powiatu Pruszkowskiego.
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1. Realizacja Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej wraz z corocznym limitem rodzin
zastepczych zawodowych w Powiecie Pruszkowskim na lata 2013-2015

Zadania okreslone w Programie Rozwoju Pieczy Zastgpczej na lata 2013 — 2015 przyjetego uchwatg
Nr XXIX/296/2013 Rady Powiatu Pruszkowskiego z dnia 20 sierpnia 2013 r., w wiekszoéci zostaty
zrealizowane w zakresie okreslonym w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

1. Kazdemu dziecku pozbawionemu opieki rodzicielskiej zapewniono piecze zastepczg w rodzinach
zastepczych, rodzinnych domach dziecka oraz w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych, zaréwno
na terenie powiatu pruszkowskiego, jak i na terenie innych powiatéw.

2. Zatrudniono wymagang liczbe koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej - tacznie zatrudniono
4 koordynatoréw do wspdtpracy z rodzinami zastepczymi.

3. Zapewniono rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolenia majace
na celu podnoszenie ich kwalifikacji oraz pomoc i wsparcie w ramach funkcjonujgcych grup wsparcia.

4. Prowadzono poradnictwo (takze prawne) i terapie dla oséb sprawujacych rodzinng piecze
zastepczg i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej.

5. Prowadzono nabdr kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastepczej niezawodowe] lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

6. Organizowano szkolenia dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej.

7. Przeprowadzano kwalifikowanie oséb kandydujgcych do petnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

8. Rodziny zastgpcze otrzymaly przystugujace $wiadczenia na miesieczne utrzymanie dziecka
w rodzinie zastgpczej, a ponadto funkcjonujgce rodziny zastepcze zawodowe oraz rodzinne domy
dziecka otrzymywaly wynagrodzenia i pozostate $wiadczenia przystugujgce zgodnie z ustawa
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, tj. Srodki finansowe na utrzymanie domu
jednorodzinnego oraz na pokrycie wydatkéw zwigzanych z remontem (tacznie 5 rodzin). Ponadto
rodziny zawodowe i rodzinne domy dziecka, w okresie czasowego niesprawowania opieki nad
dzieCmi otrzymaly wsparcie rodziny pomocowej. Poza tym na wniosek rodzin zawodowych,
niezawodowych oraz 0sob prowadzgcych rodzinne domy dziecka zatrudniono osoby zajmujace sie
opieka i wychowaniem oraz osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach
gospodarskich (fgcznie 6 rodzin).

9. Zapewniono S$rodki na funkcjonowanie instytucjonalnej pieczy zastepczej, tj. 2 placéwek
opiekuriczo-wychowawczych funkcjonujacych na terenie powiatu pruszkowskiego oraz érodki
finansowe zwigzane z pokrywaniem wydatkow na utrzymanie dzieci umieszczonych w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych na terenie innych powiatow.

10. Zapewniono $rodki na pomoc pieniezng na kontynuowanie nauki, usamodzielnienie
i zagospodarowanie dla o0séb usamodzielnianych oraz zapewniono wsparcie dla o0séb
usamodzielnianych, w formie poradnictwa, pomocy w uzyskaniu zatrudnienia oraz odpowiednich
warunkow mieszkaniowych (poprzez poparcie wnioskéw o mieszkanie socjalne z zasobéw gminy).

11. Pozyskiwano Srodki zewnetrzne na realizacje Programu.

PCPR otrzymat dofinansowanie na realizacje zadania w ramach projektu:
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»Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej”- W ramach konkursu powiat pruszkowski otrzymat
dofinansowanie na wsparcie realizacji zadania dotyczgcego zatrudnienia koordynatoréw rodzinnej
pieczy zastgpczej, zgodnie z wymogami ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

12. W ramach ustalonego corocznego limitu rodzin zastepczych zawodowych utworzono w 2014 r.
4 rodzinne domy dziecka, ze wzgledu na duzg liczbe dzieci przebywajgca w rodzinach (5-8). W 2015 r.
jedna rodzina prowadzgca rodzinny dom dziecka przeksztaicita sie ponownie w rodzine zastepcza
zawodowg o charakterze pogotowia rodzinnego. Rodzina zastgpcza zawodowa specjalistyczna
(do 3 dzieci) zostata przeksztatcona w RDD (do 8 dzieci).

Niniejszy Program zakfada kontynuacje podjetych dotychczas zatozeri oraz dodatkowo dziatania
wynikajgce z rozeznania potrzeb w zakresie wspierania pieczy zastepcze;j.

. CHARAKTERYSTYKA | ANALIZA RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZE] W POWIECIE
PRUSZKOWSKIM

Dziecku pozbawionemu catkowicie lub czesciowo opieki rodzicielskiej powiat zapewnia opieke
i wychowanie w rodzinie zastgpczej. Od kilkudziesigciu lat stanowi ona jedno z wazniejszych ogniw
systemu opieki zastepczej w Polsce. Obok adopcji jest ona najbardziej ceniong formg opieki nad
dzieckiem pozbawionym rodziny naturalnej. Stanowigc bliskie dziecku srodowisko, pozwala nawigzaé
nowe, a czasem jedyne wigzi emocjonalne, a tym samym zapobiec negatywnym dla rozwoju dziecka

skutkom sieroctwa.

Jednym 1z zadar pieczy zastepczej jest przygotowanie dziecka do godnego, samodzielnego
i odpowiedzialnego Zycia, pokonywania trudnosci zyciowych zgodnie z zasadami etyki,
nawigzywania i podtrzymywania bliskich, osobistych i spotecznie akceptowanych kontaktdw
z rodzing i réwiednikami, w celu tagodzenia skutkéw doswiadczania straty i separacji oraz
zdobywania umiejetnosci spotfecznych, a takie zaspokojenie potrzeb dzieci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem potrzeb emocjonalnych, bytowych, zdrowotnych, edukacyjnych
i kulturalnorekreacyjnych. Dzieci umieszczane w pieczy zastepczej w wiekszosci przypadkéw
w rodzinach biologicznych doznawaty wszelkiego rodzaju zaniedban, przemocy oraz byty $wiadkami
naduzywania alkoholu przez rodzicow. Konieczne zatem jest udzielanie dzieciom i rodzinom
zastgpczym profesjonalnego wsparcia w dazeniu do wychodzenia z kryzysu w jakim znalazio sie
dziecko, przy jednoczesnej wzmozZonej pracy z rodzing biologiczng w celu umozliwienia dzieciom
powrotu do srodowisk rodzinnych po zazegnaniu kryzysu.

Dziecko moze pozosta¢ w rodzinie zastepczej do osiggnigcia petnoletnosci, a w przypadku podjecia
dalszego ksztatcenia — nie dtuzej niz do 25 roku zycia, ale rowniez, w wyniku zmiany sytuacji prawnej
(przywrdcenie lub pozbawienie wiadzy rodzicielskiej), moze usta¢ potrzeba sprawowania dalszej
pieczy zastepczej. Kandydaci na rodziny zastepcze, podejmujgc decyzje o utworzeniu rodziny
zastgpczej, muszg posiada¢ Swiadomos¢ czasowosci opieki nad dzieckiem, bra¢ pod uwage
i akceptowac¢ mozliwos¢ powrotu dziecka do rodziny biologicznej lub umieszczenia go w rodzinie
adopcyjne;j.

Jesli rodzice biologiczni nie moga wypetnia¢ wobec swego dziecka funkcji opiekuiczo-
wychowawczych oznacza to, ze zostali trwale lub czasowo pozbawieni witadzy rodzicielskiej albo
wiladza ta zostata im ograniczona lub zawieszona. Najczesciej do rodziny zastepczej trafiajg dzieci
rodzicéw o ograniczone] i zawieszone] wiadzy rodzicielskiej.
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Funkcja rodziny zastepczej zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej moze byc¢ powierzona osobom, ktére:

e dajg rekojmie nalezytego sprawowania pieczy zastepczej,

e nie sg i nie byly pozbawione wifadzy rodzicielskiej oraz nie jest im ona ograniczona ani
zawieszona,

e wypetniajg obowigzek alimentacyjny, jesli taki obowigzek w stosunku do nich wynika z tytutu
egzekucyjnego,

® nie majg przeciwwskazan zdrowotnych do petnienia funkcji rodziny zastepczej,

e przebywaja na terytorium Polski,

e zapewniajg odpowiednie warunki mieszkaniowe i bytowe,

e nie byly skazane prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umyéine

przestepstwo skarbowe.
Funkcje rodziny zastgpczej, po uprzednim spetnieniu ww. wymogéw kwalifikacyjnych oraz
ukoriczeniu szkolenia PRIDE, moga petni¢ zaréwno osoby samotne, jak i matzeristwa.

Formami rodzinnej pieczy zastgpcze] w my$l ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz.U. z 2015 r. poz. 332, z pdin. zm.) sg rodziny zastepcze:

e spokrewnione (matzonkowie lub osoba, bedacy wstepnymi lub rodzeristwem dziecka, tj. babcia,
dziadek, brat, siostra).

Stan rodzin zastepczych spokrewnionych w latach 2013-2015 prezentuje ponizsza tabela:

ROK 2013 2014 2015
LICZBA RODZIN

SPOKREWNIONYCH NA 112 114 110
TERENIE POWIATU

PRUSZKOWSKIEGO

Tabela 1. Stan rodzin spokrewnionych w Powiecie Pruszkowskim w latach 2013 — 2015 (zrddta wiasne)
e niezawodowe (matzonkowie lub osoba, nie bedacy wstepnymi lub rodzedstwem dziecka).

Stan rodzin zastepczych niezawodowych w latach 2013-2015 obrazuje poniisza tabela:

ROK 2013 2014 2015
LICZBA RODZIN

NIEZAWODOWYCH NA 48 51 47
TERENIE POWIATU

PRUSZKOWSKIEGO

Tabela 2. Stan rodzin niezawodowych w Powiecie Pruszkowskim w latach 2013 — 2015 (Zrddta whasne)

e zawodowe (matzonkowie lub osoba, nie bedacy wstepnymi lub rodzeristwem dziecka), a wérdd

nich:

a. petnigca funkcje pogotowia rodzinnego (umieszcza sie w nich nie wiecej niz 3 dzieci, w razie
koniecznos$ci umieszczenia rodzeristwa, za zgodg rodziny zastepczej jest dopuszczalne umieszczanie
w tym samym czasie wigkszej liczby dzieci - na pobyt okresowy, do czasu uregulowania ich sytuacji
prawnej, nie diuzej niz na 4-8 miesiecy lub do zakoriczenia postepowania sadowego o: powrét
dziecka do rodziny, przysposobienie, umieszczenie w rodzinnej pieczy zastepczej).
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b. specjalistyczna (umieszcza sie w niej matoletnie matki z dzie¢mi, dzieci legitymujace sie
orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci oraz dzieci na podstawie ustawy z dnia 26.10.1982 r. o postepowaniu
w sprawach nieletnich, tj. niedostosowane spotecznie; w rodzinie tej moze wychowywac sie w tym
samym czasie nie wiecej niz 3 dzieci).

Stan rodzin zastepczych zawodowych w latach 2013-2015 prezentuje ponizsza tabela:

o 2013 2014 2015
LICZBA RODZIN 5 i ,
2\?:’-5;%:\2"1H NA (WTYM: (W TYM 1 POGOTOWIE
TERENIE POWIATU 1 POGOTOWIE RODZINNE RODZINNE )
PRUSZKOWSKIEGO O O
SPECJALISTYCZNA )

Tabela 3. Stan rodzin zawodowych w Powiecie Pruszkowskim w latach 2013 — 2015 (Zrodta wtasne)

e rodzinny dom dziecka (moze w nim przebywac fgcznie 8 dzieci oraz oséb, ktére osiggnety
petnoletnios¢ przebywajgc w pieczy zastepczej).

Stan rodzinnych doméw dziecka w latach 2013-2015 prezentuje ponizszy wykres:

ROK 2013 2014 2015
LICZBA RODZINNYCH
DOMOW DZIECKA NA 2 a4 2
TERENIE POWIATU
PRUSZKOWSKIEGO

Tabela 4. Stan rodzinnych domoéw dziecka w Powiecie Pruszkowskim w latach 2013 ~ 2015 (Zrddta wtasne)

Dynamike zmian w proporcjach rodzinnych form pieczy zastepczej prezentuje ponizszy wykres.
Zauwazy¢ mozna, ze liczebnos$¢ rodzin zastepczych zawodowych, niezawodowych, spokrewnionych
oraz rodzinnych doméw dziecka pozostaje w Powiecie Pruszkowskim na tym samym poziomie.
Najwiecej w dalszym ciggu powstaje rodzin zastepczych spokrewnionych, najmniej zawodowych form
pieczy zastgpczej. W zwigzku z powyziszym, zasadne jest wzmoienie dziatan zwigzanych
z pozyskiwaniem i szkoleniem kandydatow do petnienia funkcji rodziny niezawodowej i zawodowe;.
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Wykres 1. Dynamika zmian w proporcjach rodzinnych form pieczy zastepczej w Powiecie

Pruszkowskim

Ogoétem stan rodzin zastepczych na lata 2013 r. — 2015 r. w Powiecie Pruszkowskim wynosit:

ROK

2013

2014

2015

LICZBA RODZINNYCH FORM
PIECZY ZASTEPCZE)

165

170

161

LICZBA DZIECI
UMIESZCZONYCH W
RODZINNYCH FORMACH
PIECZY ZASTEPCZE)

221

224

217

Tabela 5. Stan rodzinnych form pieczy zastepczej oraz liczba dzieci w nich umieszczonych w Powiecie
Pruszkowskim w latach 2013 — 2015 (Zrédta wtasne)
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2014
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M liczba rodzinnych form
pieczy zastepczej
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Wykres 2. Dynamika zmian w liczbie rodzinnych form pieczy zastepczej i liczbie dzieci umieszczonych
w tych formach opieki zastepczej w Powiecie Pruszkowskim w okresie 2013 — 2015 (Zrédta wtasne)
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Zgodnie z art. 80 ust. 1 pkt 1 i 2 ww. ustawy, rodzinie zastepczej oraz prowadzacym rodzinny
dom dziecka, na kazde umieszczone dziecko przystuguje Swiadczenie na pokrycie kosztéw jego
utrzymania w wysokosci:

> 660,00 zt miesiecznie — w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej

spokrewnionej;

» 1 000,00 zt miesigcznie — w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej

zawodowej, rodzinie zastepczej niezawodowej lub rodzinnym domu dziecka.

Zestawienie wydatkow poniesionych na utrzymanie dzieci w rodzinach zastepczych

LICZBA DZIECI WYDATKI PONIESIONE SREDNI MIESIECZNY
LATA UMIESZCZONYCH NA UTRZYMANIE DZIECI KOSZT UTRZYMANIA

W RODZINACH W RODZINNEJ PIECZY DZIECKA W RODZINNE!

ZASTEPCZYCH ZASTEPCZE) PIECZY ZASTEPCZE)
2013 221 2075113,49 zt 782,47 zt
2014 224 2 188 091,60 zt 814,03 zt
2015 217 2 316 236,96 zt 889,49 z{

Tabela 6. Liczba dzieci oraz kwota wydatkéw poniesionych na utrzymanie dziecka w rodzinnej pieczy
zastepczej w Powiecie Pruszkowskim w latach 2013 — 2015

Dziatania podejmowane wobec dzieci umieszczonych w rodzinnej jak i instytucjonalnej pieczy
zastepczej oraz praca rodziny zastepczej nad powrotem dzieci do doméw rodzinnych, spowodowaty,
ze w roku 2015 11 dzieci powrdcito do wiasnych §rodowisk rodzinnych. Natomiast 10 dzieci wolnych
prawnie, trafito do adopciji.

Liczba dzieci, ktére powrdcity z pieczy zastepczej do rodzin w latach 2013- 2015

LATA
LICZBA DZIECI Z PIECZY ZASTEPCZEI,
KTORE POWROCItY DO RODZIN 2013 2014 2015
DOCELOWYCH (BIOLOGICZNYCH
1 ADOPCYINYCH) 8 17 21

Tabela 7. Liczba dzieci, ktdre powrdcity z pieczy zastepczej do rodzin w latach 2013 - 2015

W Powiecie Pruszkowskim rodziny zastepcze funkcjonuja na terenie 6 gmin powiatu.

4 Powiat
| PRUSZKOWSKI

Gmina Brwinow
Gmina Michatowice
Gmina Nadarzyn
Miasto Piastow
Miasto Pruszkow
Gmina Raszyn

Pruszkaw 7 B8
&~

I Michalowice

M \

Miasto
Brwindw

Raszyvn

¥

T T

~ Gminy:
_'i Brwindw ]
[__Michatowice ]
[ Nadamyn |
[ Resn |
- Miasta:

l Plastéw ]
Pruszkéw
§ Brwindw

Zrédfo: http://podgik.powiat. pruszkow.pl/iGeoMap/Data/Pruszkow/index.php

SYSTEM INFORMAC.J| O TERENIE
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Wykaz rodzinnych form pieczy zastepczej oraz dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej w danej
gminie Powiatu Pruszkowskiego obrazuje ponizsza tabela.

liczba ogdtem
gmina Rodziny Liczba dzieci | Rodziny Liczba Liczba rodzin | Liczba dzieci w | Liczba Liczba Liczba Liczba
spokrew- w rodzinach | niezawodo | dzieci w | zawodowych radzinach RDD dzieci w | rodzin dzieci
nione spokrew- we rodzinach zawodowych RDD

nionych niezawo-

dowych
1.PRUSZKOW 47 55 12 14 - - - - 58 70
2.BRWINOW 20 26 11 19 - - - - 31 45
3.PIASTOW 15 17 7 8 - - 1 4 23 29
4 NADARZYN 12 15 3 3 1 4 = - 16 22
5.MICHALOWICE 5 5 5 6 1 5 1 8 12 24
6.RASZYN 11 15 9 13 - - - - 20 28
OGOLEM 110 133 47 63 2 9 2 12 161 | 217

Tabela 8. Liczba rodzinnych form opieki zastepczej oraz liczba umieszczonych w nich dzieci w gminach
na terenie Powiatu Pruszkowskiego w roku 2015.

V. INSTYTUCIONALNA PIECZA ZASTEPCZA W POWIECIE PRUSZKOWSKIM

Do zadart wtasnych powiatu, w zakresie opieki nad rodzing i dzieckiem, nalezy miedzy innymi
zapewnienie opieki i wychowania dzieciom catkowicie lub czesciowo pozbawionym opieki
rodzicielskiej, w szczegélnosci przez organizowanie i prowadzenie placdwek opiekuriczo-
wychowawczych, dla dzieci i miodziezy, a takze tworzenie i wdrazanie programéw pomocy dziecku
i rodzinie.

Placowka opiekunczo-wychowawcza zapewnia dziecku catodobowg ciggta lub okresows opieke
i wychowanie oraz zaspokaja jego niezbedne potrzeby bytowe, rozwojowe, w tym emocjonalne,
spoteczne, religijne, a takie zapewnia korzystanie z przystugujacych S$wiadczern zdrowotnych
i ksztatcenia, oddziatywan terapeutycznych. Ponadto, réwnie waznym zadaniem jest realizowanie
planu pomocy dziecku oraz umozliwianie dziecku kontaktu z jego rodzicami i innymi osobami
bliskimi, a takze podejmowanie wszelkich mozliwych dziatan w celu powrotu do rodziny.
Catodobowy pobyt dziecka w placowce opiekuriczo-wychowawczej powinien mie¢ bowiem charakter
przejsciowy - do czasu powrotu dziecka do rodziny naturainej lub umieszczenia w rodzinie
zastepczej. W realizacji powyiszego zadania Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie scidle
wspotpracuje z sgdem, kuratorami, innymi powiatowymi centrami pomocy rodzinie, o$rodkami
pomocy spotecznej oraz placdwkami opiekunczo-wychowawczymi.

Zgodnie z art. 93 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, instytucjonalna
piecza zastepcza sprawowana jest w formie:

e placowki opiekunczo-wychowawczej (typu: socjalizacyjnego, interwencyjnego lub
specjalistyczno-terapeutycznego, rodzinnego)

e regionalnej placowki opiekunczo-terapeutycznej

e interwencyjnego osrodka preadopcyjnego.
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Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pruszkowie odpowiada za kierowanie matoletnich do

placéwek opiekuriczo-wychowawczych.

Umieszczenie dziecka w catodobowej placowce nastepuje po wyczerpaniu wszystkich innych
mozliwosci udzielenia pomocy rodzinie biologicznej przez osoby, ktdre zajmuja sie pracg w obszarze
pomocy dziecku i rodzinie. W pierwszej kolejnosci, kiedy wystapi koniecznoé¢ zapewnienia opieki
catodobowej, rozwazana jest mozliwos¢ umieszczenia dziecka w rodzinnej formie opieki zastepczej,
a tylko w przypadkach, gdy nie jest to moiliwe, matoletni zostaje umieszczony w placdwce
opiekuriczo — wychowawczej. Podstawg do umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej jest
prawomocne orzeczenie sgdu rodzinnego. Dziecko moze by¢ przyjete do placdwki opiekuriczo-
wychowawczej réwniez na wniosek rodzica, opiekuna prawnego bgdz na prosbe samego dziecka.
W sytuacji kryzysowej, wskazujacej na koniecznos¢ natychmiastowego zapewnienia dziecku opieki,
gdy zostanie ono doprowadzone przez Policje lub Straz Graniczng, na wniosek rodzicdw lub osoby
trzeciej w trybie art. 12a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r, postanowienie Sgdu Rodzinnego moze by¢

wydane w terminie pézniejszym.

Zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, w placéwkach opiekuriczo
wychowawczych  typu interwencyjnego, socjalizacyjnego,  specjalistyczno-terapeutycznego
utworzonych przed wejsciem w zycie przepiséw ww. ustawy, w okresie 4 lat od wejscia jej w zycie,
tj.od 1 stycznia 2012 roku, mogg by¢ umieszczane dzieci ponizej 7 roku zycia. We wskazanych
powyzej placowkach opiekuficzo-wychowawczych w okresie od 1 stycznia 2015 r. do 31 grudnia
2019 r., mogg przebywac dzieci powyzej 7 roku zycia. Od stycznia 2020 roku w placéwkach beda
mogly przebywac jedynie dzieci powyzej 10 roku zycia.

W placowkach opiekuriczo-wychowawczych utworzonych po wejsciu w zycie ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia 9 czerwca 2011 r., umieszczane mogg by¢ tylko dzieci

powyzej 10 roku zycia.

Umieszczanie dzieci ponizej tego wieku bedzie mozliwe tylko w wyjatkowych sytuacjach, szczegdlnie
gdy przemawiac za tym bedzie ich stan zdrowia lub umieszczenie dotyczy¢ bedzie rodzerstwa
(zastosowanie zasady nierozdzielania rodzeristw).

W placédwkach opiekuriczo-wychowawczych moze przebywac w tym samym czasie tacznie nie wiecej
niz 14 dzieci oraz oséb, ktére osiggnety petnoletnos¢ przebywajac w pieczy zastepczej, a ktore
kontynuujg nauke. Za zgodg Starosty, placéwka moze przyjgc dziecko z terenu innego powiatu, jeéli

dysponuje wolnymi miejscami.

Na terenie powiatu pruszkowskiego funkcjonujg dwie placéwki opiekuriczo-wychowawcze typu

socjalizacyjnego.

CALODOBOWA PLACOWKA OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZA TYPU SOCJALIZACYINEGO
W WALENDOWIE - ,DOM MILOSIERDZIA".

Placéwka prowadzona jest przez Zgromadzenie Sidstr Matki Bozej Mitosierdzia. ,,Dom Mitosierdzia”
jest katolickg, niepubliczng placéwka opiekunczo-wychowawcza, powotang dnia 22 lipca 2007 przez
przetozong generalng Zgromadzenia Siéstr Matki Bozej Mitosierdzia. Dyrektorem Domu jest
s. Marta Halina Zakrzewska.
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Celem placowki jest zapewnienie podopiecznym wszechstronnej pomocy materialnej
i duchowej, uczenie 2ycia w spofeczeristwie, dazenie do ich zawodowego i zyciowego
usamodzielnienia, a takze zapewnienie dzieciom i mtodziezy catkowicie lub czeéciowo pozbawionym
opieki rodzicielskiej - catodobowej opieki i wychowania w tym: zakwaterowania, wyzywienia, dostepu
do ksztatcenia i leczenia, wypoczynku i rekreacji, poszanowania godnosci i tozsamosci oraz prawa
do wolnosci sumienia i wyznania.

Placowka zapewnia swoim wychowankom:
e pobyt staty lub okresowy,
e wyzywienie dostosowane do potrzeb,
e wyposazenie w odziez, obuwie, przedmioty osobistego uiytku stosowne do wieku
i potrzeb,
e  $rodki higieny osobistej,
e zabawki stosowne do wieku rozwojowego,
e leczenie i zaopatrzenie w leki,
e dostep do nauki i pomoc w nauce oraz uczestnictwo w zajeciach wyréwnawczych, a takze
podreczniki i przybory szkolne,
e uczestnictwo w innych zajeciach pozalekcyjnych, rekreacyjnych i sportowych,
e opfaty przejazdéw do szkoly oraz zamieszkania w bursach i internatach,
e kontakty z rodzicami, opiekunami prawnymi, rodzinami zaprzyjaznionymi.
Placbwka przeznaczona jest dla dzieci i mtodziezy w wieku od 10 do 18 lat, z mozliwoécia
przediuzenia pobytu do 25 roku zycia jednak nie dtuzej niz do ukoriczenia nauki. Placéwka
ma charakter koedukacyjny, dysponuje 14 miejscami.

Zgodnie z Zarzadzeniem Nr 8/15 Starosty Pruszkowskiego z dnia 13 marca 2015 roku
w sprawie ustalenia $redniego miesiecznego kosztu utrzymania dziecka w placéwce opiekuriczo-
wychowawczej koszt utrzymania dziecka w ,,Domu Mitosierdzia” wynosi 2716,87 zt.
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Liczba dzieci przebywajacych w placéwce w latach 2013 — 2015

LICZBA DZIECI W DOMU MILOSIERDZIA
2013 14
2014 10
2015 14

Tabela 9. Liczba dzieci przebywajgcych w placdwce opiekuficzo-wychowawczej w Walendowie
w okresie 2013 — 2015

CAtODOBOWA PLACOWKA OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZA TYPU SOCJALIZACYINEGO -
DOM DLA DZIECI | MLODZIEZY SIOSTR BENEDYKTYNEK SAMARYTANEK KRZYZA CHRYSTUSOWEGO
W PRUSZKOWIE

Dom dla Dzieci i MfodzieZy zostat uroczyscie otwarty 13 listopada 2014 roku. Dyrektorem Domu jest
s. Elzbieta Chojnacka. Placéwka jest zlokalizowana w Pruszkowie przy ul. Szkolnej 3 i prowadzona jest
przez Zgromadzenie Siéstr Benedyktynek Samarytanek, ktére wygrato ogtoszony przez Zarzad
Powiatu Pruszkowskiego konkurs. Uruchomienie nowej placéwki zostato podyktowane faktem,
ze placowka opiekuriczo-wychowawcza w Walendowie nie byta w stanie zabezpieczy¢ sytuaciji
wszystkich dzieci z terenu Powiatu Pruszkowskiego wymagajgcych umieszczenia w instytucjonalnej
pieczy zastgpczej. W placéwce jest 14 miejsc dla dzieci powyzej 10 roku zycia. Na realizacje tego
zadania w latach 2014-2016 planuje sie przeznaczy¢ taczng kwote w wysokosci 1 183 000,00 zt.
Srodki na ten cel zostaty uwzglednione w Wieloletniej Prognozie Finansowej Powiatu. Zadanie bedzie
realizowane do 31 grudnia 2016 roku.

Placwka ma charakter koedukacyjny, a wychowankowie do swojej dyspozycji majg m.in. sale
kominkowa, pomieszczenie zaadaptowane na sitownie, wielofunkcyjne boisko czy stét do ping-
ponga.

Realizowany na rzecz wychowankow program jest przygotowywany we wspdtpracy z pracownikami
os$rodkoéw pomocy spotecznej, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, kuratorami i obejmuje: plan
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pomocy dziecku umozliwiajgcy kontakt z rodzicami i innymi osobami bliskimi, podejmowanie dziatan
w celu powrotu dziecka do rodziny, zapewnienie dostepu do ksztatcenia dostosowanego do wieku
i mozliwosci rozwojowych. Kazdy z wychowankdéw jest objety dziataniami terapeutycznymi i ma
zapewnione korzystanie z przystugujgcych swiadczen zdrowotnych. Dzieci s3 kierowane do placowki
przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pruszkowie. Podstawa skierowania jest orzeczenie
Sadu lub wniosek rodzicéw/opiekunéw matoletniego.

Zgodnie z Zarzgdzeniem Nr 11/2015 Starosty Pruszkowskiego z dnia 17.03.2015 roku
w sprawie ustalenia $redniego miesiecznego kosztu utrzymania dziecka w placéwce opiekuriczo-
wychowaweczej koszt utrzymania dziecka w DOMU DLA DZIECI | MtODZIEZY wynosi 3533,88 zt.

Liczba dzieci przebywajgcych w placéwce w latach 2014-2015

LICZBA DZIECI W DOMU DLA DZIECI | MEODZIEZY
2013 Nie dotyczy
2014 8
2015 11

Tabela 10. Liczba dzieci w placdwce opiekuniczo-wychowawczej w Pruszkowie w okresie 2014 - 2015

Wskazac nalezy, ze liczba wychowankéw umieszczonych w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych
na terenie Powiatu Pruszkowskiego dynamicznie zmienia sig w ciggu roku. W niektdrych miesigcach
wszystkie dostepne miejsca sg wykorzystane, w innych placowki nie majg petnego obtozenia, co
wynika ze zmian w sytuacji zyciowej wychowankdw — niektdrzy sie usamodzielniaja, inni wracaja do

rodzin biologicznych.

Dzieci z Powiatu Pruszkowskiego umieszczane sg réwniez w placdwkach na terenie innych powiatéw.
W okresie od stycznia do grudnia 2013 roku w caftodobowych placédwkach opiekunczo-
wychowaweczych na terenie innych powiatéw przebywato 67 dzieci z terenu Powiatu Pruszkowskiego.

W okresie od stycznia do grudnia 2014 roku w catodobowych placowkach opiekuriczo-
wychowawczych na terenie innych powiatdéw przebywato 59 dzieci z terenu Powiatu Pruszkowskiego.

Od stycznia do grudnia 2015 roku — 39 dzieci.

Koszty utrzymania dziecka w placéwce opiekuiczo-wychowawczej sg bardzo wysokie, szczegdlnie
w placowkach zlokalizowanych na terenie innych powiatéw i placéwkach o charakterze
specjalistycznym.  Koszt utrzymania dziecka w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych
funkcjonujacych na terenie Powiatu Pruszkowskiego jest znacznie nizszy, jednak nie zawsze jest
mozliwe umieszczanie dzieci w miejscowych placéwkach, chociazby ze wzgledu na ustawowe
ograniczenia zwigzane z liczbg miejsc dla wychowankéw lub sytuacje zdrowotng dziecka.
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VL. USAMODZIELNIENIE WYCHOWANKOW

Petnoletniemu wychowankowi opuszczajgcemu rodzing zastepcza, placdwke opiekunczo-
wychowawczg, dom pomocy spotecznej dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie,
dom dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy, schronisko dla nieletnich, zaktad poprawczy,
specjalny osrodek szkolno-wychowawczy, specjalny osrodek wychowawczy, mtodziezowy osrodek
socjoterapii i mifodziezowy o$rodek wychowawczy, przystuguje pomoc pieniezna na
usamodzielnienie, kontynuowanie nauki oraz zagospodarowanie w formie rzeczowej. Dwa pierwsze
rodzaje pomocy udzielane sg przez staroste wiasciwego ze wzgledu na miejsce pochodzenia
wychowanka przed umieszczeniem w rodzinie zastepczej lub placéwce. Pomocy pienieznej na
zagospodarowanie w formie rzeczowej udziela starosta wiasciwy dla miejsca osiedlenia sie

wychowanka.

Organizowanie wsparcia oraz swiadczenia na usamodzielnienie wychowankdéw opuszczajgcych
rodziny zastepcze, rodzinne domy dziecka i placowki opiekuriczo-wychowawcze w ramach ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej:

Zgodnie z art. 140 ust. 1 cytowanej ustawy osobie umieszczonej w pieczy zastepczej na podstawie
orzeczenia sgdu, opuszczajgcej po osiggnieciu petnoletnosci rodzine zastepcza, rodzinny dom
dziecka, placowke opiekuriczo-wychowawczg lub regionalng placéwke opiekuriczo-terapeutyczna,
zwanej dalej ,0sobg usamodzielniang”:

1) przyznaje sie pomoc na:

e kontynuowanie nauki, usamodzielnienie, zagospodarowanie;
2) udziela sie pomocy w uzyskaniu:

e odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, zatrudnienia.
3) zapewnia sie pomoc prawng i psychologiczng

Pomoc na kontynuacje nauki przyznaje sie na czas nauki, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia przez
osobe usamodzielniang 25. roku zycia, wysokos$¢ pomocy — 500 zt.

Organizowanie wsparcia orgz swiadczenia na usamodzielnienie wychowankdéw opuszczajgcych
placowke opiekuriczo-wychowawczq, specjalny osrodek szkolno-wychowawczy, mfodziezowy osrodek
socjoterapii, mtodzieZowy osrodek wychowawczy, zaktad poprawczy, schronisko dla nieletnich, dom
pomocy spofecznej oraz rodzine zastepczq na podstawie ustawy o pomocy spolecznej:

Na podstawie art. 240 ust. 1 ustawy o pieczy zastepczej i pomocy dla 0séb usamodzielnianych, ktére
przed dniem wejscia w 2ycie niniejszej ustawy opuscity rodzine zastepczg albo placdwke opiekuriczo-
wychowawczg badZ pobierajg pomoc przyznang im na podstawie art. 88 ust. 1 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej stosuje sie przepisy dotychczasowe.

Do pazdziernika 2015 r. wysoko$¢ pomocy pienigznej na usamodzielnienie naliczana byta wg stawek
podanych w procentach od kwoty podstawy 1647 zt. W zaleznosci od rodzaju opuszczanej placéwki,
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rodziny zastgpczej i okresdw przebywania w niej, jednorazowg pomoc pienieing na
usamodzielnienie ustalano w wysokosci 100, 200, 300 i 400 % kwoty podstawy.

W paidzierniku 2015 r. zmianie ulegta wysoko$¢ podstawy, od ktdrej procentowo naliczana jest
pomoc pienigzna dla 0s6b usamodzielniajgcych sie i wynosi obecnie 1722 zt (rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 29 lipca 2015 r. w sprawie zweryfikowanych kryteriow dochodowych oraz kwot
Swiadczer pienieznych z pomocy spotecznej, Dz. U. z 2015 r. poz. 1058).

Pomoc na usamodzielnienie oraz na zagospodarowanie jest przyznawana osobie
usamodzielnianej, ktérej miesieczny dochdd nie przekracza kwoty 1200 zt, jednak w przypadku
przekroczenia kryterium dochodowego ww. pomoc mozna przyznaé, gdy jest to uzasadnione
sytuacja dochodowa, majgtkowa lub osobistg osoby usamodzielniajacej sie. Przyznanie pomocy na
kontynuowanie nauki nie jest uzaleznione od posiadanego dochodu.

Wysoko$¢ pomocy na usamodzielnienie wynosi:

> w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczajgcej rodzine zastepcza spokrewniong — nie
mniej niz 3300 zt,

» w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczajgcej rodzine zastepcza niezawodowa,
rodzing zastgpczg zawodowa, rodzinny dom dziecka, placéwke opiekuriczo-wychowawcza
lub regionalng placowke opiekunczo-wychowawczg:

= nie mniej niz 6600 zt — jezeli przebywata w pieczy zastepczej przez okres powyzej 3 lat,

= npie mniej niz 3300 zt — jezeli przebywata w pieczy zastepczej przez okres od 2 do 3 lat,

= nie mniej niz 1650 zt — jezeli przebywata w pieczy zastepczej przez okres ponizej 2 lat,
nie krécej jednak niz przez okres roku.

Pomoc na zagospodarowanie jest wyptacana jednorazowo, nie péZniej niz do ukoriczenia przez osobe
usamodzielniang 26 roku zycia, w wysokosci nie nizszej niz 1500 zt, a w przypadku osoby
legitymujgcej sie orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepetnosprawnosci
w wysokosci nie nizszej niz 3000 zt. Pomoc na zagospodarowanie moze by¢ przyznana w formie

rzeczowej.

Przyznania pomocy na kontynuowanie nauki, na usamodzielnienie lub na zagospodarowanie moina

odmédwi¢ w przypadku, gdy:

» istnieje uzasadnione przypuszczenie, ze pomoc zostanie wykorzystana niezgodnie z celem,
na jaki zostanie przyznana;

> osoba usamodzielniana przed osiggnieciem petnoletnosci opuscita samowolnie piecze
zastepczy;

» osoba usamodzielniana porzucita nauke umozliwiajaca jej przygotowanie zawodowe i nie
podejmuje zatrudnienia;

> stosunek pracy z osoba usamodzielniang zostat rozwigzany bez wypowiedzenia z winy
pracownika;

» o0soba usamodzielniana bez uzasadnionej przyczyny uchyla sie od podjecia proponowanego
jej zatrudnienia;

» o0soba usamodzielniana zostata skazana prawomocnym wyrokiem za umyéine przestepstwo
lub przestepstwo skarbowe.
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Warunkiem przyznania pomocy na kontynuowanie nauki i na usamodzielnienie jest posiadanie
zatwierdzonego przez Dyrektora wiasciwego miejscowo Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie,
indywidualnego programu usamodzielnienia, okreslajgcego przede wszystkim zakres wspétdziatania
osoby usamodzielnianej z opiekunem usamodzielnienia, sposéb uzyskania wyksztatcenia lub
kwalifikacji zawodowych, mozliwosci pomocy w uzyskaniu wiasciwych warunkéw mieszkaniowych,
podjgciu zatrudnienia. Ponadto, co najmniej rok przed osiggnieciem przez osobe usamodzielniana
petnoletnodci, nalezy wskaza¢ osobe, ktéra petni¢ bedzie funkcje opiekuna usamodzielnienia dla
osoby usamodzielnianej.

Usamodzielnieni wychowankowie objeci s3 praca socjalng, ktéra w szczegdinosci polega na
monitorowaniu ich sytuacji zyciowej, dochodowej i rodzinnej. Usamodzielnieni wychowankowie
moga korzysta¢ z poradnictwa i doradztwa w sprawach osobistych, wsparcia w zyciowym
usamodzielnianiu sig, a takze pomocy w rozwigzywaniu probleméw spotecznych, w wyborze
dalszego toku ksztatcenia, pomocy w uzyskaniu mieszkania i znalezieniu zatrudnienia.

Pomoc udzielana pelnoletnim wychowankom

Forma pomocy Wysokos¢ Wysokosé Wysokos¢
L.p. pieni¢znej udzielonej udzielonej udzielonej
pomocy w pomocy w pomocy w
roku 2013 roku 2014 roku 2015
1. Pomoc pieni¢zna na 228 858,67 | 264 199,96 | 299 007,00
kontunuowanie nauki
2. Pomoc pieni¢zna na 21 423,00 47 805,00 49 179,00
usamodzielnienie
3. Pomoc pieni¢zna na 22 391,09 19 323,09 15 882,00
zagospodarowanie
Lgcznie 272 672,76 | 331 327,96 | 364 068,00

Tabela 11. Rodzaj i wysokos¢ pomocy finansowej dla 0séb usamodzielniajacych sie¢ w okresie 2013 —
2015

VIL. ANALIZA ZAGROZEN SRODOWISK RODZIN BIOLOGICZNYCH W POWIECIE

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej podzielita kompetencje w zakresie pracy
z rodzing biologiczng migdzy samorzad gminny i powiatowy. Obowiazki te jednostki samorzadu
terytorialnego realizowa¢ powinny w szczegolnosci poprzez wspdtprace z sadem i ich organami
pomocniczymi, policja, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi, organizacjami
pozarzagdowymi oraz srodowiskiem lokalnym. Pomoc rodzinie naturalnej pozostata w gestii gminy,
za$ organizacje pieczy zastgpczej powierzono powiatowi. Osiggniecie pozadanych efektéw jest
mozliwe poprzez stworzenie lokalnego systemu wspierania rodziny przezywajgcej trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczych ukierunkowanego na profilaktyke oraz prace
z rodzing biologiczng. Umieszczenie dziecka w formach pieczy zastepczej ma by¢ ostatecznoscia, po
wykorzystaniu przez gming wszystkich moiliwych form wsparcia rodziny naturalne;.
Wspdtfinansowanie pobytu dziecka w pieczy zastepczej nalezy do zadan wtasnych gminy. Rodziny
przezywajgce trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuficzo-wychowawczej moga skorzystaé z
pomocy asystenta rodziny. W ramach dziatan profilaktycznych w gminie ustawa o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej wprowadza nastepujgce priorytety:
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1) obowiagzek opracowywania przez samorzady gmin lokalnych programéw wspierania rodzin
wychowujgcych matoletnie dzieci,

2) koniecznos¢ stosowania wczesnej profilaktyki spotecznej dla mtodych rodzin,

3) srodowiskowe formy opieki pozarodzinnej dla dzieci i mfodziezy w wieku szkolnym,

4) wprowadzenie stanowiska asystenta rodziny, ktéry niezaleznie od pracownikéw socjalnych
zajmuje sie wytgcznie pracg z rodzing,

Rodziny przejawiajgce trudnosci opiekuriczo-wychowawcze objete wsparciem osrodkéw pomocy
spofecznej

W celu dokonania analizy sytuacji rodzin przejawiajgcych trudnosci opiekuriczo-wychowawcze,
informacje Zrodfowe pozyskano z osrodkéw pomocy spotecznej funkcjonujgcych na terenie Powiatu
Pruszkowskiego.

Ponizsza tabela obrazuje analize dysfunkcyjnych rodzin biologicznych objetych wsparciem Osrodkdow
Pomocy Spotecznej w Powiecie Pruszkowskim (dane pozyskano z Oérodka Pomocy Spotecznej w Pruszkowie,

Piastowie, Brwinowie, Michatowicach i Raszynie ).

GMINA

P’mszkéw
Piastow
Brwinow
Michalowice
aszyn
Nadarzyn
F.ACZNIE

Dane dotyczace rodzin pozostajacych pod opieka O$rodka Pomocy Spolecznej

liczba rodzin dysfunkcyjnych
sprawujacych opieke nad dziecmiw | 407 450 232 9 38 bd. | 1136
wieku 0-18 lat

1 liczba dzieci pozostajacych pod opieka

rodzin do 10 roku zycia 85 73 238 3 41 bd. | 624

liczba dzieci pozostajacych pod opieka

rodzin powyzej 10 roku Zycia e L 130 6 28 | bd. | 796

w tym rodziny objete wsparciem

pracownika socjalnego Y 430 232 8 85 bd. |1132

liczba dzieci pozostajacych pod opiekg
% rodzin do 10 roku zycia 268 73 238 2 40 bd. | 622

liczba dzieci pozostajacych pod opieka 485

rodzin powyzej 10 roku zycia 147 130 6 24 bd. | 792

w tym rodziny objete wsparciem 66 13 18 5 14 vl 116
asystenta

liczba dzieci pozostajacych pod opiekg

dzin do 10 roku zycia
3 rodzin do zy 113 16 16 1 26 | bd. [ 172

liczba dzieci pozostajacych pod opieka

rodzin powyzej 10 roku zycia 36 13 18 5 10 bd. | 82

liczba rodzin gdzie konieczne moze
by¢ zabezpieczenie pieczy zastepczej
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dla dziecka
liczba dzieci pozostajacych pod opieka
rodzin do 10 roku zycia § 13 1 1 19 bd. e
liczba dzieci pozostajacych pod opieka
rodzin powyzej 10 roku zycia . % - : 9 bd. 34
w tym rodziny objete wsparciem
pracownika socjalnego Ut d 3 ! 10 bd. 24
liczba dzieci pozostajacych pod opieka
rodzin do 10 roku zycia bl = & 0 19 bd. 28
liczba dzieci pozostajacych pod opieka
rodzin powyzej 10 roku Zzycia bd, 4 i 0 9 bd. %
w tym rodziny obj¢te wsparciem
asystenta bd. 4 6 0 9 bd. | 19
liczba dzieci pozostajacych pod opieka
rodzin do 10 roku zycia o 4 8 ¢ 19 bd. i
liczba dzieci pozostajgcych pod opieka
rodzin powyzej 10 roku zycia L 2 2 0 J bd. 13
5
GMINA z = E
2 |2 3 = o R
i = = > = N
a0 E ) 3 £ &)
e omi 5] (= <
By | B ==} E G | 7 =
Dane dotyczace zatrudnienia na okres§lonych stanowiskach pracy
w Osrodku Pomocy Spolecznej
pracownik socjalny
liczba os6b zatrudnionych 24 8 12 6 6 bd. 56
1 ; ey ;
liczba rodzin objetych wsparciem 1254 450 527 185 273 bd. 2689
liczba dzieci objetych wsparciem 754 | 220 368 188 219 bd. 1749
asystent rodziny
liczba os6b zatrudnionych 5 1 1 1 1 bd. 9
2 , N :
liczba rodzin objetych wsparciem 66 13 18 8 14 bd. 119
liczba dzieci objetych wsparciem 149 29 34 11 35 bd. 258
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Psycholog
liczba oséb zatrudnionych 2 0 4 0 bd. bd. 6
) liczba rodzin objetych wsparciem bd. 0 137 0 bd. bd. 137
liczba dzieci objetych wsparciem bd. 0 51 0 bd. bd. 51
inni specjalisci
liczba 0séb zatrudnionych 3 1 4 brak bd. bd.
! liczba rodzin objetych wsparciem bd. 240 bd. 0 bd. bd. nd.
liczba dzieci objetych wsparciem bd. bd. bd. 0 bd. bd.

Tabela 12 - 13. Analiza sytuacji opiekuriczo-wychowawczej na terenie gminy Pruszkéw (zrédto
Osrodki Pomocy Spotecznej)

Najczestszymi problemami zgtaszanymi przez osoby korzystajace z pomocy spotecznej sg: ubdstwo,
alkoholizm, wielodzietnosé.

W ostatnich latach zauwaza si¢ wyraZne rozwarstwienie poziomu Zycia i narastanie probleméw
spofecznych. Gwattownie narasta proces pauperyzacji catych $rodowisk, zwilaszcza z terendw
wiejskich, ktore stanowig cze$¢ klientéw pomocy spotecznej. Bezrobocie, niepetnosprawnosé,
diugotrwata choroba, bezradnoé¢ wychowawcza, alkoholizm objawiajg sie ubdstwem, a czesto
skrajng nedza. Przyczyny niepetnosprawnosci to choroby krazenia (36% wszystkich
niepetnosprawnych), choroby reumatyczne — 16%, a wsrod dzieci porazenie mézgowe, uposledzenie
umystowe i wynikajgce z nich samotnosc i wyizolowanie.

Wymienione wyiej problemy mogg warunkowaé wystepowanie trudnosci opiekuriczo-
wychowawczych, niewydolnosci wychowawczej, bezradnosci i ,co za tym idzie, koniecznosci
przejecia opieki na dzie¢mi przez rodzinne lub instytucjonalne formy pieczy zastepczej.

Wspieranie rodzin przejawiajgcych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczych
nalezy do zadan witasnych gminy i ma na celu podejmowanie planowych i zintegrowanych dziatarn
przywracajacych rodzinie zdolnos¢ do wypetniania tych funkcji.

Wspieranie rodziny moze byc¢ prowadzone w formie :

- pracy z rodzing

- pomocy w opiece i wychowaniu.

Praca z rodzing jest rdwniez prowadzona w sytuacji czasowego umieszczenia dziecka w pieczy
zastepczej, w celu powrotu dziecka do rodziny biologiczne;j.

Zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, rodziny moga otrzymacé wsparcie
poprzez dziatania instytucji i podmiotéw dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny, placéwek wsparcia
dziennego czy rodzin wspierajgcych.
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Praca z rodzing moze by¢ prowadzona w szczegdlnosci w formie:

= poradnictwa rodzinnego

= terapii i mediacji

= ystug dla rodzin z dzie¢mi, w tym ustug opiekunczych i specjalistycznych
®  grup wsparcia i grup samopomocowych.

Rodziny objete nadzorem kuratorskim

Sad ogranicza wiadze rodzicielska poprzez nadzér kuratorski rodzinom niewydolnym opiekuriczo
i wychowawczo. Rodziny te mogg by¢ zagrozone umieszczeniem dzieci w pieczy zastepczej w sytuacji
niewystarczajgcej wspoétpracy z przydzielonym kuratorem i w sytuacji nie podejmowania dziatah
zmierzajacych do przezwyciezenia trudnoéci w codziennym zyciu.

Wedtug informacji uzyskanych od Pani Agaty Polkowskiej, Kierownika 11l Zespotu Kuratorskiej Stuzby
Sadowej w Pruszkowie, na terenie Powiatu Pruszkowskiego nadzorem kuratorskim jest obecnie
objetych 312 rodzin, w tym sprawujgcych opieke nad dzieé¢mi do 10 roku zycia.

\ULIR WSPOEPRACA Z INSTYTUCIAMI

Organizator Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Pruszkowie aktywnie wspdtdziatat z instytucjami
i organizacjami w zakresie wspierania rodziny oraz pieczy zastepczej. Partnerami w realizacji
ustawowych zadan byli:

- osrodki pomocy spotfecznej

- Sad Rejonowy w Pruszkowie, Il Wydziat Rodzinny i Nieletnich
- Zespot Kuratorskiej Stuzby Sadowej

- O$rodek Adopcyjny Towarzystwa Przyjaciot Dzieci

- placowki opiekuriczo-wychowawcze

- placowki oswiatowe

- Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej

- Wydziat Polityki Spotecznej w Mazowieckim Urzedzie Wojewddzkim
- Policja

- Zespdt Osrodkéw Wsparcia w Piastowie

- Poradnia Pedagogiczno — Psychologiczna w Pruszkowie

- srodki masowego przekazu
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- stuzba zdrowia ( szpitale, NZOZ, ZOZ )
- przedsiebiorcy

Wspdtpraca z ww. podmiotami miata na celu podniesienie jakosci pracy na rzecz dziecka i rodziny.
Charakteryzowata sie dazeniem do statego wspdtdziatania, byta ukierunkowana na rozwigzywanie
biezgcych probleméw i potrzeb. Mimo znaczgcych staran podjetych przez Centrum w budowaniu
spojnego systemu wsparcia oraz zintegrowanych dziatar w celu podniesienia kompetencji wszystkich
stuzb, nadal istnieje konieczno$¢ dalszego zaciesniania wspotpracy i wypracowania standardéw
skutecznej pomocy dzieciom i ich rodzinom. Dziatania te wymagajg wspdlnych rozwigzan w dazeniu
do jednolitego postrzegania rodziny i jej problemdw, a nie rozwigzywania jedynie kryzysu zgodnie
z kompetencjami poszczegélnych stuzb bez integracji dziatan.

Od dnia 1 stycznia 2012 roku ustawodawca natozyt na gminy wtasciwe ze wzgledu na miejsce pobytu
dziecka przed umieszczeniem po raz pierwszy w pieczy zastepczej obowigzek ponoszenia wydatkéw,
ktére wynoszg odpowiednio:

> 10 % wydatkéw na opieke i wychowanie w 1 roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej;

> 30 % wydatkéw na opieke i wychowanie w 2 roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej;

» 50 % wydatkéw na opiekg i wychowanie w 3 roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej
i nastepnych latach.

Ponizsza tabela wskazuje DOCHODY POWIATU - wydatki finansowe poniesione przez gminy za pobyt
dzieci w pieczy zastepczej

WYSZCZEGOLNIENIE 2013 r. 2014 r. 2015r.
Dzieci przebywajace w placéwkach
opiekunczo wychowawczych 155 649,91 267 585,14 211 131,67
Dzieci przebywajace w rodzinach
zastepczych 81204,76 203 644,67 269 579,37
Razem dochody 236 854,67 471 229,81 480 711,04

Tabela 14. Dochody Powiatu w latach 2013 — 2015 uzyskane z wigczenia gmin w partycypowanie
w utrzymanie dzieci w pieczy zastepczej

Gminy wigczono w partycypowanie w kosztach utrzymania dziecka w pieczy zastepczej,
w planowanie dziatari dotyczacych dziecka i jego rodziny, jak réwniez w ocene sytuacji dziecka
w pieczy co znaczaco wptyneto na zaangazowanie gmin w dziatania zwigzane zaréwno z profilaktyka,
jak i pracg z rodzinami biologicznymi na rzecz powrotu dzieci do ich Srodowiska rodzinnego.

Ustawa nafozyla réwniez obowigzek Scistej wspdtpracy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
z Sgdem Rejonowym w Pruszkowie - Il Wydziat Rodzinny i Nieletnich oraz z Il Zespotem Kuratorskiej
Stuzby Sadowej dla Nieletnich. Zgodnie z art. 131 ust. 2 Centrum ma obowiazek sporzadzania
pisemnych opinii dotyczgcych zasadnosci pobytu dziecka w pieczy zastepczej i przekazywania ich do
Sadu.
Ocena sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej jest dokonywana w celu:
» ustalania faktycznej sytuacji rodzinnej dziecka,
» analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzina,

29



» modyfikowania planu pomocy dziecku,

» monitorowania procedur adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacja prawna
umozliwiajaca przysposobienie,

» oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,

> oceny zasadnosci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepczej.
Oceny sytuacji dziecka dokonuje sie w konsultacji z:

» rodzing zastepcza,
koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej,
wiasciwym asystentem rodziny (z gminy),
pedagogiem,

» psychologiem.

Ocena sytuacji dziecka powinna by¢ przeprowadzana w miare potrzeb, jednak
w przypadku dzieci w wieku ponizej 3 lat nie rzadziej niz co 3 miesigce, a w przypadku dzieci starszych
nie rzadziej niz co 6 miesiecy.

Ocena sytuacji dziecka dokonywana w konsultacji ze specjalistami (psychologiem, pedagogiem,
pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny), z uwzglednieniem potrzeb dziecka jest podstawa
organizowania profesjonalnej pomocy, szczegolnie w przypadku dzieci z traumatycznymi przezyciami.
Plan pomocy dziecku opracowany przez koordynatora skorelowany by¢é powinien
z planem pomocy rodzinie biologicznej. Wtasciwie sporzadzony plan pomocy dziecku, a nastepnie
ocena sytuacji dziecka w pieczy zastepczej jest podstawg w dazeniu do wychodzenia z kryzysu
w jakim znalazfo sie dziecko, a przy jednoczesnej wzmozonej pracy z rodzing biologiczng daje duze
szanse na zazegnanie kryzysu i powrdt dziecka do srodowiska rodziny biologicznej.

Dziatania podejmowane zarowno wobec dzieci umieszczonych w rodzinnej jak i instytucjonalnej
pieczy zastgpczej oraz praca rodziny zastepczej nad powrotem dzieci do doméw rodzinnych
spowodowaty, ze 11 dzieci w 2015 roku powrdcito do swoich srodowisk rodzinnych, natomiast

YV VY

10 dzieci wolnych prawnie, trafito do adopcji.

IX. GRUPA WSPARCIA | SPECJALISTYCZNE PORADNICTWO

Majac na celu rozwdj i wiasciwe ukierunkowanie poradnictwa, ktére wzmocni rodziny
zastepcze w petnieniu ich funkcji i zaowocuje pozytywnymi efektami wychowawczymi,
na terenie Powiatu Pruszkowskiego stworzono grupe wsparcia dla rodzicow zastepczych. Spotkania
grupy wsparcia stanowig mozliwos¢ zbudowania forum wzajemnej wymiany doswiadczen oraz
otrzymania wsparcia w grupie oséb petnigcych takg samg funkcje. W spotkaniach grupy wsparcia dla
rodzin zastepczych uczestniczy MODERATOR — KOORDYNATOR RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ, lub
PSYCHOLOG, majgcy doswiadczenie i merytoryczne przygotowanie do prowadzenia tego typu
spotkan. Ideg grupy wsparcia jest wzajemna pomoc, korzystanie z sity i wsparcia grupy. Korzystny
wplyw grupy wsparcia opiera sie na zaangazowaniu uczestniczacych w niej osob, na ich gotowosci do
wprowadzania zmian w swoim zyciu i w rodzinie. W skfad grupy wchodzg osoby znajdujgce sie
w réznych momentach tworzenia rodziny zastepczej.

Korzysci z uczestnictwa w grupie wsparcia to:

e uzyskiwanie i dawanie wsparcia innym,
o doskonalenie umiejgtnosci wychowawczych i radzenia sobie w stresujacych sytuacjach,
e zapobieganie wypaleniu
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e mozliwos¢ spotkania sie z specjalistami pracy z rodzing (m.in. kuratorzy, przedstawiciele
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, Policja, terapeuci od uzaleznieri, pracownicy socjalni
z Miejskich i Gminnych Osrodkéw Pomocy Spotecznej oraz w przysztosci Sedziowie z Sadu

Rodzinnego).

Warto zaznaczy¢, ze w grudniu 2015 roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie rozpoczeto dziatania
w celu powofania WOLONTARIATU. Gtéwna przestanka do rozpoczecia tego typu dziatarn byly
potrzeby prowadzacych rodziny zastepcze oraz rodzinne domy dziecka, a przede wszystkim dzieci
pozostajacych w pieczy zastepczej.

Wolontariat jest formg spetnienia, samorealizacji, szukania satysfakcji i nowych drég. To dobrowolne,
$wiadome i niezarobkowe wspieranie wtasng pracg wybranej przez siebie pozytywnej inicjatywy.

Gtéwna potrzeby zgtaszang przez opiekundw zastgpczych jest pomoc w nauce dzieciom na réinym
poziomie edukacyjnym (od przedszkola do szkoty ponadgimnazjalnej). Sg to na ogét dzieci, ktére
wymagajg szczegllnej opieki ze wzgledu na wysoka wrazliwos¢ emocjonalng, dysleksje, niisze
mozliwosci intelektualne, mniej rozwinigte umiejetnosci spoteczne, a takze zalegtoséci edukacyjne
z lat wezedniejszych. Poszukiwani sg rowniez Wolontariusze, ktdrzy pomagajg przy organizacji czasu
wolnego dziecka (zabawa, czytanie, spacery, wyjscia na plac zabaw, itp.). To, ile czasu przeznaczaja
Wolontariusze na swoje aktywnosci, zalezy od potrzeb konkretnego dziecka, rodziny, oraz mozliwosci
samego Wolontariusza. Nawet 2-3 godziny w tygodniu majg duze znaczenie dla tych, ktdérzy tej

pomocy potrzebuja.
Wolontariusze podpisujg z instytucjg porozumienie wolontariackie, ktére okreéla zasady obopdinej

wspotpracy. Ponadto dokumentujg przebieg swojej pracy wolontariackiej za pomoca kart, ktére co
miesigc dostarczajg do PCPR-u. Wolontariusze pozostajg w statym kontakcie opiekunem
wolontariatu. Mogg korzysta¢ z pomocy i wsparcia specjalistéw zatrudnionych w instytucji,
w szczegodlnie koordynatora danej rodziny zastepczej i psychologa.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie zapewnia ponadto wszystkim potrzebujgcym osobom
i rodzinom z terenu Powiatu Pruszkowskiego specjalistyczne poradnictwo (psychologiczne, socjalne,
prawne) w ramach witasnych zasob6w kadrowych.

W Centrum zatrudniony jest radca prawny udzielajagcy porad prawnych dotyczacych spraw
rodzinnych, to jest:

- matzenskich i rodzinnych ( rozwody, separacje, ustroje majatkowe, eksmisje, sprawy spadkowe,

odwotania, darowizny )

- zwigzanych z wtadza rodzicielska

- zwigzanych z obowigzkiem alimentacyjnym i egzekucjg $wiadczen alimentacyjnych
- zwigzanych z opieka nad matoletnimi i opiekg nad osobami niepetnosprawnymi.

Radca prawny stuzy pomocg w przygotowywaniu pism, pozwdw i odwotan. Kieruje tez do
odpowiednich kompetencyjnie oséb i instytucji.
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Osoby i rodziny pozostajace w trudnej sytuacji zyciowej, doznajgce kryzysu, potrzebujgce wsparcia
i porady, moga skorzysta¢ z pomocy psychologdw zatrudnionych w Centrum. Obecnie w Centrum
zatrudnione s3 2 osoby w ramach 1, 5 etatu. Oprocz wsparcia psychologicznego, zabezpieczenia
w kryzysie i wskazania osob i instytucji pomocowych w $rodowisku, psycholog zajmuje sie praca
z rodzinami zastepczymi i kandydatami do petnienia funkcji rodzica zastepczego.

Zatrudnieni w Centrum psychologowie majg odpowiednie wyksztatcenie kierunkowe
i udokumentowane ponad 2 letnie do$wiadczenie w poradnictwie rodzinnym. Uczestnicza

w posiedzeniach Zespotéw oceniajgcych sytuacje dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej,
sporzadzaja opinie o predyspozycjach i motywacji opiekundw zastepczych i kandydatéw do petnienia
funkcji rodzicow zastgpczych. Ponadto przygotowujg warsztaty i szkolenia dla rodzin zastepczych.
Stuzg tez wsparciem koordynatorom i pracownikom socjalnym w ich codziennej pracy na rzecz rodzin

zastepczych i ich wychowankéw.

W okresie od stycznia do czerwca 2015 roku z pomocy psychologicznej skorzystato 20 rodzin
zastepczych, w tym 2 rodzinne domy dziecka oraz wychowankowie 2 placéwek opiekuriczo-

wychowaweczych z terenu powiatu.

W ramach dziatarh pomocowych udzielono 95 konsultacji, w tym:
- 36 porad telefonicznych

- 6 porad mailowych.

Z pomocy psychologa korzystato 37 oséb dorostych i 40 dzieci.

Ponizej przedstawiono tabele obrazujgce dane statystyczne dotyczace pracy psychologdw w okresie
od wrzesnia do grudnia 2015 roku.

kontrole | Zespoty | interwencje | Porady dla rodzin | Porady dla mieszkaricéw | Badanie
zastepczych powiatu predyspozycji
rodzinne indywidualne rodzinne indywidualne
Liczba porad dorodli | dzieci dorosli | dzieci
i 6 9 1 24
psychologicznych 18 35 30 6
45 17
rodziny zastepcze mieszkaricy powiatu suma
rodzinne indywidualne rodzinne indywidualne
Liczba 0séb, dorosli | dzieci dorosli dzieci 81
ktore zglosity sie
ty 11 12 14 3
po porade 29 12

Tabela 15 — 16. Dane dotyczgce poradnictwa psychologicznego w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Pruszkowie w 2015 roku
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X. ANALIZA SWOT

Analiza SWOT pozwala na wskazanie najwainiejszych dla spoteczeristwa lokalnego problemdw.
Analiza ta jest metoda, ktéra podkreéla zardwno mocne i stabe strony funkcjonowania pieczy
zastepczej w Powiecie Pruszkowskim, jak réwniez szanse i zagrozenia, ktére mogg wystapic

w obszarze dziatania.

MOCNE STRONY

StABE STRONY

wykwalifikowana kadra zatrudniona

w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
(3 pracownikéw socjalnych, koordynatorzy,
trener PRIDE)

zatrudnienie koordynatordw rodzinnej
pieczy zastepczej (4 osoby),

staty kontakt PCPR z placéwkami
o$wiatowymi i instytucjami samorzadowymi,
funkcjonowanie dwach Placowek
Opiekuniczo- Wychowawczych,

niski koszt utrzymania dziecka

w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych
w poréwnaniu do innych powiatdw
funkcjonowanie 2 Rodzinnych Domdw
Dziecka

funkcjonowanie 2 rodzin zastepczych
zawodowych, w tym 1 o charakterze
pogotowia rodzinnego

funkcjonowanie poradnictwa
specjalistycznego (psycholog, radca prawny);
organizowanie szkolen dla rodzin
zastepczych i kandydatéw na rodziny
zastepcze,

prowadzenie grupy wsparcia dla rodzin
zastepczych,

promocja idei rodzicielstwa zastepczego,
wspieranie petnoletnich wychowankdéw
pieczy zastepczej w procesie
usamodzielnienia,

wspotpraca z organami wymiaru
sprawiedliwosci,

doswiadczenie, wiedza i kwalifikacje
pracownikdw dziatajgcych na rzecz rodziny.

brak nowych kandydatéw do petnienia
funkcji rodzin zastepczych,

mata liczba rodzin zastepczych
zawodowych,

brak organizacji dziatajgcych na rzecz
wsparcia dziecka i rodziny zastepczej;
brak mieszkan chronionych dla
wychowankéw pieczy zastepczej oraz brak
srodkdw na ich utworzenie;

brak srodkéw finansowych na tworzenie
nowych form rodzicielstwa zastepczego;
brak wystarczajgcych srodkéw finansowych
na Swiadczenia fakultatywne dla rodzin
zastepczych w tym $wiadczenia
jednorazowe z tytutu przyjecia dziecka do
rodziny zastepczej, dofinansowanie do
wypoczynku dziecka poza miejscem jego
zamieszkania oraz swiadczenia zwigzane

z wystgpieniem zdarzen losowych lub
innych zdarzen majacych wptyw na jako$¢
sprawowanej opieki.

brak przeszkolonych rodzin pomocowych
wysokie koszty utrzymania wychowankdw
w placowkach opiekunczo-
wychowawczych, szczegdlnie
specjalistycznych,

nieche¢ badz wstyd osdb do korzystania

z poradnictwa specjalistycznego,

brak propozycji pracy dla mtodziezy
usamodzielniajacej sie,

zaniedbywanie obowigzkéw opiekuriczo-
wychowawczych przez rodzicow
biologicznych,

brak pozytywnych wzorcéw osobowych

w rodzinach dysfunkcyjnych

SZANSE

ZAGROZENIA

pozyskiwanie kandydatéw na rodziny
zastepcze;
kampania promujgca rodzicielstwo
zastepcze;

promowanie wartosci rodzinnych;

L]

bieda, patologizacja i nieporadnos¢ zyciowa
rodzin naturalnych,

postepujgca degradacja wartosci rodziny,
wypalenie zawodowe rodzin zastepczych,
problemy  wychowawcze w  pieczy
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dostep do Zrodet finansowania (fundusze
strukturalne, Europejski Fundusz Spoteczny,
dotacje z budzetu Panstwa);

zastepczej,
brak wspotpracy ze strony naturalnych
rodzicow w celu powrotu dziecka do

e realizacja Resortowego Programu rodziny,
Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy e trudnodci we wspdtpracy z innymi
Zastepczej poprzez udziat w konkursach instytucjami zaangazowanymi w pomoc
ogtaszanych przez Ministra Rodziny, Pracy dziecku i rodzinie,
i Polityki Spotecznej; e brak mieszkan dla usamodzielniajgcych sie
e mozliwos¢ powrotu dzieci do rodziny wychowankow pieczy zastepczej
naturalnej poprzez koordynowanie statej e staba koniunktura gospodarcza i rynku
i efektywnej wspdipracy z asystentami pracy powodujgca zjawisko tzw.
rodziny; negatywnej motywacji w podejmowaniu sie
e zatrudnienie specjalistow do pracy z rodzing zadan rodziny zastepczej, w wyniku czego
z dzieckiem problemowym m.in.: pedagoga, dominowaé mogg cele ekonomiczne,
psychiatry, superwizora; e wzrost  kosztow  utrzymania rodzin
e przeszkolenie kolejnej osoby w celu zastepczych,
pozyskania 2 trenerdéw programu PRIDE do e ciggly wzrost liczby dzieci potrzebujgcych
prowadzenia szkolen zapewnienia im pobytu w pieczy zastepczej;
e opracowanie autorskiego programu szkolen e wypalenie zawodowe pracownikdw
dla kandydatow na opiekunow zastepczych e zbyt mate érodki na promowanie
e pozyskiwanie wolontariuszy wspierajgcych rodzicielstwa zastepczego poprzez spoty
rodziny zastepcze i wychowankéw pieczy radiowe i artykuty w prasie;

zastepczej e zbyt mate srodki na petng realizacje zatozen
e stafe szkolenia i doskonalenie zawodowe ustawy
kadry

e pozyskanie mieszkan chronionych dla
wychowankdw pieczy zastepczej

Tabela 17. Analiza SWOT — piecza zastepcza w Powiecie Pruszkowskim

Istniejg zaréwno mocne jak i stabe strony funkcjonowania pieczy zastepczej w powiecie
Pruszkowskim. Mocne strony wspomagaja budowe systemu opieki nad dzieckiem i rodzing, jak
réwniez ostabiajg zagrozenia realizacji programu. Natomiast na sfabe strony nalezy zwrdcié
szczegblng uwage, gdyz mogg one utrudnia¢ lub nawet uniemozliwia¢ realizacje celéw zawartych

w projekcie.

Xl ANALIZA | WNIOSKI

W realizacji zatozenl ustawy o wpieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej konieczne jest potozenie
nacisku na podejmowanie przez gminy dziatan na rzecz pracy z rodzing i w konsekwencji utrzymanie
dziecka w rodzinie biologicznej. Rownie wazne s3a dziatania powodujgce wzrost liczby rodzinnych
form pieczy zastepczej, jako tych najbardziej przyjaznych dziecku. Zauwazalnie wzrasta liczba
matoletnich matek z dzieémi przebywajgcych w pieczy zastepczej. Wobec powyiszego konieczne jest
wsparcie wychowanek przebywajgcych w pieczy zastepczej ze wzgledu na ksztattowanie wtasciwych
postaw rodzicielskich, umozliwienie im kontynuowania nauki przy jednoczesnym zapewnieniu im
uczestniczenia w samodzielnym sprawowaniu opieki nad dzieckiem.
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W zwigzku z licznymi sytuacjami wskazujgcymi na konieczno$é¢ umieszczania dzieci w pieczy
zastepczej w trybie interwencyjnym istnieje pilna potrzeba utworzenia miejsc interwencyjnych
w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych oraz zabezpieczania miejsc, szczegdinie dla dzieci do
10 roku zycia w pogotowiach rodzinnych.

Nowy okres objety planowanym Programem bedzie stanowit wyzwanie dla jednostek pomocy
spotecznej gmin powiatu pruszkowskiego oraz Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Pruszkowie w kwestii stworzenia usamodzielniajgcym sie wychowankom przebywajacym w pieczy
zastepczej warunkdw do aktywizacji spotecznej, zawodowej i mieszkaniowej. Dziatania w zakresie
tworzenia warunkow niezbednych do skutecznego usamodzielniania nalezy rowniez skierowaé do
opiekunéw usamodzielnienia. Podejmowane dziatania wobec usamodzielnianych wychowankow
powinny byC¢ wielokierunkowe oraz interdyscyplinarne, z wykorzystaniem zasobdw i mozliwosci
gmin, z ktérych usamodzielniani wychowankowie sie wywodza, i ktérzy po osiggnieciu petnoletnoéci
lub zakoriczeniu edukacji powrdca do Srodowisk pochodzenia.

Budowanie pozytywnego wizerunku rodzicielstwa zastepczego pozwoli na pozyskiwanie kandydatow
do petnienia roli rodzicow zastepczych oraz umozliwi organizatorowi rodzinnej pieczy zastepczej,
w sytuacji koniecznej, dobdr wiasciwego Srodowiska zastepczego bez dodatkowego obcigzania juz
istniejgcych srodowisk zastepczych. Natomiast dla rodzin z wieloletnim stazem organizowane bedg
szkolenia w zakresie zgtaszanych przez nich potrzeb i kwalifikowania ich na wyspecjalizowane formy

pieczy.

Wazna zmiana, ktérg wprowadza ustawa, to koniecznos$¢ uzyskania przez kandydatéw do petnienia
funkcji rodziny zastepczej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka za$wiadczenia wystawionego
przez psychologa. Psycholog bedzie oceniat, czy kandydaci majg odpowiednie predyspozycje
i motywacje do sprawowania pieczy zastepczej. Ma to juz na etapie kwalifikacji wykluczy¢ osoby,
ktére ze wzgledéw psychologicznych nie powinny petni¢ roli rodziny zastepczej. Ponadto
rozbudowano uregulowania w zakresie obowigzku gromadzenia i przekazywania informacji oraz
dokumentacji dotyczacych dziecka oraz kontroli sprawowanej przez zarzad powiatu. Odnosnie za$ do
rodzinnej pieczy zastepczej ustawa wprowadza liczne uszczegétowienia dotychczasowych przepiséw,
m. in. wymagan w stosunku do oséb, ktérym powierza sie petnienie funkcji rodziny zastepczej
(niezawodowej, zawodowej) lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka, rejestru zawierajgcego
dane tych oséb, umdéw zawieranych z rodzing zastepczg niezawodowg o petnienie funkcji rodziny
zawodowej albo rodzinnego domu dziecka, a takze z rodzing zawodowa o prowadzenie rodzinnego
domu dziecka, rozszerzajgc, ale takze okreslajac krag oséb, ktére moga by¢ zatrudnione do pomocy
przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach gospodarskich. Koordynator rodzinnej pieczy
zastepczej (od 1 stycznia 2015 r.) nie moze mie¢ pod opiekg wiecej niz 15 rodzin zastepczych lub
rodzinnych doméw dziecka. Istotng role w wykonywaniu powyiszych zadan odgrywa wspoétpraca
interdyscyplinarna réznych stuib, instytucji i organizacji pozarzgdowych, gdyz daje szanse na
zwigkszenie efektywnosci dziatan i skuteczne rozwigzywanie probleméw zwigzanych z organizacja

pieczy zastepczej.

Dodatkowo konieczne jest sukcesywne podnoszenie standardéw pracy wszystkich podmiotéw
i wspotpracy miedzy nimi w zakresie realizacji ustawy przy réwnoczesnym udzielaniu $wiadczen
finansowych o charakterze obligatoryjnym oraz fakultatywnym w ramach posiadanych $rodkéw
z uwzglednieniem zmian legislacyjnych. Ustawa o wpieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
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wskazuje na wielo$¢ podmiotéw i instytucji jako realizatoréw i partneréw. Interdyscyplinarne
podejécie do zatozenn ustawy stanowi o jakosci oferowanego wsparcia i profesjonalizmie stuib
zaangazowanych w ich urzeczywistnianie. Wymiana doswiadczen i wypracowanie standarddw
wspotpracy jest jednym z koniecznych elementéw do budowania zwartego systemu wspierania
rodziny i rozwoju pieczy zastepczej. Udzielanie wsparcia specjalistycznego jest elementem
niezbgdnym do wifasciwego diagnozowania i budowania planu dziatania w sytuacji kryzysu
rodzinnego. Wykorzystywanie metod terapeutycznych indywidualnych i grupowych stanowi
uzupetnienie dziatan standardowych.

Wsparcie specjalistyczne dla rodzin zastepczych oraz kadry placdwek opiekuriczo — wychowawczych
konieczne jest z uwagi na zwigkszenie kompetencji poszczegblnych oséb prowadzacych piecze
zastepczg, w tym zapobiegajagce wypaleniu zawodowemu, i stuizgce wymianie doswiadczen
i nawigzaniu wzajemnej wspotpracy.

XIl. FINANSOWANIE PROGRAMU
Zadania realizowane w ramach programu finansowane bedg w szczegdlnosciz :
1. budzetu Powiatu Pruszkowskiego,
2. budzetu Panstwa,
3. budzetdow samorzaddw gminnych (art. 191 ust. 8 ustawy),
4. budzetéw powiatowych (art. 191 ust. 4 ustawy - z tytutu zawartych porozumien),
5. odptatnosci rodzicéw biologicznych za pobyt dziecka pieczy,

6. sSrodkéw pozyskanych z zewngtrz w ramach projektow, konkurséw .

Przedstawiona ponizej tabela przedstawia wydatki na realizacje Programu w latach 2013 - 2015.

Tabela 18 - 23
Wydatki poniesione na piecze zastepcza w latach 2013 - 2015

RODZAJ WYDATKU 2013 2014 2015

PLACOWKI OPIEKUNCZO WYCHOWAWCZE 2380481,67| 2137616,35 1897 049,73
Poza Powiatem Pruszkowskim 1982 352,08 | 1753016,79 1145 666,00
Z terenu Powiatu Pruszkowskiego 398 129,59 384 599,56 751 383,73
RODZINY ZASTEPCZE SPOKREWNIONE | NIEZAWODOWE 2593 046,23 | 261126294 | 2838 236,96
Rodziny zastepcze poza Powiatem Pruszkowskim (porozumienie z

innymi powiatami ) 517 912,84 423 171,34 522 000,00
Rodziny zastepcze w Powiecie Pruszkowskim 2 075133,49| 2188091,60 2 316 236,96
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KOSZTY UTRZYMANIA RODZINNYCH DOMOW DZIECKA

( WYNAGRODZENIA, MEDIA - CZYNSZ ENERGIA ) 270 181,81 381 022,28 379 334,20
CZYNSZ 0,00 0,00 36 000,00
MEDIA 0,00 47 966,74 36 233,00
WYNAGRODZENIA 112 181,81 124 655,54 99 901,20
SWIADCZENIE NA POKRYCIE KOSZTOW UTRZYMANIA DZIECKA 158 000,00 208 400,00 207 200,00
KOSZTY UTRZYMANIA ZAWODOWYCH RODZIN ZASTEPCZYCH
{ WYNAGRODZENIA, MEDIA - CZYNSZ MEDIA ) 265 857,02 245 406,27 263 048,23
CZYNSZ 27 000,00 27 000,00 39 000,00
MEDIA 11 490,86 9 825,51 48 298,79
WYNAGRODZENIA 76 166,16 79 820,76 103 625,44
SWIADCZENIE NA POKRYCIE KOSZTOW UTRZYMANIA DZIECKA 151 200,00 128 760,00 72 120,00
DODATKOWE KOSZTY UTRZYMANIA NIEZAWODOWYCH RODZIN
ZASTEPCZYCH ( OSOBY DO POMOCY - WYNAGRODZENIA, MEDIA ) 0,00 0,00 13 312,08
CZYNSZ 0,00 0,00 0,00
MEDIA 0,00 0,00 2414,82
WYNAGRODZENIA 0,00 0,00 10 897,26
RODZAJ WYDATKU
2013 2014 2015
tACZNA KWOTA PRZEZNACZONA NA UTRZYMANIE WSZYSTKICH RDD 270 181,81 381 022,28 459 223,44
SREDNIA ROCZNA KWOTA PRZEZNACZONA NA UTRZYMANIE 1 RDD 135 090,90 96 755,57 114 805,86
Sredni okres funkcjonowania (liczba miesiecy) 12 7 8
SREDNIA MIESIECZNA KWOTA UTRZYMANIA DZIECKA W RDD 11 257,58 13 736,51 14 350,73
Srednia miesieczna liczba dzieci 6 7 7
SREDNI MIESIECZNY KOSZT UTRZYMANIA DZIECKA W RDD 1 876,26 1962,36 2 050,10
RODZAJ WYDATKU 2013 2014 2015
tACZNA KWOTA PRZEZNACZONA NA UTRZYMANIE ZAWODOWE)
RODZINY ZASTEPCZE) 265 857,02 245 406,27 198 698,20
SREDNIA ROCZNA KWOTA PRZEZNACZONA NA UTRZYMANIE 1
RODZINY ZAWODOWE) 88 619,00 81 802,09 99 349,10
$redni okres funkcjonowania (liczba miesiecy) 12 10 8
SREDNIA MIESIECZNA KWOTA UTRZYMANIA DZIECKA W ZAWODOWEJ
RODZINIE ZASTEPCZE) 7384,92 8 180,21 12 418,64
Srednia miesieczna liczba dzieci 4 4 5
SREDNI MIESIECZNY KOSZT UTRZYMANIA DZIECKA W ZAWODOWE)
RODZINIE ZASTEPCZE) 1846,23 2045,05 2483,73
RODZAJ WYDATKU 2013 2014 2015
LACZNA KWOTA NA UTRZYMANIE NIEZAWODOWYCH |
SPOKREWNIONYCH RZ 2579115,18| 261126294 2 838 236,96
ILOSC DZIECI 221 224 217
SREDNI ROCZNY KOSZT UTRZYMANIA DZIECKA W NIEZAWODOWYCH |
SPOKREWNIONYCH RODZINACH ZASTEPCZYCH 11 670,20 11 657,42 13 079,43
SREDNI MIESIECZNY KOSZT UTRZYMANIA DZIECKA W
NIEZAWODOWYCH | SPOKREWNIONYCH RODZINACH ZASTEPCZYCH 972,51 971,45 1 089,95

37




RODZAJ WYDATKU 2013 2014 2015
LACZNA KWOTA NA UTRZYMANIE DZIECI W PLACOWKACH POZA
POWIATEM 1982352,08 | 1753 016,79 | 1145 666,00
ILOSC DZIECI 67 59 39
SREDNI ROCZNY KOSZT UTRZYMANIA DZIECKA 29 587,34 29 712,15 29 376,05
SREDNI MIESIECZNY KOSZT UTRZYMANIA DZIECKA 2 465,61 2 476,01 2 448,00
RODZAJ WYDATKU 2013 2014 2015
LACZNA KWOTA NA UTRZYMANIE DZIECI W PLACOWKACH W
POWIECIE PRUSZKOWSKIM 398 129,59 384 599,56 751 383,73
ILOSC DZIEC 14 18 28
SREDNI ROCZNY KOSZT UTRZYMANIA DZIECKA 28 437,82 21 366,64 26 835,13
SREDNI MIESIECZNY KOSZT UTRZYMANIA DZIECKA 2 369,81 1780,55 2236,26

Tabela 18 - 23. Wydatki poniesione na piecze zastepczg w latach 2013-2015

XL BENEFICJENCI | REALIZATORZY PROGRAMU

Program skierowany jest bezposrednio do oséb i rodzin w szczegdInosci:

e dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej,

rodzin zastepczych oraz oséb prowadzgcych rodzinne domy dziecka,

rodzin biologicznych dzieci umieszczonych w réznych formach pieczy zastepczej,
usamodzielnianych wychowankdw oraz opiekunéw usamodzielnienia,

kandydatéow do petnienia funkcji rodzin zastepczych zawodowych, niezawodowych lub
rodzinnych doméw dziecka,

kierownictwa i kadry placowek opiekuriczo — wychowawczych.

Partnerami w realizacji zatozer programu sg:

PCPR w Pruszkowie — Organizator Rodzinnej Pieczy Zastepczej bedacy jednoczesnie
koordynatorem programu,

rodziny zastepcze,

rodziny pomocowe,

placéwki opiekunczo — wychowawcze,

Policja,

osrodki pomocy spotecznej

sad,

kuratorzy,

organizacje pozarzadowe,
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e placowki oswiatowe,

e Osrodek Adopcyjny Towarzystwa Przyjaciot Dzieci

e Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej

e Wydziat Polityki Spotecznej w Mazowieckim Urzedzie Wojewddzkim
e Zespot Osrodkéw Wsparcia w Piastowie

e Poradnia Pedagogiczno — Psychologiczna w Pruszkowie

o $rodki masowego przekazu

e stuzba zdrowia ( szpitale, NZOZ, ZOZ )

e przedsiebiorcy

XIV.  WYTYCZNE DO STRATEGII ROZWOJU PIECZY ZASTEPCZE) W POWIECIE PRUSZKOWSKIM

PRIORYTET:

Dziecku, ktéremu rodzina naturalna nie moze zapewni¢ bezposredniej opieki i wychowania nalezy
zorganizowac opieke zastepcza. Kazda forma opieki zastepczej powinna respektowaé prawo dziecka
do stabilnego $rodowiska wychowawczego, do utrzymania osobistych kontaktéw z rodzing, w tym
prawo do powrotu do rodziny naturalnej. Dziecku, ktére musi znale?¢ sig poza rodzing nalezy
stworzy¢ dogodne warunki najbardziej zblizone do rodzinnych, niezaleznie od tego, na jak dtugo
trafia do form opieki zastgpczej. Szansa wzrastania dziecka w warunkach zblizonych do naturalnych
sg rodziny zastgpcze, stad, realizujgc powyisze wskazania, jak i ustawowe zatoienia, nalezy ktas¢

szczegdlny nacisk na:

1. Tworzenie warunkéw do powstawania nowych rodzinnych form pieczy zastepczej (rodziny
zastepcze niezawodowe, zawodowe, Rodzinne Domy Dziecka) dajacych szanse na harmonijny

rozwdj i przysztg samodzielnosé zyciowg wychowankéw

e promocja rodzinnych form pieczy zastepczej - dotarcie do jak najszerszej grupy mieszkaricéw
powiatu, zaistnienie w ich $wiadomosci oraz pozyskanie nowych kandydatéw do petnienia
funkcji rodziny zastepczej zawodowej i rodziny zastepczej niezawodowej, poprzez:

- zamieszczanie informacji propagujgcych idee rodzicielstwa zastgpczego w lokalnych
mediach, organizowanie akcji informacyjnych (ulotki, informacje na stronie internetowe;j
PCPR, artykuty w lokalnej prasie — WPR, krétkie spoty radiowe — Radio Bogoria),

- prowadzenie naboru i kwalifikacji kandydatéw,

- prowadzenie szkoleri dla rodzin zastepczych (z wykorzystaniem w procesie diagnozy
i kwalifikacji psychologicznej zasobéw w lokalnym $rodowisku, t.j. psychologéw z ZOW),

- w miarg mozliwosci finansowych powiatu finansowanie wynagrodzeri prowadzacych
rodziny zawodowe i RDD w kwotach podwyzszonych niz wskazane w ustawie,

- zabezpieczenie z zasobow gminy, powiatu lokali mieszkalnych dla nowo powstajgcych

rodzin;

2. Wspieranie istniejgcych rodzin zastepczych poprzez podeimowanie dziatar przeciwdziatajgcych
wypaleniu zawodowemu i rutynie oraz dziatai majgcych utatwic radzenie sobie z codziennymi

trudnosciami
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inicjowanie powstawania rodzin pomocowych sposrdd kandydatdw na opiekundw
zastgpczych przeszkolonych i zakwalifikowanych do sprawowania pieczy zastepczej
(zagwarantuje to miedzy innymi zawodowym opiekunom zastepczym mozliwos$¢ korzystania
z urlopu wypoczynkowego, co moze przeciwdziata¢ wypaleniu zawodowemu

organizowanie specjalistycznych szkolen majacych na celu podniesienie kompetencji
opiekuriczo-wychowawczych, dostarczanie wiedzy i umiejetnosci w zakresie opieki
i wychowania, pomoc w prowadzeniu mediacji w sytuacjach konfliktowych, umoiliwienie
udzielania pomocy pedagogicznej rodzinom zastepczym w miejscu ich zamieszkania.
przygotowywanie przez psychologa dla opiekundw zastepczych informacji zawierajgcych
wskazowki postepowania w przypadku okre$lonych trudnosci wychowawczych np. radzenia
sobie z ktamstwem wychowankéw, uczenia samodzielnosci, technik dyscyplinujgcych,
efektywnej komunikacji lub dotyczgcych specyficznych zaburzed rozwoju dzieci np.
zaburzenia wiezi — RAD, Poalkoholowy Zespot Ptodowy — FAS, zespdt nadpobudliwosci
psychoruchowej z deficytami uwagi — ADHD ;

organizowanie warsztatow umozliwiajgcych praktyczne przecwiczenie trudnych sytuacji
i zagadnienn zarowno dla rodzicow zastgpczych jak i wychowankéw (np. zajecia
socjoterapeutyczne, nauka przez zabawe, radzenie sobie ze stresem, problemami
adaptacyjnymi);

zabezpieczenie wsparcia specjalistoéw dostepnych w PCPR: psychologa, pedagoga, prawnika,
terapeuty, ewentualnie psychologa dzieciecego i psychiatry dzieciecego (dostep do
2 ostatnich specjalistéw jest bardzo ograniczony, dfugie terminy oczekiwania na konsultacje,
przyjecia tylko w Warszawie; warto zastanowic sie nad mozliwoscig nawigzania wspétpracy
i zorganizowanie 1, 2 razy w miesigcu konsultacji w PCPR),

zabezpieczenie  moiliwosci  uzyskiwania  regularnych, bezptatnych konsultacji
psychologicznych i przeprowadzania diagnozy psychologicznej pod katem sprawowania
pieczy zastepczej;

inicjowanie grup wsparcia (grupa, ktorg rodziny zastepcze tworzg same i majg wptyw na
kolejng tematyke spotkan. Spotkanie prowadzi psycholog — moderator, ale jest otwarty na
propozycje i sugestie uczestnikdw. Na spotkaniach rodziny dzielg sie swoimi do$wiadczeniami
w pracy z dzieémi i wspotpracy z ich rodzinami biologicznymi, trudnosciami z tego
wynikajgcymi, a takze tym jak radza sobie w sytuacjach trudnych. Mogg skorzystaé ze
wzajemnych rad, spojrzenia na okreslone sytuacje przez osoby bezposrednio nie
zaangazowane w zycie rodziny, a takze sami stuzg radg i pomoca. Spotkania w ramach grupy
wsparcia pozwalajg takze na to, zeby poznac inne rodziny zastepcze, a tym samym zaciesni¢
kontakty poza grupa);

inicjowanie wolontariatu na rzecz rodzin zastepczych i wychowankdw (np. zaangazowanie
seniorow z pruszkowskiego Klubu Seniora, Uniwersytetu Ill Wieku w pomoc - wzajemna
wymiana korzysci; studentéw, licealistow. Wolontariusze mogg pomaga¢ wychowankom
w nauce, w rozwijaniu lub ksztattowaniu zainteresowan, nabywaniu pozytywnych wzorcéw
na zasadzie modelowania postaw, zachowan);

gratyfikacja finansowa (w miare mozliwosci finansowych powiatu podwyzki wynagrodzen );
zabezpieczanie Srodkéw finansowych w budzecie na wskazane w ustawie fakultatywne
i obligatoryjne formy wsparcia (osoby do pomocy, $rodki finansowe na wypoczynek
wychowankéw, remont, refundacje kosztéw utrzymania lokali mieszkalnych itp.);
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* interdyscyplinarna wspétpraca z sadami oraz innymi instytucjami w zakresie holistyczne;
oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zstepczej.

3. Pomoc w usamodzielnianiu wychowankéw placowek opiekuriczo-wychowawczych i rodzin
zastepczych
W zintegrowanym systemie opieki nad dzieckiem i rodzing nalezy uwzgledni¢ dziatania majace na
celu jak najlepsze przygotowanie wychowankéw do samodzielnego zycia po opuszczeniu
placéwki opiekuriczo - wychowaweczej i rodziny zastepczej. W czasie pobytu w placéwce badz
rodzinie zastepczej, wychowanek powinien naby¢ odpowiednie umiejetnosci i wiedze niezbedna
do w miare bezproblemowego wejscia w doroste Zzycie. Efektywne przygotowywanie
wychowankéw do samodzielnego, dorostego Zycia od chwili umieszczenia w placéwce oraz
rodzinie zastepczej ma w przysztosci zapobiec ich spotecznemu wykluczeniu.

Kierunki dziatan:

e wczesne przygotowanie wychowankéw placéwek opiekuriczo-wychowawczych i rodzin
zastgpczych do usamodzielnienia (uczenie samodzielnosci w samoobstudze — pranie,
gotowanie, sprzgtanie, zatatwianie drobnych spraw domowych, zakupy; wzmacnianie
samooceny, wiary we wiasne mozliwosci, zdolnosci, przekazywanie pozytywnych wzorcéw
zycia rodzinnego, stosunkéw miedzyludzkich, nauka planowania krétko i dtugookresowego
itp. );

e podejmowanie w srodowisku lokalnym dziatari majgcych na celu ksztattowanie pozytywnego
wizerunku  wychowanka placéwki opiekuriczo-wychowawczej (np. angazowanie
wychowankdw w dziatania na rzecz szkoty, miasta, parafii );

e organizowanie grupy wsparcia dla usamodzielnianych wychowankdéw;

o konsultacje psychologiczne — identyfikacja zasobdéw tkwigcych w wychowanku, mocnych
i stabych stron, nauka efektywnej komunikacji, asertywnosci, radzenia sobie ze stresem
z porazka

e umozliwienie uzyskania bezptatnej porady prawnika, doradcy zawodowego (nauka
umiejetnosci poruszania sie na rynku pracy - CV, autoprezentacja, indywidualny plan rozwoju
zawodowego itd.);

e przyznawanie pomocy pienieznej na usamodzielnianie i kontynuowanie nauki;

¢ udostepnienie roznych form mieszka dostepnych dla usamodzielnianych wychowankéw
(mieszkania chronione, mieszkania socjalne);

e dofinansowanie do wynajmu mieszkania

4. Podniesienie jakosci Swiadczonych ustug w zakresie pomocy dziecku i rodzinie

Potencjatem kazdej instytucji s jej pracownicy. Dokonujace sie zmiany dotyczace roli pomocy
spotecznej oraz sposobdw rozwigzywania problemdéw wymagajg systematycznego ksztatcenia
i doskonalenia umiejetnosci koordynatoréw i pracownikéw socjalnych. Profesjonalna kadra
umozliwi wiasciwe wypetnianie zadan w obszarze pomocy dziecku i rodzinie.

Kierunki dziatan:
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w miare potrzeby i dostepnych srodkdw finansowych, zatrudnianie koordynatoréw by
utrzymac ustawowy standard: 1 koordynator- 15 rodzin

udziat w szkoleniach i konferencjach w zakresie pomocy dziecku i rodzinie;
udziat w warsztatach i szkoleniach przeciwdziatajgcych wypaleniu zawodowemu;

mozliwos¢ uczestniczenia w superwizji wykonywanej pracy;
mozliwos¢ uzyskania w sytuacjach trudnych i kryzysowych wsparcia ze strony psychologa,

terapeuty;

gratyfikacja finansowa ( nagrody, podwyzki wynagrodzer )

5. Utrzymanie obowigzujgcych standardéw w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych

funkcjonujacych na terenie powiatu — w zakresie liczby wychowankdw w placéwce oraz wieku
dzieci kierowanych do placéwki. Dazenie do wypracowania w placéwce modelu wychowawczego

zblizonego do rodzinnego.

Limity dotyczace rodzinnej pieczy zastepczej w Powiecie Pruszkowskim na lata 2016 -2018

LP

DZIAtANIE

2016

2017

2018

1.

Limit rodzin zastepczych
zawodowych
w Powiecie Pruszkowskim

4

6

2.

Liczba rodzinnych doméw
dziecka w Powiecie
Pruszkowskim.

3.

Liczba
opiekunczo-
wychowawczych.

placowek

2 PLACOWKI

Tabela 24. Limity rodzin zastepczych i rodzinnych domoéw dziecka w Powiecie Pruszkowskim
w latach 2016 - 2018

HARMONOGRAM DZIAtAN RAMACH PROGRAMU ROZWOJU PIECZY ZASTEPCZE):

naturalng

wspdtpracy z instytucjami
dziatajgcymi na rzecz powrotu
dzieci do rodzin naturalnych.

4. Pozyskanie i przygotowanie
kandydatéw do petnienia funkeji
niezawodowe], zawodowej rodziny
zastepcze] i do prowadzenia
rodzinnego domu dziecka.

5. Prowadzenie procesu
diagnostyczno-kwalifikacyjnego
pozyskanych kandydatéw do
petnienia funkcji rodziny

zastepczej.

3.Wzrost liczby rodzin
zastgpezych
niezawodowych

i zawodowych.
4.Kompleksowa
diagnoza i szkolenie
kandydatéw do
petnienia funkeji
rodziny zastepczej.

5. Zmniejszenie liczby
wychowankdw

kwalifikacyjn. do
petnienia funkgcji
rodziny
zastgpczej.

3. Liczba rodzin
zastepczych
niezawodow,
zawodowych,
pogotowia
rodzinnego i
rodzinnych
doméw dziecka.

Ip CEL SZCZEGOLOWY DZIALANIE TERMIN EFEKTY WSKAZNIKI REALIZATORZY
REALIZACII

1 | Doskonalenie 1.Udziat w kampaniach 1. Powstanie 1. Liczba PCPR, ofrodki
systemu opieki nad | promujgcych idee rodzicielstwa 2016 - 2018 réinorodnych form pozyskanych pomocy
dzieckiem zastepczego. opieki zastepczej w kandydatéw do spolecznej,
przebywajgcym 2.Rozwdj zawodowych i powiecie petnienia funkgji asystenci
poza &rodowiskiem | niezawodowych form opieki nad pruszkowskim rodziny rodzin,
naturalnym oraz | dzieckiem, z uwzglednieniem 2.Postrzeganie rodzin zastepczej. organizacje
rozwijanie rodzin specjalistycznych. zastepezych jako 2. Liczba rodzin, pozarzadowe.
wspdtpracy rodzing | 3. Wspieranie rodzin zastepczych integrainego elementu | ktdre otrzymaty

w podejmowaniu dziatar i systemu pieczy Swiadectwo
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zastepczej.

6. Wspdipraca i koordynacja
instytucji i stuib dziatajgcych na
terenie powiatu pruszkowskiego
na rzecz aktywizacji rodziny
naturalnej w celu poprawy wiasnej
sytuacji Zyciowej oraz zmiany stylu

Zycia.

7. Wspdlpraca z  rodzicami
naturalnymi dziecka
umieszczonego w rodzinie

zastepczej, placdwcee opiekuriczo-
wychowawczej na rzecz
reintegracji rodziny.

powracajacych do
placéwki.

6. Poprawa
funkcjonowania rodzin
naturalnych.

7. Realizacja przez
rodzing biologiczna
zobowigzan zawartych
w kontrakcie z
asystentem rodziny.

8. Przejmowanie przez
rodziny biologiczne
opieki nad wiasnym
dzieckiem,

9. Podniesienie
prestizu rodzin
zastepczych jako
istotnego elementu
systemu pieczy
zastepczej.

10. Liczba
zawodowych rodzin
zastepczych
funkcjonujgcych w
powiecie
pruszkowskim zgodnie
z ustalonym limitem
na dany rok
kalendarzowy

4. Liczba rodzin
zastgpczych
korzystajacych z
pomocy
specjalistycznej
5. Dziatajgce
grupy wsparcia
rodzicéw
zastepezych.

6. Liczba
wychowankdéw
powracajgc. z
rodzin zastepcz. |
placdwek
opiekuriczo-
wychowawcz. do
biologicznych
rodzin.

7. Liczba rodzin
naturalnych
wspdipracujgcych
na rzecz poprawy
swojego
funkcjonowania i
polepszenia
sytuacji
finansowo-
bytowej.
8.Zwigkszenie
poczucia wiasnej
wartosci w
petnieniu funkcji
radziny

zastepczej.

Pomocw 1. Systematyczne 1. Przygotowanie 1. llosé PCPR, ofrodki
usamodzielnianiu przygotowywanie wychowankdéw 2016 - 2018 wychowankéw do uzyskanych pomocy
wychowankéw placéwek opiekuriczo- procesu pozytywnych spotecznej,
placéwek wychowawczych i rodzin usamodzielnienia2. ocen z realizacji asystenci
opiekuriczo- zastepczych do procesu Powstanie grupy programu rodzin,
wychowawczych i usamodzielnienia. wsparcia dla usamedzielnienia organizacje
rodzin zastepczych. 2, Ksztaftowanie pozytywnego usamodzielnianych petnoletnich pozarzadowe,

wizerunku wychowanka pieczy wychowankdw. 3. wychowankdéw szkoty

zastepczej. Pozyskanie nowych pieczy zastepczej.

3, Tworzenie grup wsparcia dla umiejetnosci z zakresu 2. Liczba

usamodzielnianych ~Kompetencji usamodzielnianyc

wychowankdéw. spotecznych”. h wychowankéw

4. Organizowanie zajec 4. Nabycie uczgszczajgcych

s.kompetencji spotecznych” oraz umiejetnosci na spotkania w

nauka umiejetnosci poruszania sie poruszania sie na utworzonej

na rynku pracy (CV, rynku pracy. »Brupie

autoprezentacja, indywidualny 5. Wsparcie wsparcia”.

plan rozwoju zawodowego itd.). finansowo- rzeczowe 3. Liczba

5. Przyznawanie pomocy petnoletniego wychowankdéw

pieniginej na usamodzielnianie i wychowanka pieczy korzystajgcych z

kontynuowanie nauki oraz zastgpczej. réinych form

zagospodarowywanie. 6. Powstanie mieszkarh | wsparcia.

6. Umoiliwienie zamieszkania w chronionych 4, Liczba

mieszkaniu chronionym wychowankéw,

usamodzielnianym wychowankom, ktdrzy nabyli

ktérzy po uzyskaniu petnoletnodci umiejetnosci

nie majq mozliwosci zamieszkania poruszania sig na

z rodzing biologiczna, rynku pracy.

7. Wspdlpraca instytucji i 5. Liczba

organizacji pozarzgdowych na wychowankdéw

rzecz kompleksowego wsparcia otrzymujacych

usamodzielnianych $wiadczenie na

wychowankdw. kontynuowanie

8. Organizowanie wsparcia nauki,

osobom usamodzielnianym usamodzielnienie,

opuszczajacym piecze zastepczg pomoc na

poprzez udzielanie zagospodarow.

specjalistycznego poradnictwa :

psychologicznego, pedagogicznego

- celem zapobiegania wykluczeniu

spotecznemu
Podniesienie jakosci 1.Doskonalenie zawodowe kadry 1. Wzrost wiedzy i 1. Liczba
swiadczonych ustug realizujqcej zadania z zakresu 2016 - 2018 umiejgtnosci wirdd zrealizowanych PCPR, osrodki
w zakresie pieczy pieczy zastepczej. kadry pomocy szkoler i pomocy
zastgpcze] 2. Podnoszenie kwalifikacji kadr spotecznej i kadry projektéw w spotecznej,

jednostek pomocy spotecznej wspélpracujgcej w zakresie pieczy asystenci

wspétpracujacych z Centrum. obszarze pomocy zastepczej. rodzin,

43




3. Udziat pracownikéw Centrum
pracujgcych w obszarze pieczy
zastepczej w szkoleniach i
konferencjach w zakresie pomocy
dziecku i redzinie,

4. Upowszechnianie dobrych
praktyk w obszarze opieki nad
dzieckiem i rodzing.

5. Wspdtpraca z organizacjami
pozarzgdowymi dziatajgcymi na
rzecz pieczy zastepcze;j.

6. Systematyczna wspdtpraca z
odrodkami pomocy spotecznej z
terenu powiatu ~pracownikami
socjalnymi, asystentami
rodzinnymi, placéwkami
edukacyjnymi, specjalistami,
sadami oraz podstawowq opieka
zdrowotng.

rodzinie i dziecku.

2, Poznanie i
wdroienie dobrych
rozwigzan w obszarze
pomocy rodzinie i
dziecku. 3. Wsparcie
przez organizacje
pozarzagdowe
pracownikéw pomocy
spotecznej oraz kadry
wspétpracujacej. 4.
Wdraianie
innowacyjnych metod
w pracy z rodzing
problemowsa.

5. Sprawny przeptyw
informaciji migdzy
poszczegdlnymi
podmiotami
realizujagcymi zadania
na rzecz pieczy
zastepczej na poziomie
gminnym,
powiatowym.

6. Podniesienie i
utrzymanie
standardéw ustug
opiekurczo-
wychowaweczych w
istniejgcych
placéwkach
rodzinnych na terenie
powiatu

2. Liczba
pracownikéw
wdrazajgcych
nabyte
umiejetnosei oraz
sprawdzone
rozwigzania w
obszarze pomocy
rodzinie i dziecku.
3. Formy wsparcia
pracownikéw
pomocy
spofecznej.

4. Liczba
pracownikéw
wdraiajgcych
innowacyjne
metody pracy.

5. Liczba
pracownikdw
podnoszacych
swoje
kwalifikacje.

organizacje
pozarzadowe,
placéwki stuiby
zdrowia

dla rodzin zastepczych
niezawodowych, zawodowych,
prowadzacych rodzinny dom
dzlecka oraz spokrewnionych,

4, Wspieranie rodzicéw
zastgpczych w wypetnianiu funkcji
wychowawcze], opiekuriczej.

5. Inicjowanie i prowadzenie grup
wsparcia dla rodzin zastepczych
6. Wyptacanie $wiadczer:
rodzinom niezawodowym,
zawodowym, prowadzacym
redzinny dom dziecka oraz
spokrewnionym.

7. Umoiliwienie rodzinom
zastgpczym dostepu do
specjalistycznej opieki medycznej,
specjalistycznej, w tym
psychologicznej i pedagogicznej.

wychowawczych oraz
umiejetnosci
wspierajacych dzieci w
rozwoju. 2. Poprawa
funkcjonowania rodzin
zastgpczych, oséb
prowadzacych
rodzinny dom dziecka
w wypetnianiu funkcji
opiekuriczo-
wychowaweczej. 3.
Wsparcie rodzin
zastepczych w formie
poradnictwa
specjalistycznego
takiego jak: prawne,
psychologiczne,
socjalne

rodzinny dom
dziecka oraz
spokrewnionych
uczestniczacych w
szkoleniach,
spotkaniach,
konferencjach
doksztatcajacych
zawodowo. 3.
Liczba rodzin
zastepczych
korzystajgcych z
poradnictwa
specjalistycznego,
w tym
poradnictwo
prawne,
psychologiczne,
socjalne 4. Liczba
rodzin
niezawodowych,
zawodowych
uczestniczgcych w
grupie wsparcia.
5.Wydatkowana
kwota na
Swiadczenia dla
rodzin
zastepczych

Wsparcie 1.Zatrudnianie koordynatoréw 1. Poszerzenie przez 1, Liczba PCPR, ofrodki
istniejgcych rodzin rodzinnej pieczy zastepczej. 2016 - 2018 rodziny: zatrudnionych pomocy
zastepczych w 2. Szkolenia juz istniejgcych rodzin niezawodowe, koordynatorow spotecznej,
powiecie zastepczych: niezawodowych, zawodowe, rodzinnej pieczy asystenci
pruszkowskim zawodowych, prowadzacych prowadzace rodzinny zastgpezej. rodzin,
rodzinny dom dziecka oraz rodzin dom dziecka i 2, Liczba rodzin: organizacje
spokrewnionych. spokrewnione niezawodowych, pozarzad.
3. Poradnictwo specjalistyczne - umiejetnosci zawodowych, placéwki stuiby
prawne, psychologiczne, socjalne opiekuriczo- prowadzacych zdrowia

Tabela 25. Harmonogram dziatarh w ramach realizacji Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej
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X\, ZAKONCZENIE

Przedstawiony Powiatowy program rozwoju pieczy zastepczej zawiera w sobie najistotniejsze cele
i kierunki dziatari, podejmowanych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pruszkowie. Idea
przyswiecajgcg w konstruowaniu niniejszego Programu, byto gtebokie przekonanie, iz to wtaénie
rodzina jest najwtasciwszym Srodowiskiem do wzrostu i rozwoju kazdego czlowieka. Dlatego tak
istotne staje sie¢ wspieranie rodzin zastepczych, spokrewnionych, niezawodowych, a takie
poszukiwanie nowych rodzin zastepczych zawodowych. Szczegdlng role w Programie petni réwniez
wspoétpraca Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie z o$rodkami pomocy spotecznej z terenu
Powiatu, celem pracy na rzecz powrotu dzieci do rodzin naturalnych oraz integracja i standaryzacja
dziataft wszystkich instytucji pomocowych wspierajacych rodzine i dziecko.

Podsumowujac funkcjonowanie pieczy zastepczej w Powiecie Pruszkowskim priorytetem sg
dziatania ukierunkowane na:

I.  Tworzenie nowych rodzin zastepczych

Kampania informujgca o prowadzonych szkoleniach oraz promujaca rodzicielstwo zastepcze
w Powiecie Pruszkowskim pozwoli na pozyskanie kandydatéw do petnienia funkcji rodziny
zastgpczej lub pomocowej oraz dalszy rozwdj rodzinnej pieczy zastepczej poprzez
zaproponowanie rozwigzan, ktére zachecityby do tworzenia rodzinnych form pieczy
zastgpczej. Istotne jest wpieranie rodzin zastepczych dodatkowymi $wiadczeniami
fakultatywnymi tj. w formie pomocy jednorazowej na przyjecie dziecka do rodzinnej pieczy
zastgpczej, pomocy losowej na pokrycie wydatkéw zwigzanych z wystapieniem zdarzenia
losowego lub innych zdarzert majgcych wptyw na jako$¢ sprawowanej opieki, dofinansowanie
do wypoczynku, co wspomoze funkcjonowanie rodzin zastepczych w chwili ich powstawania,
oraz w chwili kryzysu. Niezbedne jest przeszkolenie kolejnej osoby lub pary trenerskiej
z kadry PCPR w zwigzku z kontynuacja szkoler dla kandydatéw na opiekunéw zastepczych,
lub opracowanie autorskiego programu szkoleniowego, dostosowanego do potrzeb lokainej
spotecznosci.

Il.  Wsparcie istniejacych rodzin zastepczych

Konieczne jest prowadzenie dziatai majacych na celu wspieranie istniejgcych rodzin
zastgpczych, przede wszystkim poprzez objecie ich opiekg koordynatora, umozliwienie im
aktywnego dziatania w grupach wsparcia, a takze poprzez prowadzenie wyspecjalizowanego
poradnictwa rodzinnego, w tym zatrudnienie dodatkowych specjalistéw wykwalifikowanych
do pracy zrodzinami (pedagog, psychiatra, psycholog oraz radca prawny).

Rownie waziny jest rozwdj i zacie$nianie wspotpracy pomiedzy przedstawicielami lokalnych
instytucji (m.in. szkoty, Policji, Kuratoréw, stuzby zdrowia, pomocy spotecznej, Sadu
Rodzinnego, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej), ktére majac staty kontakt z rodzing
i dzieckiem, wspomoga rodziny w dziataniach na rzecz poprawy ich sytuacji oraz zapewnig
osobom sprawujgcym funkcje rodziny zastepczej odpowiednie wsparcie.
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1. Praca z rodzing naturalng

Organizator Pieczy Zastepczej ma wplyw na prace z rodzing biologiczng dziecka
umieszczonego w pieczy zastepczej poprzez wspotprace z asystentem rodziny, ktéry wspiera
rodziny biologiczne i kiadzie gtéwny nacisk na utrzymanie dzieci w ich naturalnym
$rodowisku. Poprzez wzmocnienie dziatan profilaktycznych i doskonalenie metod pracy
z rodzing na rzecz pozostawienia w niej dziecka lub jego powrotu do rodziny, moina zapewne
zapobiec wielu traumatycznym wydarzeniom zwigzanym z rozdzieleniem dziecka z jego
najblizszymi krewnymi.

XVI. MONITORING | EWALUACIA

W okresie obowigzywania, Program bedzie analizowany w procesie monitoringu, ktdrego istotg
bedzie badanie i analizowanie jego realizacji.

Monitoring programu odbywac sie bedzie poprzez:

1. ocene nowych wyzwan i zagrozen,

2. uaktualnianie programu w odpowiedzi na potrzeby spoteczne,

3. coroczne raportowanie i ocene zgodnosci faktycznego postepu z zatozeniami i celami.

Ewaluacji podlegajg standard i dostepno$¢ ustug oraz stopien i realizacja celéw w oparciu
o wyznaczone wskazniki. Monitorowaniu podlegajg wszystkie zadania zawarte w niniejszym

programie.
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