ATOWE GENTRURM POMOEY RODZIE
w Pruszkowie

S
;= | 05-800 Pruszkow tel.: (022) 7381501

ul. Drzymaty 30 fax : (0 22) 738 15 06

Pruszkéw, dn. 20.09.2018r.
Oglasza nabdr kandydatow na wolne stanowisko urzednicze

Ksiggowa/ksiegowy

wymiar etatu: 1/2 etatu
rodzaj umowy: umowa o prace

miejsce pracy: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pruszkowie, ul. Drzymaly 30.

Podstawowy zakres obowigzkow:

dokonywanie kontroli dowodow ksiggowych pod wzgledem formalnym
i rachunkowym,

dokonywanie kontroli prawidiowosci zrealizowanych operacji gospodarczych
1 finansowych w oparciu o dokumentacje merytoryczng i bankowa (wyciagi
bankowe),

realizacja platnosci bezgotowkowych,

ksiegowanie operacji gospodarczych, w tym prowadzenie ewidencji kosztéw
i wydatkow, w ramach zawartych uméw, porozumien, oraz wydanych decyzji
administracyjnych, angazowanie $rodkéw w zwigzku z w/w umowami,
porozumieniami i decyzjami administracyjnymi,

przygotowywanie wewnetrznych dowodow ksiegowych,

uzgadniame sald kont bilansowych,

sporzadzenie sprawozdan merytorycznych w formie papierowej i elektronicznej,
archiwizacja dokumentéw zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie;

wyksztalcenie wyzsze o kierunku ekonomiczno-finansowym oraz co najmniej 2 letni
staz pracy; :

znajomosé regulacji prawnych w zakresie rachunkowo-finansowym.

Wymagania dodatkowe:
— umiejetnose pracy w zespole, komunikatywnosé, samodzielnosé, odpowiedzialnosé;
- umiejetnosc obstugi programow MS Office;
— dodatkowym atutem bedzie udokumentowany staz pracy w jednostkach budzetowych.,

Informacja dodatkowa:

Informujemy, ze w miesigcu poprzedzajacym date ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej oraz zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych, wynosi powyzej 6%.




Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:
— CV oraz list motywacyjny;
— kserokopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje wymagane do zajmowanego
stanowiska objetego konkursem (dyplomu, $wiadectwa pracy) oraz dokumentow
o ukonczonych kursach i szkoleniach podnoszgcych kwalifikacje.

Kandydaci na ww. stanowisko powinni zlozy¢ CV i list motywacyjny opatrzone
klauzula:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych
dla realizacji procesu rekrutacji na stanowisko Ksiegowa/ksiggowy przez Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Pruszkowie, zgodnie z art. 6 ust.l lit. a ogoélnego
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. RODO (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119.)”,

oraz dolgczy¢ podpisang KLAUZULE INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY,
zalaczong do niniejszego ogloszenia.

Wszystkie CV bez powyiszych klauzuli informacyjnych nie beda brane pod uwage
w procesie rekrutacji prowadzonej przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Pruszkowie i b¢dg usuwane z bazy administratora tj. Dyrektora PCPR w Pruszkowie.

Wymagane dokumenty winny by¢ wlasnorecznie podpisane i ztozone osobiscie lub doreczone
listownie w terminie do dnia 5 pazdziernika 2018r. pod adres: Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Pruszkowie, ul. Drzymaly 30, 05-800 Pruszkow, z dopiskiem na kopercie: Oferta
pracy na stanowisko Ksi¢gowa/ksiggowy w sekretariacie pok. nr 227, II pietro. Podstawg

rekrutacji sg rozmowy kwalifikacyjne. Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod nr tel.
22 738-15-01.

Po uplywie terminu na zlozenie dokumentow, lista kandydatow ktorzy spelnili okreslone
powyzej wymagania formalne podana bedzie do publicznej wiadomosci na:

- stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Pruszkowie,
- na tablicy ogloszen PCPR w Pruszkowie.

O terminie przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego kandydaci bedg informowani
telefonicznie.

vownatergd Laghii)




