POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZIN|E
w Pruszkowie

05-800 Pruszkow tel.: (022) 738 1501
ul. Drzymaty 30 fax : (0 22) 738 15 06

Pruszkow, dn. 19.01.2023 r.

Wolne stanowisko pracy:
PRACOWNIK SOCJALNY
W dziale §wiadczen i instytucjonalnej pieczy zastepczej
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Pruszkowie
wymiar etatu: pelen etat,
rodzaj umowy: umowa o prace

Podstawowy zakres obowigzkow:

1. inicjowanie, organizowanie. koordynowanie dzialan zwiazanych z integracja
ze srodowiskiem o0s6b kontynuujacych nauke lub usamodzielniajacych sie z rodzin
zastepczych i placowek:
wspolpraca z  dyrektorami placowek oswiatowych. opiekunczo-wychowawczych,
pedagogami i psychologami, sedziami i kuratorami Sadéw Rodzinnych i Nieletnich,
pracownikami socjalnymi, stuzbg zdrowia oraz innymi instytucjami i organizacjami
zajmujacymi si¢ problematyka zwigzana z osobami kontynuujacymi nauke lub
usamodzielniajacymi si¢ z rodzin zastepczych 1 placowek;
udzielanie pomocy w formie poradnictwa rodzinnego, pracy socjalnej, osobom
kontynuujacym nauke lub usamodzielniajacym sie z rodzin zastepczych i placowek zgodnie
z obowigzujacym stanem prawnym:

4. Swiadczenie pracy socjalnej w srodowisku, w tym przeprowadzanie rodzinnych wywiadow

srodowiskowych poza jednostka z osobami kontynuujacymi nauke lub usamodzielniajacymi

si¢ z rodzin zastepczych i placowek opiekunczo-wychowawczych oraz innych placowek,

oraz przeprowadzanie wywiadow z rodzicami biologicznymi w sprawie odplatnosci za pobyt

dziecka w placowce;

doradztwo merytoryczne dla osrodkéw pomocy spolecznej i pracownikow socjalnych;

6. kierowanie dzieci do placowek opiekunczo-wychowawczych, przygotowywanie
dokumentacji w powyzszym zakresie:

7. sprawowanie nadzoru nad prawidlowoscia funkcjonowania placowek opiekunczo-
wychowawcezych.

8. przygotowywanie dokumentacji zwigzanej 2z przyznawaniem pomocy pieni€zne]
na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki i udzielanie pomocy w integracji
za srodowiskiem osobom opuszczajacym placowki
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Informacja o warunkach pracy na danvm stanowisku:

Praca w budynku Urzedu i na terenie powiatu pruszkowskiego. Budynek czteropietrowy,
dostosowany do poruszania si¢ 0s6b na wozku inwalidzkim (windy).

Stanowisko zwigzane jest z praca przy komputerze, obstuga urzadzen biurowych, praca wewnatrz
budynku oraz w terenie w srodowisku rodzin zastepczych, kontaktem z instytucjami zewnetrznymi
w ramach rodzinnej pieczy zastepczej. Stanowisko wymagajace samodzielnoscei, terminowosci

i mobilnosci.



Wymagania niezbedne:
1. obywatelstwo polskie,

2. posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikow stuzb;

3. wyzsze wyksztalcenie na kierunku: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka
spoteczna, psychologia. socjologia. nauki o rodzinie;

4. ukonczone studia na kierunku praca socjalna;

5. wiedza w zakresie przepisow prawa stosowanych na przedmiotowym  stanowisku,
w szczegdlnosei przepiséw KPA. ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepezej,

Wymagania dodatkowe:

umiejetno$é pracy w zespole. komunikatywnos¢. samodzielno$é, odpowiedzialnoé¢, dyspozycyjnosé,
umiejetno$é¢ obstugi programéw MS Office, dodatkowym atutem bedzie znajomos¢ programu
POMOST, prawo jazdy kat. B

Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnyvch:
W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b

niepelnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

Wymagane dokumenty :

1. CV oraz list motywacyjny,
2. kopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztalcenie.

Kandydaci na ww. stanowisko powinni zlozy¢ CV i list motywacyjny opatrzone klauzula:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych dla
realizacji procesu rekrutacji na stanowisko Pracownik socjalny przez Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Pruszkowie, zgodnie z art. 6 ust 1 lit b ogélnego rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016

r. RODO (Dz. U. UE. L.z 2016 r. Nr 119.)”,

Wszystkie CV bez powyiszej klauzuli nie beda brane pod uwage w procesie rekrutacji
prowadzonej przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pruszkowie i beda usuwane
z bazy administratora tj. Dyrektora PCPR w Pruszkowie.

KLAUZULA INFORMACYJNA dotyczgcg ochrony danych osobowych znajduje si¢ na stronie
internetowej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pruszkowie w zakladece RODO.

Wymagane dokumenty winny by¢ wiasnorecznie podpisane i zlozone osobiscie lub dorgezone
listownie w terminie do dnia 30.01.2023 r. pod adres: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Pruszkowie. ul. Drzymaly 30. 05-800 Pruszkow. z dopiskiem na kopercie: Oferta pracy
na stanowisko Pracownik socjalny w sekretariacie pok. nr 227. II pietro. W przypadku
dokumentdw wyslanych poczta liczy sie data wptywu do PCPR w Pruszkowie. Podstawa rekrutacji
sa rozmowy kwalifikacyjne. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 22 738-15-01.
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