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Projeki konkursowy
»WPR: Wsparcie, Pomoc, Rozwdj. Dziatanie na rzecz deinstytucjonalizacji wobec pruszkowskich rodzin
zastepczych, kandydatéw na rodziny zastepcze oraz rodzin z dziedmi niepelnosprawnymi”
wspdffinansowany przez Unie Europejskg w ramach Furopejskiego Funduszu Spofecznego

Pruszkow, dn. 26.06.2018r.
Wolne stanowisko pracy:

KOORDYNATOR RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Pruszkowie

W ramach projektu konkursowego ,,WPR. Wsparcie, Pomoc Rozwdj. Dzialania na rzecz
deinstytucjonalizacji wobec pruszkowskich rodzin zastgpeczych, kandydatow na rodziny zastgpcze
oraz rodzin z dzie¢mi niepelnosprawnymi” wspolfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach RPO Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020.

wymiar etatu; 1/2 etatu, umowa o prace, w systemie zadaniowego czasu pracy, wsparcie dziesigciu
rodzin zast¢pezych i dziesiecin kandydatow na rodzing zastepeza.

Zakres zadan na stanowisku obowigzkow:

I, inicjowanie, organizowanie, koordynowanie dziatain zwigzanych z funkcjonowaniem rodzin
zastepczych;

2. wspdlpraca z dyrektorami placéwek o$wiatowych, opiekuniczo-wychowawezych, pedagogami
i psychologami, s¢dziami i kuratorami Sadow Rodzinnych i Nieletnich, pracownikami socjalnymi,
stuzba zdrowia oraz inmymi instytucjami i organizacjami zajmujacymi si¢ problematyka rodzinna;

3. organizowanie i prowadzenie roziych form pomocy dla rodzin zastepezych takich jak: interwencje
w sytuacjach kryzysu, indywidualne doradztwo pedagogiczne, sesje rodzinne, spotkania
terapeutyczne, grupy wsparcia, prowadzente dokumentacji rodzin;

4. znajomos¢ obowigzujgcych przepisow regulujacych tryb postepowania na powierzonym stanowisku,
udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym i prowadzagcym rodzinne domy dziecka w realizacji zadan
wynikajgcych z pieczy zastgpezej, zglaszanie do osrodkéw adopeyjnych informacji o dzieciach
z uregulowang sytuacjg prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych;

5. dokonywanie okresowe] oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastgpezej;
przygotowywanie we wspdlpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodzing zastepcza
lub prowadzacym rodzinny dom dziecka planu pomocy dziecku;

7. przeprowadzanie wizyt w domach rodzin zastepczych i rodzinnych domach dziecka w celu
dokonywania oceny sytuacji rodziny i dzieci w niej umieszczonyeh.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Miejsce pracy:
Praca w budynku Urzgdu i poza nim. Budynek czteropictrowy, dostosowany do poruszania si¢ oséb na
waozku inwalidzkim (windy).

Stanowisko pracy:

Stanowisko zwiazane jest z pracg przy komputerze, obstugg urzadzen biurowych, praca wewngtrz budynku
oraz w terenie w srodowisku rodzin zastgpczych, kontaktem z instytucjami zewnetrznymi w ramach
rodzinnej pieczy zastepezej. Stanowisko wymagajgce samodzielnosei, terminowosei i mobilnosei.
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Wymagania niezbhe¢dne:

—

obywatelstwo polskie,

2. wyzsze wyksztalcenie na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca
socjalna, nauki o rodzinie lub wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku, uzupelnione studiami
podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauki o rodzinie, resocjalizacji lub kurs
kwalifikacyjny z zakresu pedagogiki opiekuiczo — wychowawczej oraz c¢o najmniej roczne
doswiadczenie w pracy z dzieckiem i rodzing lub co najmniej roczne doswiadczenie jako rodzina
zastgpcza lub prowadzacy rodzinny dom dziecka,

3. wiedza w zakresie przepiséw prawa stosowanych na przedmiotowym stanowisku, w szezegolnosci
przepisow KPA, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

4. prawo jazdy kategorit B,

Wymagania dodatkowe:

umiejgtnos¢ pracy w zespole, komunikatywnos¢, samodzielnosé, odpowiedzialnose, dyspozycyjnosé,
umiejetnosé obstugi programéw MS Office.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia wskaznik zatrudnienia o0séb niepetnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, jest wyzszy niz 6%,

Wymagane dokumenty :

I, CV oraz list motywacyjny,
2. kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie.

IKKandydaci na ww. stanowisko powinni zlozy¢ CV i list motywacyjny opatrzone klauzulg:

wWyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych dia
realizacji procesu rekrutacji na stanowisko .....c.ociiiiiiiiiiiiiin, przez Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Pruszkowie, zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a ogolnego rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. RODO (Dz.
U. UE. L. 2 2016 r. Nr 119.)”,

oraz dolaczyé podpisang KLAUZULE INFORMACY.JNA DLA KANDYDATOW DO PRACY,
zalgczong do niniejszego ogloszenia.

Wszystkie CV bez powyzszych klauzuli informacyjnych nie b¢da brane pod uwage w procesie
rekrutacji prowadzonej przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pruszkowie i bedsa
usuwane z bazy administratora tj. Dyrektora PCPR w Pruszkowie.
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Dokumenty wraz z danymi kontaktowymi (adres, nr tel.) winny byé wlasnorgcznie podpisane
i zlozone w formie pisemnej osobiscie w Sekretariacie pok. nr 227, pigtro II, lub przeslane poczta na adres:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pruszkowie, ul. Drzymaty 30,05-800 Pruszkéw lub przeslane
droga elektroniczng pepr@pcepr.pruszkow.pl z dopiskiem na kopercie Koordynator rodzinnej pieczy
zastepezej w terminie do dnia 9 lipea 2018r.

Dokumenty skladane przez osoby ubiegajgce si¢ o zatrudnienie po terminie podanym w ogloszeniu nie bgdg
rozpatrywane. W razie przestania przez kandydata dokumentow drogg pocztows za dat¢ ich dorgczenia
uwaza si¢ dat¢ wptywu do Sekretariatu Urzedu.
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KLAUZULA INFORMACYINA DLA KANDYDATOW DO PRACY

. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Powiatowego Centrum

Pomocy Rodzinie w Pruszkowie, ul. W. Drzymaly 30, 05-800 Pruszkow (nr tel.: 22 738
15 01, adres e-mail: pcpri@pepr.oruszkow.pl).

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: jodicbi.org.pl

Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacy,
na podstawie Pani/Pana dobrowolne; zgody. Udzielona zgoda bedzie podstawg
przetwarzania dodatkowych danych zawartych w  zlozonych przez Panig/Pana
dokumentach.

Pani/Pana dane osobowe, po wyrazeniu przez Panig/Pana zgody, beda przetwarzane
na podstawie przepisow Kodeksu pracy (Dz. U. z 2018 r poz. 108), ustawy
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 1. poz. 902 ze zm.) oraz rozporzadzen
wykonawczych. '

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacji, w ktérej Pani/Pan bedzie bral/a udziat.

Udostgpnione dane nie beda podlegalty udostgpnieniu podmiotom trzecim. Odbiorcami
danych bedg tylko instytucje upowaznione z mocy prawa.

Przekazane na potrzeby niniejszej rekrutacji Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane
do momentu ewentualnego wycofania przez Pania/Pana zgody na przetwarzanie danych
w procesie rekrutacji, nie diuzej jednak niz przez okres trzech miesiecy. Pani/Pana dane
osobowe moga by¢ przetwarzane na podstawie odrebnej zgody do celow przysziych
rekrutacji na to samo stanowisko lub inne stanowiska w Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Pruszkowie.

Przystuguje Pani/Panu prawo do dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usunig¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,
prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigeia zgody w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem.

W przypadku uznamia, iz przetwarzanie przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Pruszkowie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO, przystuguje
Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Pani/Pana dane nie bgda podlegaly zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji
przez Administratora, w tym dane nie beda podlegaly profilowaniu.



