Przedsiebiorstwa spoteczne

Stan na 30.01.2020



Podstawa prawna

Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢
w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa
z wykorzystaniem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020

czyli CT-9 ©
z dnia 8 lipca 2019r.



Przedsiebiorstwo spoteczne (PS) — podmiot ekonomii
spotecznej, ktory spetnia tgcznie ponizsze warunki:

a) posiada osobowos¢ prawng i prowadzi:

e dziatalnos¢ gospodarczg zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sgdowym
lub

 dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego w rozumieniu art. 8 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2004 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie, lub

 dziatalnos¢ oSwiatowg w rozumieniu art. 170 ust. 1 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oSwiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148), lub

e dziatalnosc¢ kulturalng w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej

(Dz. U.z 2018 r. poz. 1983, z pdzn. zm.),



b) zatrudnia co najmniej 30% o0sob, ktore
nalezg do minimum jednej z ponizszych grup:

. (ii%tgy bez,r,obotn% W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz.
, Z pdin. zm.

* osoby do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia, posiadajgce status osoby poszukujgcej pracy, bez zatrudnienia w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

* o0soby poszukujace pracy niepozostajgce w zatrudnieniu lub niewykonujgce innej pracy zarobkowej w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

* 0soby niepetnosprawne w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych;

. (1)§ol§y z zaburzeni)ami psychicznymi w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2018 r. poz.
78, z pdin. zm.);

* osoby, o ktéorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1-3 i 5-7 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 217, z pdzn. zm.);

* osoby podlegajgce ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdw w petnym zakresie na podstawie przepisdw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw, jezeli ich
dochod ustalany zgodnie z art. 7 ust. 5-10 ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U. z 2018 r. poz. 2134, z
pozn. zm.) wynosi nie wiecej niz dochdd z 6 hektaréw przeliczeniowych;

* osoby spetniajgce kryteria, o ktdrych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1i 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

* o0soby o ktérych mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

* o0soby usamodzielniane, o ktérych mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

* osoby ubogie pracujace, o ktérych mowa w pkt 17;



c) jest podmiotem, ktory nie dystrybuuje zysku
lub nadwyzki bilansowej pomiedzy udziatowcow,
akcjonariuszy lub pracownikéw, ale przeznacza go
na wzmochienie potencjatu przedsiebiorstwa jako
kapitat niepodzielny oraz w okreslonej czesci na
reintegracje zawodowa i spoteczng;



d) jest zarzadzany na zasadach demokratycznych,
CO oznacza, ze struktura zarzadzania PS lub ich
struktura wtasnosciowa opiera sie na
wspotzarzadzaniu w przypadku spotdzielni,
akcjonariacie pracowniczym lub zasadach
partycypacji pracownikoéw, co podmiot okresla w
swoim statucie lub innym dokumencie
zatozycielskim;



e) wynagrodzenia wszystkich pracownikow, w tym
kadry zarzgdzajgcej s ograniczone limitami, t;j.
nie przekraczajg wartosci, o ktorej mowa w art. 9
ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie;



f) zatrudnia w oparciu o umowe o prace, spotdzielczag umowe
o prace lub umowe cywilnoprawng (z wytaczeniem osob
zatrudnionych na podstawie umow cywilnoprawnych, ktore
prowadzg dziatalnos¢ gospodarczg) co najmniej trzy osoby

W wymiarze czasu pracy co najmniej % etatu, a w przypadku
umow cywilnoprawnych na okres nie krotszy niz 3 miesigce i
obejmujacy nie mniej niz 120 godzin pracy tgcznie przez
wszystkie miesigce, przy zachowaniu proporcji zatrudnienia
okreslonych w lit. b;



g) prowadzi wobec zatrudnionych osob, o ktorych
mowa w lit. b, uzgodniony z tymi osobami i
okreslony w czasie proces reintegracyjny, majacy
na celu zdobycie lub odzyskanie kwalifikacji
zawodowych lub kompetencji kluczowych.



FORMY PRAWNE
PRZEDSIEBIORSTW SPOtECZNYCH



Spotdzielnie socjalne oséb prawnych

Kto moze zatozyc spotdzielnie socjalng?

» Osoby fizyczne (bezrobotne, niepetnosprawne, zagrozone wykluczeniem
spotecznym)

»0SOBY PRAWNE

(organizacje pozarzagdowe w rozumieniu przepisdw o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie lub jednostki samorzadu terytorialnego lub
koscielne osoby prawne)



Osoby fizyczne:

1)osoby bezrobotne, w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, z p6zn. zm.1)),

2)osoby, o ktérych mowa wart.2 pktla ilb ustawy z dnia 13czerwca 2003r. O zatrudnieniu
socjalnym(Dz.U. z2016r. poz.1828 oraz z 2018 r. poz. 650),

3)osoby niepetnosprawne, w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r.poz. 511, 1000i 1076),

4)osoby do 30. roku zycia oraz po ukoriczeniu 50. roku zycia, posiadajgce status osoby poszukujgce;j
pracy, bez zatrudnienia w rozumieniu ustawy z dnia 20kwietnia 2004r. O promocji zatrudnienia i
Instytucjach rynku pracy,

5)osoby, o ktérych mowa wart.49pkt7 ustawy z dnia 20kwietnia 2004r. O promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy,

6)osoby poszukujace pracy niepozostajgce w zatrudnieniu lub niewykonujace innej pracy
zarobkowej,

7)osoby usamodzielniane, o ktdorych mowawart.140ust.1 i2 ustawy z dnia 9czerwca 2011r. O
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z2018r. poz.998 i 1076)—posiadajgce petna
zdolnosc do czynnosci prawnych



Spotdzielnie socjalng mogg zatozyc takze:

* inne osoby niz wskazane w ust.1, o ile liczba tych osdb nie stanowi wiecej niz:
a) 50% ogolnej liczby zatozycieli,

b) 70% ogolnej liczby zatozycieli, w przypadku gdy spotdzielnig socjalng zaktadajg osoby o
znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spo’reczne]J oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych albo gdy
spotdzielnia socjalna prowadzi dziatalnos¢ w zakresie:

—zadan i ustug pomocy spotecznej w rozumieniu przepisdw o pomocy spotecznej,

—rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej | spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,

—opieki nad dzie¢mi do lat trzech, o ktdrej mowa w przepisach o opiece nad dziecmi w wieku do lat
3,

—prowadzenia niepublicznych przedszkoli lub innych form wychowania przedszkolnego, o ktorych
mowa w ustawie z dnia 14grudnia 2016r. —Prawo oSwiatowe (Dz.U. z2018r. p0z.996 i 1000)

—wspierania rodziny i pieczy zastepczej w rozumieniu przepisdw o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej



Limity
Liczba zatozycieli spotdzielni socjalnej nie moze by¢ mniejsza niz

trzy, jezeli zatozycielami sg osoby fizyczne, i dwa, jezeli

zatozycielami sg osoby prawne.,



W przypadku gdy zatozycielami spotdzielni socjalnej sg
organizacje pozarzagdowe, koscielne osoby prawne lub
jednostki  samorzadu  terytorialnego, s one
zobowigzane do zatrudnienia w spotdzielni co najmniej
pieciu 0sob sposrod osob wymienionych w art. 4 ust. 1,
w terminie szesciu miesiecy od dnia wpisu spotdzielni
socjalnej do Krajowego Rejestru Sgdowego.



Wsparcie przez J.S.T

* Art. 15. 1. Dziatalnosc¢ spotdzielni socjalnej moze zosta¢ wsparta ze
srodkdw budzetu panstwa lub srodkéw budzetu jednostki samorzadu
terytorialnego, w szczegdlnosci poprzez:

1) dotacje;
2) pozyczki;
3) poreczenia, o ktorych mowa w art. 5a ust. 6;

4) ustugi lub doradztwo w zakresie finansowym, ksiegowym, ekonomicznym,
prawnym i marketingowym;

5) zrefundowanie kosztéw lustracji.



* Wsparcie, o ktorym mowa wyzej, udzielane jest, w drodze uchwaty,
przez wiasciwe organy jednostek samorzgdu terytorialnego lub w
ramach programu ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia
spotecznego okreslonego w przepisach o pomocy spotecznej, na cele
ZWigzane z rozwojem spotdzielni socjalnych.




Art. 15a. - klauzule spoteczne

1. Jednostka sektora finanséw publicznych udzielajgc zamodwienia, ktore nie podlega ze
wzgledu na jego wartos¢ ustawie z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamoéwien publicznych
(Dz. U. z 2013 r. poz. 907, z pdin. zm.), moze zastrzec, ze o udzielenie zamdwienia moga
ubiegad sie wytacznie spotdzielnie socjalne, dziatajgce na podstawie ustawy lub wtasciwych
przepisow panstw cztonkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru
Gospodarczego, z uwzglednieniem przepisow art. 44 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych.

2. Informacja o zastrzezeniu, o ktorym mowa w ust. 1, musi znalez¢ sie we wniosku o
uruchomienie procedury udzielenia zamowienia publicznego oraz w odpowiednich
dokumentach postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego.



PODZIAL ZYSKOW

Nadwyzka bilansowa podlega podziatowi na podstawie uchwaty walnego
zgromadzenia i jest przeznaczana na:

1.zwiekszenie funduszu zasobowego —nie mniej niz 20%;

2.cele, o ktérych mowa wart.2ust.2 i3—nie mniej niz 30%;

3.fundusz wzajemnosciowy.

Nadwyzka bilansowa nie moze podlegac podziatowi pomiedzy cztonkéw spétdzielni
socjalnej, w szczegdlnosci nie moze byc¢ przeznaczona na zwiekszenie funduszu
udziatowego, jak rowniez nie moze by¢ przeznaczona na oprocentowanie udziatow.



Spotki z.0.0 non profit



Kodeks spotek handlowych w art. 151 przewiduje mozliwosc
prowadzenia spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig w kazdym celu
prawnie dopuszczalnym, chyba ze ustawa stanowi inaczej. Na tej
podstawie  funkcjonujg w  obrocie spotki z  ograniczong
odpowiedzialnoscig dziatajace ,,non profit", czyli nie w celu osiggania
zyskow.



/alety

* Do najwiekszych zalet spotek non profit nalezy to, ze
zgodnie z ustawg o dziatalnosci pozytku publicznego i
wolontariacie (dalej jako ,, ustawa o pozytku
publicznym") moga uzyskac status organizacji pozytku
publicznego.



Wymogi

Aby dany podmiot okresli¢ mianem ,,spotki non profit" wymagane jest:
* wskazanie innego niz zarobkowy celu spotki,

* konieczne jest takze wyartykutowanie w akcie zatozycielskim zakazu dzielenia wypracowanego
zysku pomiedzy wspadlnikéw, cztonkdw zarzgdu, pracownikow, rade nadzorczg czy komisje
rewizyjng

* obowigzek przeznaczania zysku na okreslony umowa spoftki cel spoteczny.

Takie uksztattowanie zasad dotyczgcych przeznaczenia ewentualnie wypracowanego zysku
umozliwia art. 191 §2 k.s.h., ktory przewiduje, ze ,umowa spo6tki moze przewidywac inny sposéb
podziatu zysku".



* spotka non profit zobowigzana jest prowadzi¢ petng ksiegowosé, a dochod spotki opodatkowany
jest podatkiem dochodowym od oséb prawnych (CIT), przy czym w przypadku podmiotéw
nowopowstatych oraz podmiotow, ktérych przychody nie przekrocza w roku obrotowym 1,2 min
euro stawka podatku wyniesie 15 proc.

e Zwolnienie od podatku dochodowego dla oséb prawnych mozliwe jest jedynie w przypadku, gdy
jedynym wspdlnikiem spotki jest stowarzyszenie, a jego cele statutowe sg tozsame z tymi
uprawniajgcymi do zwolnienia od podatku oraz w przypadku uzyskania statusu organizacji pozytku
publicznego.



Do zatozenia sp. z 0.0. wystarczy jedna osoba prawna (poza inng
jednoosobowag spo6tka z 0.0., ktéra nie moze byc¢ jedynym wspolnikiem
spotki z 0.0.) lub osoba fizyczna, ktdora zachowuje duzy wptyw na
sposob dziatania spotki, w tym co do wskazania organow, podziatu rol i

kompetencji, a takze w zakresie ewentualnych przeksztatcen
osobowych lub kapitatowych.



ORGNIZACJE POZARZADOWE



