Powiatowe Centrum

Pomocy Rodzinie tel. +48 22 720 63 00
w Pruszkowie e-mail: pcpr@pcepr.pruszkow.pl

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
05-800 Pruszkoéw, ul. Bolestawa Prusa 88

Pruszkéw, dn. 02.04.2024 r.

Wolne stanowisko pracy:
PRACOWNIK SOCJALNY
W dziale pomocy spolecznej i rehabilitacji 0s6b z niepelnosprawnoscia
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Pruszkowie
wymiar etatu: pelen etat,
rodzaj umowy: umowa o prace

Podstawowy zakres obowiazkow:

1.

2:

9.

10.

11.

Przyjmowanie, analiza merytoryczna i finansowa oraz realizacja wnioskOw w sprawie
dofinansowania likwidacji barier funkcjonalnych (technicznych i w komunikowaniu sie);
Przyjmowanie, analiza merytoryczna i finansowa oraz realizacja wnioskow w sprawie
dofinansowan do zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze przyznawane
osobom nicpctnosprawnym na podstawie odrebnych przepisow;

Przyjmawanie, analiza menytonycena i fnansowa vz realizacja woinskow o dolinansowanie deo
zakupdw sprzgtu rehabilitacyjnego;

Ustalanie wysokosci kryterium dochodowego stanowigcego warunek przyznawania osobie
niepetnosprawnej dofinansowan ze srodkéw PFRON;

Monitorowanie wykorzystania srodkow przyznanych uchwala Rady Powiatu Pruszkowskiego na
zadania okreslone w pkt. 1-3;

Udzielanie informacji klientom o zakresie dziatan PCPR na rzecz oséb niepetnosprawnych oraz
praca socjalna na rzecz 0s6b niepetnosprawnych zglaszajacych si¢ do PCPR;

Wspolpraca z jednostkami i organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi na rzecz oséb
niepelnosprawnych;

Sporzadzanie - sprawozdan merytorycznych - z - wykonywanych zadan okreslonych
w zakresie obowigzkow;

Prowadzenie ewidencji zadan realizowanych ze $rodkéw PFRON w systemie
informatycznym SOW;

Przyjmowanie i weryfikacja pod wzgledem formalnym oraz prowadzenie rejestru
wnioskow skiadanych w ramach pilotazowego programu ,,Aktywny Samorzad”;
Przygotowywanie korespondencji biezacej w tematach okreslonych zakresem czynnosci;

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca w budynku urzedu i na terenie powiatu pruszkowskiego.

Stanowisko zwigzane jest z praca przy komputerze, obstugg urzadzen biurowych, praca
wewnatrz budynku. Stanowisko wymagajace samodzielnosci i terminowosci.

Wymagania niezbedne:

1.
2.
3.

obywatelstwo polskie,

posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikow stuzb;

wyzsze wyksztalcenie na kierunku: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia,
polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie;

ukonczone studia na kierunku praca socjalna;

wiedza w zakresie przepiséw prawa stosowanych na przedmiotowym stanowisku,
w szczegdlnosci przepisow KPA, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpeze),
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Wymagania dodatkowe:
umiejetnos¢ pracy w  zespole, komunikatywno$é, samodzielnos¢, odpowiedzialnosé,
dyspozycyjnos¢, umiejetnos¢ obstugi programéw MS Office

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnvch:

W miesigcu  poprzedzajagcym  datg  upublicznienia  wskaznik  zatrudnienia = 0séb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spoleczne;j
oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty :

1. CV oraz list motywacyjny,

2. kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie.

3. podpisane os$wiadczenia kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
korzystania z pelni praw publicznych oraz o braku prawomocnego wyroku sadu
za umySlne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe.

Kandydaci na ww. stanowisko powinni zlozyé¢ CV i list motywacyjny opatrzone klauzuly:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych dla
realizacji procesu rekrutacji na stanowisko Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pruszkowie, zgodnie z art. 6 ust 1 lit b ogélnego
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. RODO (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119.)”

Wszystkie CV bez powyzszych klauzuli informacyjnych nie beda brane pod uwage
w procesie rekrutacji prowadzonej przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Pruszkowie i beda usuwane z bazy administratora tj. Dyrektora PCPR w Pruszkowie.

KLAUZULA INFORMACYJNA dotyczacg ochrony danych osobowych znajduje si¢ na
stronie internetowej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pruszkowie w zakladce

RODO.

Wymagane dokumenty winny byé wlasnorecznie podpisane i ztozone osobiscie lub dorgczone
listownie w terminie do dnia 12 kwietnia 2024 r. pod adres: Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Pruszkowie, ul. Prusa 88, 05-800 Pruszkow, z dopiskiem na kopercie: Oferta pracy
na stanowisko Pracownik socjalny w sekretariacie pok. nr 12, I pigtro. Podstawa rekrutacji sg
rozmowy kwalifikacyjne. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 22 720 63 03.
O terminie przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego kandydaci beda informowani
telefonicznie.




