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ZATRUDNIANIE OSOB MAJACYCH ROZNORAKIE TRUDNOSCI NA RYNKU PRACY JEST DOMENA
TYCH PODMIOTOW EKONOMII SPOLECZNEJ, DLA KTORYCH OSOBY Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA-
MI SA GRUPA PRACOWNIKOW, NA KTORYCH AKTYWIZACJE SA ONE NASTAWIONE. PROWADZAC
DZIALALNOSC GOSPODARCZA, ZATRUDNIAJA DO JEJ REALIZACJI (PRODUKCJI BADZ PROWA-
DZENIA UStUG) OSOBY Z TEJ GRUPY | ROBIA TO SWIADOMIE, DAJAC IM PRACE.

NIEPELNOSPRAWNI PRZY PRACY

Czy mysleliscie kiedy$s o tym, jaka role odgrywa
w Waszym 2yciu praca i czy jest ona przywilejem, czy
prawem? Co wptywa na wiekszg otwartos$é na zatrud-
nianie osoéb z niepetnosprawnosciami i czy s3 to tylko
kwestie finansowe?

Gdy méwimy o niepetnosprawnosci, warto pamietac o
tym, ze jest ona réznorodna, tak samo jak i r6znorod-
ng grupe stanowig osoby z niepetnosprawnosciami.
To nie tylko osoby z ograniczeniami ruchowymi (my-
$lac o osobach z niepetnosprawnosciami, najczesciej
widzimy te z ograniczeniami motorycznymi), ale tez na
przyktad niewidzace, niestyszgce czy majgce problemy
ze zdrowiem psychicznym, dotkniete chorobami uktadu
krazenia. U niektérych osob widac ,,ograniczenia” wyni-
kajgce z ich choréb czy zaburzen, u niektdrych zas nie.
Do tego osoby te majg okreslony charakter, swoje przy-
zZwyczajenia, wyzwania, marzenia, ale tez specyficzne
umiejetnosci — jak kazdy z nas. Czasem te specyficzne
umiejetnosci mogg wynikaé z niepetnosprawnosci — np.
osoby z zespotem Aspergera sg zazwyczaj skrupulatne,
rzeczowe i drobiazgowe, co moze by¢ atutem w pracy,
ktérej charakter wymaga tych cech.

Gwoli $cistosci — gdy mowimy o osobach z niepet-
nosprawnosciami, mamy na mysli te z nich, ktére
otrzymaly jej prawne potwierdzenie (orzeczenie

wydane przez Powiatowy Zespdt ds. Orzekania o Nie-
petnosprawnosci — jest ono wydawane do celéw po-
zarentowych, a przed wszystkim zwigzanych m.in. z
zatrudnieniem — lub orzeczenie o catkowitej badz cze-
Sciowe] niezdolnosci do pracy wydane przez lekarza
orzecznika ZUS). Orzeczenie wydane dla danej osoby
okresla stopien niepetnosprawnosci:

e |ekki (rownowazne z tym stopniem niepetno-
sprawnosci jest orzeczenie wydane przez leka-
rza orzecznika ZUS o czesciowej niezdolnosci
do pracy);

e umiarkowany (réwnowazne jest z nim orzecze-
nie lekarza orzecznika ZUS o catkowitej niezdol-
nosci do pracy);

e znaczny (rownowazne jest z nim orzeczenie
lekarza orzecznika ZUS o catkowitej niezdolno-
$ci do pracy i samodzielnej egzystencji — orze-
czenie to nie ogranicza i nie wptywa na zakaz
pracy).

Ma to znaczenie przy zatrudnianiu takiej osoby —
wptywa bowiem na mozliwos¢ uzyskania dofinan-
sowan i ulg przez jej pracodawce, w tym takze przez
podmioty ekonomii spotecznej (o czym bardziej
szczegotowo informujemy w dalszej czesci broszury).

OSOBY Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

osoby, ktére otrzymaty jej prawne potwierdzenie
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ORZECZENIE wydane przez
Powiatowy Zespédt ds. Orzekania

ORZECZENIE o catkowitej
lub czesciowej niezdolnosci

o Niepetnosprawnosci

do pracy wydane przez

) . lekarza orzecznika ZUS
do celéow zwigzanych

z zatrudnieniem




osoba z niepetnosprawnoscia
musi by¢ zatrudniona zgodnie
z przepisami prawa pracy
umowa o prace
spotdzielcza umowa o prace
powotanie
wybor

mianowanie

3. /.

w przypadku gdy pracodawca

zatrudnia minimum 25 pracownikéw

(na peten etat), musi zatrudniac¢ co najmniej
6% 0s6b z niepelnosprawnosciami

Warto wiec pamietad, ze jest to grupa bardzo réznorod-
na i zdecydowana wiekszosc¢ tych oséb, przy odpowied-
nich utatwieniach i dostosowaniach Srodowiska pracy,
moze pracowac. Osoby z niepetnosprawnosciami za-
trudniane sg takze na rynku chronionym —w zaktadach
aktywnosci zawodowej lub zaktadach pracy chronionej.

Biorgc pod uwage zatrudnienie osoby z niepetno-
sprawnoscig, na pewno warto przeanalizowac potrzeby
w zakresie zatrudnienia, przyjrzec sie stanowisku pra-
cy, zaplanowac proces rekrutacji i wyboru pracownika,
wprowadzania osoby w $rodowisko pracy i na dane
stanowisko oraz przygotowac sie do zarzadzania zespo-
tem, w ktérym ma by¢ zatrudniona osoba z niepetno-
SpPrawnoscia.

To, co nie zawsze na pierwszy rzut oka moze wydawac
sie fatwe, jest mozliwe. Praca dla kazdego jest prawem,
a nie przywilejem.

lekki

2.

/ wszystkie elementy zwigzane
o . .

z kosztami ptacy pracownika
muszg by¢ wyptacane
w terminie badzZ z uchybieniem
terminu nie wiekszym niz 14 dni

N 4.

Pracodawca nie moze mieé
zalegtosci wobec PFRON
w wysokosci wyzszej niz 100 zt

Kazdy ma prawo do swobodnie wybranej pracy. [...]
Panstwo prowadzi polityke zmierzajagcy do petnego
produktywnego zatrudnienia — tak zapisano w Ko-
deksie pracy.

Skoro wspominamy o polityce panstwa, to nalezy pod-
kresli¢, ze jest ona skierowana takze na wspieranie
zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami, w tym
w podmiotach ekonomii spoteczne;.

Podmioty ekonomii spotecznej, takie jak:

e organizacje pozarzagdowe — stowarzyszenia, fundacje,
zwigzki stowarzyszen;

e spotdzielnie socjalne;
e spotki akeyjne i spotki z 0.0. dziatajgce nie dla zysku
jak kazdy pracodawca mogg skorzystac¢ z dodatkowych

rozwigzan wspierajgcych zatrudnianie oséb z niepetno-
sprawnosciami.

ORZECZENIE wydane przez
lekarza orzecznika ZUS
o czesciowej niezdolnosci do pracy

umiarkowany

zZnaczny _&‘

ORZECZENIE wydane przez lekarza orzecznika
ZUS o catkowitej niezdolnosci do pracy
i samodzielnej egzystencji

ﬂ nie ogranicza i nie wptywa na zakaz pracy



ABY UZYSKAC TO DOFINANSOWANIE, PRACODAWCA MUSI ZGLOSIC SIE DO PFRON, A PRACOW-
NIK POWINIEN BYC UJETY W EWIDENCJI ZATRUDNIONYCH OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH PRO-
WADZONEJ PRZEZ PFRON. PRACODAWCA MUSI DOKONAC REJESTRACJI W SYSTEMIE OBStUGI
| REFUNDACJI WWW.SOD.PFRON.ORG.PL, SKLADAJAC (OSOBISCIE BADZ WYSYLAJAC POCZTA
DO BIURA PFRON W WARSZAWIE) WNIOSEK | INNE NIEZBEDNE DOKUMENTY | FORMULARZE.
SZCZEGOLOWE INFORMACJE ORAZ WZORY TYCH DOKUMENTOW MOZNA ZNALEZC NA STRO-
NIE INTERNETOWEJ: WWW.PFRON.ORG.PL/PRACODAWCY/.

DOFINANSOWANIE DO WYNAGRODZENIA
PRACOWNIKOW NIEPEENOSPRAWNY(CH

W przypadku ubiegania sie o dofinansowanie do wyna-
grodzen pracownikéw z niepetnosprawnosciami przy-
datna moze by¢ publikacja PFRON dostepna w wersji
elektronicznej: https://pfronwarszawa-my.sharepoint.
com/personal/agnieszka_adamska_pfron_org pl/
Documents/Dofinansowanie%20do%20wynagro-
dzen%20pracownikéw%20niepetnosprawnych.pdf.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w regionalnych od-
dziatach PFRON lub pod numerem infolinii 22 581 84
10 (w godz. 9.00-15.00), e-mail: sod@pfron.org.pl.

Komu przystuguje dofinansowanie do wynagrodzen
pracownikéw z niepetnosprawnosciami?

O dofinansowanie moze ubiegac sie pracodawca,
ktory spetnia przede wszystkim ponizsze warunki (nie
sg to wszystkie warunki, ale te sg najwazniejsze):

e 0soba z niepetnosprawnoscig musi by¢ zatrudnio-
na zgodnie z przepisami prawa pracy (na podstawie
umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania
lub spétdzielczej umowy o prace);

e wszystkie elementy zwigzane z kosztami ptacy pra-
cownika (wynagrodzenie, sktadki, zaliczki) muszg
by¢ wyptacane w terminie badz z uchybieniem
terminu nieprzekraczajgcym 14 dni; wniosek o do-
finansowanie mozna ztozy¢ dopiero po wyptacie
pracownikowi wynagrodzenia;

e pracodawca nie moze mie¢ zalegtosci wobec
PFRON w wysokosci wyzszej niz 100 zt;

e w przypadku gdy pracodawca zatrudnia minimum
25 pracownikéw (w przeliczeniu na petny etat),
musi zatrudnia¢ co najmniej 6% o0sdb z niepetno-
sprawnosciami.

Jaka moze by¢ wysokos¢ dofinansowania?

Od 1 kwietnia 2020 r. miesieczne dofinansowanie do

wynagrodzenia pracownika z niepetnosprawnoscig wy-

nosi:

e 1950 zt — na osobe ze znacznym stopniem niepet-
nosprawnosci;

e 1200 zt — na osobe z umiarkowanym stopniem nie-
petnosprawnosci;

e 450 zt — na osobe z lekkim stopniem niepetno-
sprawnosci.

Kwoty te sg wieksze, oile pracownik z niepetnosprawno-
$cig ma w orzeczeniu wskazanie, ze niepetnosprawnos¢
powstata na skutek choroby psychicznej, uposledzenia
umystowego, catosciowych zaburzen rozwojowych lub
epilepsji lub osoba ta jest niewidoma:

e 1200 zt — w przypadku oséb zaliczonych do znacz-
nego stopnia niepetnosprawnosci;

e 900 zt — w przypadku oséb zaliczonych do umiarko-
wanego stopnia niepetnosprawnosci;

e 600 zt — w przypadku oséb niepetnosprawnych za-
liczonych do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci.

Powyzsze kwoty dofinansowarn odnoszg sie do pracow-
nikdow zatrudnionych na caty etat. Gdy osoba pracuje
na czes$¢ etatu, dofinansowanie jest proporcjonalnie
mniejsze.

Dofinansowanie nie przystuguje w przypadku pracow-
nikdw z umiarkowanym lub lekkim stopniem niepetno-
sprawnosci, ktérzy jednoczesnie majg ustalone prawo
do emerytury.

§‘\ INFORMACJE, ZASADY, FORMULARZE ZNAJDUJA SIE NA:
\&* WWW.PFRON.ORG.PL/PRACODAWCY/


WWW.PFRON.ORG.PL/PRACODAWCY
https://9.00�15.00
https://pfronwarszawa-my.sharepoint
WWW.PFRON.ORG.PL/PRACODAWCY
WWW.SOD.PFRON.ORG.PL

JAKIE KORZYSCI DAJE LATRUDNIANIE
0SOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI?

pracownik z lekka
niepetnosprawnoscia

+ 600 zt

pracownik z umiarkowang
niepetnosprawnoscia

+ 900 zt

n 1200 zt :

pracownik ze znaczna
niepetnosprawnoscia

+

Kwoty te sg wieksze, o ile pracownik z niepetnosprawnoscia ma w orzeczeniu wskazanie,
ze niepetnosprawnosc powstata na skutek choroby psychicznej, uposledzenia umystowego,
catosciowych zaburzen rozwojowych lub epilepsji lub osoba ta jest niewidoma:

W polityce panstwa wprowadzono udogodnienia i zachety dla pracodawcéw, ktdre miatyby wptywac na zwiekszanie

skali zatrudnienia 0séb z niepetnosprawnosciami:

e uzyskanie refundacji kosztow adaptacji miejsca pracy osoby z niepetnosprawnoscig: dostosowania i adaptacji

jej miejsca pracy, specyficznego wyposazenia, w tym oprogramowania, jakiego wymaga jej zatrudnienie;

e otrzymanie comiesiecznego dofinansowania (refundacji) kosztéw zatrudnienia pracownikow z niepetnospraw-

nosciami;
e ubieganie sie o dofinansowanie szkolen dla pracownikdéw z niepetnosprawnosciami;

e uzyskanie dodatkowych srodkéw na zatrudnienie pracownika wspomagajacego;

e zmniejszenie wysokosci wptat na rzecz Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych (PFRON)
— wptaty te sg wymagane, gdy zatrudnianych jest wiecej niz 25 oséb i nie ma 6-procentowego wskaznika za-

trudniania osdb z niepetnosprawnosciami.
Warto zwrdcic¢ uwage na inne korzysci, jakie przynosi zatrudnienie tej grupy osob:

e tworzenie réznorodnego srodowiska pracy — wyzwania stawiane w wyniku dostosowania do przyjecia do grona

pracownikdéw 0sdb z niepetnosprawnosciami mogg takze stymulowac rozwaj firmy i pracownikow;

e budowanie i wzmacnianie pozytywnego wizerunku firmy — jako wrazliwej i odpowiedzialnej spotecznie, ktdra
bezposrednio wptywa, przez zatrudnianie osdb majacych trudnosci na rynku pracy, na poprawe ich sytuacji.
W ten sposéb przedsiebiorstwo moze sie promowac jako odpowiedzialne spotecznie, mozna sie ubiegac sie
o wyrdznienia w konkursach wspierajgcych i wyrdzniajgcych takie inicjatywy (np. Lodotamacze — konkurs dla

pracodawcéw wrazliwych spotecznie — www.lodolamacze.info.pl).


www.lodolamacze.info.pl

REFUNDACJA ADAPTACJI %
STANOWISK PRACY PFRON

Srodki na dostosowanie stanowiska pracy dla osoby z niepetnosprawnoscig pochodza z PFRON, a dysponuje nimi

Powiatowy Urzad Pracy.

Srodki te przystuguja na:

e adaptacje pomieszczen w zaktadzie pracy stosownie do potrzeb osoby z niepetnosprawnoscig (moga to byc
tworzone lub istniejgce juz stanowiska pracy);

e adaptacje lub nabycie urzadzen utatwiajgcych tej osobie wykonywanie pracy lub funkcjonowanie w zaktadzie
pracy;

e zakup i autoryzacje oprogramowania na uzytek pracownika z niepetnosprawnoscig oraz urzadzen technologii
wspomagajacych lub przystosowanych do potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci danego pracownika;

e ocene przez stuzby medycyny pracy potrzeb, o ktdrych mowa wyzej.

MAKSYMALNIE MOZNA OTRZYMAC REFUNDACJE W WYSOKOSCI DWUDZIESTOKROTNOSCI
PRZECIETNEGO WYNAGRODZENIA NA KAZDE JEDNO PRZYSTOSOWANE STANOWISKO PRACY
OSOBY Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA,

Istotne jest to, ze refundacja tych kosztéw dotyczy tylko dodatkowych kosztéw wynikajgcych z zatrudnienia osoby
z niepetnosprawnoscia.

IMNIEJSZENIE OBOWIAZKOWYCH WPLAT

Obowigzek dokonywania wptat na PFRON dotyczy kazdego miesigca, w ktérym zatrudnienie u danego pracodawcy
ogdtem wynosi co najmniej 25 etatdw, a wskaznik zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami wynosi mniej niz 6%
(albo 2% w przypadku, gdy pracodawca jest publiczna lub niepubliczna szkota, uczelnia, przedszkole lub inna forma
wychowania przedszkolnego, placowka opiekunczo-wychowawcza, regionalna placéwka opiekuriczo-terapeutycz-
na, interwencyjny osrodek preadopcyjny, placdéwka resocjalizacyjna, ztobek, klub dzieciecy).

Wysokos¢ wptat pracodawca wylicza samodzielnie, korzystajgc z formularzy dostepnych w systemie e-PFRON2:
www.pracodawca.e-pfron.pl. Poprzez ten system sktadane sg deklaracje i informacje przez pracodawcéw zobowig-
zanych do wptat lub zwolnionych z wptat na PFRON (w zaleznosci od typu pracodawcy).

Jaka jest wysokos¢ wptat na PFRON?

Wysokos¢ wptaty na PFRON jest wyliczana na podstawie iloczynu 40,65% przecietnego wynagrodzenia i liczby pra-
cownikéw odpowiadajgcej réznicy pomiedzy zatrudnieniem, ktére zapewnia osiggniecie wskaznika zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w wysokosci, odpowiednio, 6% lub 2% a rzeczywistym stanem zatrudnienia tych oséb.

DODATKOWE | BARDZIEJ SZCZEGOLOWE INFORMACJE NA TEMAT DOFINANSOWAN
| REFUNDACJI MOZNA ZNALEZC NA STRONACH INTERNETOWYCH:

1)
\&* * PFRON - WWW.PFRON.ORG.PL;

* PORTAL ZIELONA LINIA - WWW.ZIELONALINIA.GOV.PL;

* FUNDACJA AKTYWIZACJA - WWW.AKTYWIZACJA.ORG.PL (ZAKLADKA WIEDZA);
* PORTAL SPRAWNI W PRACY - WWW.SPRAWNIWPRACY.COM (ZAKLADKA DLA PRACODAWCY).



WWW.SPRAWNIWPRACY.COM
WWW.AKTYWIZACJA.ORG.PL
WWW.ZIELONALINIA.GOV.PL
WWW.PFRON.ORG.PL
www.pracodawca.e-pfron.pl

DOFINANSOWANIE SZKOLEN

Pracodawca zatrudniajgcy osobe z niepetnospraw-
noscig moze wystgpi¢ o zwrot kosztow szkolenia tego
pracownika. Srodki na ten cel pochodzg z PFRON, ale o
przyznanie refundacji nalezy wystgpi¢ do Powiatowego
Urzedu Pracy (wtasciwego ze wzgledu na siedzibe pra-
codawcy). Wniosek nalezy ztozy¢ przed rozpoczeciem
szkolenia.

Koszty refundacji szkolenia wynoszg maksymalnie 70%
jego wartosci, jednak nie wiecej niz wysokos¢ dwukrot-
nosci przecietnego wynagrodzenia na jedng osobe.
Refundacja obejmuje koszty szkolenia dotyczace:

e ustug osdb prowadzgcych szkolenie;

e ustug ttumacza jezyka migowego, ttumacza-prze-
wodnika, lektora dla osdb niewidomych lub opie-
kuna osoby zaliczonej do znacznego stopnia niepet-
nosprawnosci;

podrézy oséb prowadzacych szkolenie, uczestni-
kéw szkolenia, ttumacza jezyka migowego, ttuma-
cza-przewodnika, lektora dla oséb niewidomych
lub opiekuna osoby zaliczonej do znacznego stop-
nia niepetnosprawnosci;

obstugi administracyjno-biurowej;

wynajmu pomieszczen;

amortyzacji wyposazenia i narzedzi, z wytgczeniem
wyposazenia i narzedzi zakupionych w ramach
wsparcia ze $rodkéw publicznych w okresie sied-
miu lat przed realizacjg szkolenia;

materiatow szkoleniowych;

pokrycia wydatkéw obejmujgcych koszty ptacy pra-
cownika z niepetnosprawnoscig za czas, w ktérym
uczestniczy on w szkoleniu.

ZATRUDNIENIE PRACOWNIKA WSPOMAGAJACEGO

W przypadku zatrudniania osoby z niepetnosprawnoscia, ktéra wymaga dodatkowego wsparcia asystenta (pracow-
nika wspomagajgcego np. w zakresie komunikowania sie z otoczeniem, wykonywania czynnosci niemozliwych czy
trudnych do samodzielnego wykonywania przez osobe z niepetnosprawnoscig), pracodawca moze ubiegac sie o
zwrot okreslonych kosztéw jego wynagrodzenia. Wniosek o refundacje sktada sie w Powiatowym Urzedzie Pracy.

Wysokos¢ zwrotu kosztow miesiecznych zatrudnienia osoby asystujgcej wylicza sie jako iloczyn kwoty najnizszego
wynagrodzenia i iloraz liczby godzin w miesigcu przeznaczonych wytgcznie na pomoc pracownikowi z niepetno-
sprawnoscig oraz liczby godzin pracy pracownika z niepetnosprawnoscig w miesigcu. Liczba godzin pracy w charak-
terze asystenta nie moze przekracza¢ 20% liczby godzin pracy tego pracownika w miesigcu.

1. 2.

Pracodawca musi
zgtosic¢ sie do PFRON

i Refundacji
[ ]

pracownik powinien @
byé¢ ujety w ewidencji

zatrudnionych oséb
niepetnosprawnych

. J \_

Pracodawca musi
dokonac rejestracji
w Systemie Obstugi

www.sod.pfron.org.pl

Dofinansowanie

Pracodawca musi
ztozy¢ wniosek i inne
niezbedne dokumenty
i formularze

informacje oraz wzory
dokumentéow

v

www.pfron.org.pl
/pracodawcy/




PAKIET KORZYSCI DLA PRZEDSIEBIORCY

refundacja kosztéw adaptacji miejsca pracy osoby z niepetnosprawnoscia:
dostosowania i adaptacja jej miejsca pracy, specyficznego wyposazenia, w tym

oprogramowania, jakiego wymaga jej zatrudnienia

comiesieczne dofinansowanie (refundacja) kosztéw zatrudnienia

pracownikéw z niepetnosprawnosciami

ubieganie sie o dofinansowanie szkolen dla pracownikéw

Z niepetnosprawnosciami

uzyskanie dodatkowych srodkéw na zatrudnienie
pracownika wspomagajacego

zmniejszenie wysokosci wplat na rzecz Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON)

“- BB EB

Whptaty s3 wymagane, gdy zatrudnianych jest wiecej niz 25 oséb i nie ma

6-procentowego wskaznika zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami

Warto zwréci¢ uwage na inne korzysci, jakie przynosi zatrudnienie tej grupy oséb:

.., tworzenie réznorodnego srodowiska pracy - wyzwania stawiane
t.' w wyniku dostosowania do przyjecia do grona pracownikéw oséb
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