Korzysci z zatrudniania osob,
ktére ukonczyty
centrum integracji spotecznej



CENTRA INTEGRACI SPOLECZNE)

Centra integracji spotecznej dziatajg w oparciu o ustawe z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym
(Dz. U.z2020r. poz. 176), a ich dziatalnos$¢ koncentruje sie na kompleksowym, zindywidualizowanym podejsciu do
problemdw, potrzeb i wyzwan, z jakimi borykajg sie osoby

w trudnej sytuacji zyciowej i zawodowe;j.

Centra integracji spotecznej s3 jednym z niewielu instrumentéw w ramach systemu polityki spotecznej, ktory
wspiera osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym w sposoéb kompleksowy, czyli zardwno w kontekscie integracji
spotecznej, jak i w zakresie aktywizacji zawodowej. Gtdwnym celem centréw integracji spotecznej jest przywracanie
0s6b znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej do prawidtowego funkcjonowania w zyciu spotecznym
i zawodowym.

CENTRA WSPIERAJA OSOBY, KTORE ZE WZGLEDU NA SWOJA SYTUACJE ZYCIOWA NIE SA
W STANIE WE WLASNYM ZAKRESIE ZASPOKOIC PODSTAWOWYCH POTRZEB ZYCIOWYCH
| ZNAJDUJA SIE W SYTUACJI POWODUJACEJ UBOSTWO ORAZ UNIEMOZLIWIAJACEJ LUB OGRA-
NICZAJACEJ UCZESTNICTWO W ZYCIU ZAWODOWYM, SPOLECZNYM | RODZINNYM.

Kto moze skorzystac ze wsparcia CIS?

Oferta centréw integracji spotecznej kierowana jest do oséb:

e dtugotrwale bezrobotnych;

e uzaleznionych od alkoholu, narkotykéw lub innych srodkdw odurzajgcych;

e chorych psychicznie;

e zwalnianych z zaktadow karnych, majgcych trudnosci w integracji ze srodowiskiem spotecznym, majacych za-
sadzong kuratele sadowg;

e niepetnosprawnych;
e bezdomnych realizujgcych indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci;
e uchodzcéw realizujgcych indywidualny program integracji.
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osoby osoby chore osoby uchodzcy realizujacy
dtugotrwale psychicznie niepetnosprawne indywidualny program
bezrobotne integracji
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osoby zwalniane osoby bezdomne osoby uzaleznione
z zaktadow karnych, z indywidualnym od alkoholu,
z zasadzona kuratela programem narkotykow
sgdowa wychodzenia lub innych Srodkéw
z bezdomnosci odurzajacych




ZATRUDNIENIE SOCJALNE W CENTRACH INTEGRACJI SPOLECZNEJ REALIZOWANE JEST
POPRZEZ UCZESTNICTWO W ZAJECIACH REINTEGRACJI SPOLECZNEJ | ZAWODOWEJ.

UStUGI CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNE]

zajecia terapeutyczne,
grupy wsparcia oraz
grupy samopomocy

inne zajecia z zakresu
reintegracji zawodowej,
np. doradztwo zawodowe,
praktyki zawodowe )
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warsztaty zawodowe kojarzenie pracodawcoéw indywidualne
przygotowujace z uczestnikami CIS, poradnictwo
do wykonywania pomoc w aplikowaniu, psychologiczne
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przekwalifikowania sie lokalnymi
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prowadzenia dziatalnosci
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ekonomii spotecznej
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Uczestnicy programu zatrudnienia socjalnego mogg ko-
rzysta¢ z réznorodnych ustug zaréwno z obszaru rein-
tegracji spotecznej, jak i reintegracji zawodowej. Sg to:

warsztaty zawodowe (przygotowujgce do wykony-
wania konkretnego zawodu, pozwalajgce na prze-
kwalifikowanie sie, zdobycie nowych kwalifikacji
— profil warsztatéw zawodowych prowadzonych w
danym centrum wynika z diagnozy potrzeb rynku
pracy na danym terytorium);

korzystanie z przekazywanych przez centrum
propozycji ofert pracy (kojarzenie pracodawcéw
z uczestnikami CIS, pomoc w aplikowaniu na dane
stanowisko, rozmowy z pracodawcami lokalnymi);
indywidualne poradnictwo psychologiczne i/lub te-
rapeutyczne;

zajecia terapeutyczne;

zajecia z zakresu prowadzenia samodzielnej dziatal-
nosci gospodarczej, w tym w formie spétdzielni so-
cjalnej, zajecia dotyczace prowadzenia dziatalnosci
w ramach podmiotéw ekonomii spotecznej;

inne zajecia z zakresu reintegracji zawodowej,
np. doradztwo zawodowe, praktyki zawodowe;
grupy wsparcia oraz grupy samopomaocy;

grupy edukacyjne;

ustugi w zakresie reintegracji spotecznej, np. tre-
ningi interpersonalne, intrapersonalne, treningi
kompetencji spotecznych;

szkolenia zawodowe, certyfikacje umiejetnosci,
zdobywanie uprawnien (np. prawa jazdy, upraw-
nien do kierowania wozkami widtowymi, upraw-
nien spawalniczych).




CENTRA W POLSCE I NA MAZOWSZU

Liczba centréw integracji spotecznej w Polsce na koniec
2020 roku wynosita 206 podmiotéw. Od kilku lat liczba
CIS-6w kazdego roku zwieksza sie.

Na terenie wojewddztwa mazowieckiego liczba cen-
trow réwniez rosnie. Urzad Marszatkowski Wojewddz-
twa Mazowieckiego od 2018 roku zintensyfikowat dzia-
tania na rzecz tworzenia nowych podmiotéw — i tak
w 2016 roku istniaty 3 CIS-y, a 2019 roku byto juz ich 7
i konkretyzujg sie plany utworzenia kolejnych.

Na przestrzeni ostatnich lat dostrzegalne sg zmiany
w strukturze instytucji tworzacych CIS-y. Jeszcze do
2018 roku ponad 60% podmiotéw byto prowadzonych
przez organizacje pozarzgdowe. W latach 2018-2019
wiekszos¢ nowych podmiotéw zaktadana byta przez jed-
nostki samorzadu terytorialnego. Na koniec 2020 roku
srednio dla 51% CIS-6w jednostka zatozycielskg byty jed-
nostki samorzadu terytorialnego, 42% powstato z inicja-

tywy organizacji pozarzgdowych, pozostate z inicjatywy
instytucji koscielnych i spotdzielni socjalnych.

W 2019 roku w zajeciach prowadzonych przez 202 CIS-
-y w Polsce uczestniczyto 116 12 osoby z grup zagro-
zonych wykluczeniem spotecznym, co daje srednig ok.
60 uczestnikdw na jedno centrum. Wsrdd uczestnikéw
zaje¢ w CIS-ach w Polsce w 2019 roku dla 42% (4773)
0s6b gtownym problemem powodujgcym wykluczenie
spoteczne byto dtugotrwate bezrobocie. Dla prawie 15%
0s6éb byto to uzaleznienie od alkoholu (1643 osoby).
Osoby niepetnosprawne stanowity 13% uczestnikow
zaje¢ w CIS-ach (1437 o0s6b), zas 5% (597) wszystkich
uczestnikdéw byty to osoby bezdomne realizujgce indy-
widualny program wychodzenia z bezdomnosci. Ponad
2% uczestnikow stanowity osoby zwalniane z zaktaddw
karnych (276) oraz osoby chore psychicznie (260).

Zrédto: opracowanie wtasne Powiatowego Centrum Integracji Spotecznej w Legionowie.



INDYWIDUALNY
PROGRAM ZATRUDNIENIA SOCJALNEGO

Zatrudnienie socjalne w centrum integracji spotecznej realizowane jest na podstawie Indywidualnego Programu
Zatrudnienia Socjalnego, w ramach ktdrego przystuguja:

badania medycyny pracy, w tym sanitarno-epidemiologiczne (jesli wymaga tego specyfika wykonywanej pracy);
odziez i obuwie robocze;

srodki ochrony indywidualnej;

szkolenie w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy;

jeden positek dziennie, wydawany w formie gotowego positku, bonu na zakupy lub prowiantu;

Swiadczenie integracyjne w wysokosci 100% zasitku dla bezrobotnych (w pierwszym miesigcu, ktory jest okre-
sem prébnym, kwota ta stanowi 50% zasitku dla bezrobotnych);

indywidualne wsparcie pracownika socjalnego;

motywacyjna premia integracyjna (uzalezniona od postepow w procesie reintegracji, mechanizm motywacyjny,
fakultatywny).

OTOCZENIE CIS

PARTNERZY W REINTEGRACJI ZAWODOWEJ WSPIERAJACY DZIALANIA CENTROW TO:

pracodawcy, ktorzy poszukujg w centrach integracji e podmioty, firmy i instytucje kupujgce ustugi od
spotecznej kandydatéw do pracy przygotowanych centrum integracji spotecznej, dajgce tym samym
do pracy pod wzgledem kompetencyjnym oraz szanse osobom realizujgcym indywidualny pro-
spotecznym; gram zatrudnienia socjalnego na sprawdzenie sie
pracodawcy, u ktérych osoby realizujace indywi- na rynku i zdobycie doswiadczenia w zawodzie;
dualny program zatrudnienia socjalnego odbywajg e odbiorcy dziatalnosci wytworczej, handlowej lub
praktyke zawodowa, po ktérej majg szanse na pod- ustugowej realizowanej przez centrum integracji
jecie statego zatrudnienia, w tym w ramach zatrud- spotecznej na mocy art. 9 ust. 1 ustawy o zatrud-
nienia wspieranego; nieniu socjalnym.

REALIZACJA INDYWIDUALNEGO PROGRAMU ZATRUDNIENIA SOCJALNEGO ZAPEWNIA
KORZYSCI POTENCJALNYM UCZESTNIKOM W KONTEKSCIE AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ:

dofinansowanie do kosztéw wynagrodzenia w ra- e udziat w sytuacjach treningowych, rekrutacyjnych;
mach zatrudnienia wspieranego — absolwent CIS o zdobycie do$wiadczenia zawodowego i praktyki
wnosi do firmy, poza swoimi kompetencjami, row- w konkretnym zawodzie (nauka zawodu, przekwali-
niez wymierne korzysci finansowe dla pracodawcy; fikowanie, zdobycie kwalifikacji zawodowych);
skorzystanie z dofinansowania na zatozenie spot-  zdobycie umiejetnoéci pozwalajacych na petne ko-
dzielni socjalnej badz przystapienie do spotdzielni rzystanie z zycia spotecznego i zawodowego;
socjalnej;

e kompleksowe i zindywidualizowane wsparcie psy-
poznanie lokalnych pracodawcow i wsparcie w pro- chologiczne, socjalne, terapeutyczne wspierajgce
cesie rekrutacji do konkretnych firm; uczestnika w procesie reintegracji.



DOBRE PRAKTYKI ZATRUDNIENIA

PRZYKLAD 1.

Narzedzie aktywizacji w postaci bezposrednich spotkan uczestnik/absolwent CIS — pracodawca z wykorzystaniem
metody speed dating (szybkie randki, gdzie w ograniczonym czasie kandydat musi sie zaprezentowac, odpowiedziec¢
na pytania pracodawcy i umie¢ zada¢ mu pytania). Przedsiewziecie jest realizowane w ramach cyklicznego wyda-
rzenia, w ktérym udziat biorg uczestnicy zaje¢, absolwenci centrum integracji spotecznej oraz lokalni pracodawcy
posiadajgcy w swoich firmach wolne stanowiska pracy. W ramach wydarzenia tworzone sg realne warunki do prze-
prowadzenia rozmowy o prace. Ryneczek pracy ma wyjatkowy walor edukacyjny — rozmowy sg prowadzone w taki
sposob, aby byt czas na prezentacje uczestnika jako kandydata do pracy, pytania rekrutera i pracodawcy oraz infor-
macje zwrotng dla uczestnika — pokazanie co byto w rozmowie, zachowaniu, wygladzie dobrego, a co ztego; czego
unika¢, a na co potozy¢ wiekszy nacisk.

W wyniku rozméw rekrutacyjnych uczestnicy realizujgcy Indywidualny Program Zatrudnienia Socjalnego mogg roz-
poczgc praktyke zawodowg u pracodawcy, a absolwenci CIS mogg podjagc zatrudnienie u lokalnego pracodawcy,
w tym w ramach zatrudnienia wspieranego. Dobra praktyka wdrazana i realizowana jest w Powiatowym Centrum
Integracji Spotecznej w Legionowie od 2017 roku.

PRZYKLAD 2.

Praktyki w miejscu pracy, zorganizowane u lokalnych pracodawcéw. Jest to odpowied? na trudnosci adaptacyjne
0s6b bezrobotnych, zwtaszcza dtugotrwale, w Srodowisku pracy (lek przed nowym wyzwaniem, niewystarczajgcy
poziom kompetencji spotecznych, niska pewnos¢ siebie). Praktyki realizowane sg jako proces koordynowany przez
CIS. W jego ramach opiekunowie praktyk poznajg specyfike pracy z osobami dtugotrwale bezrobotnymii zagrozony-
mi wykluczeniem spotecznym. Opiekunowie sg uwrazliwieni na uzywany jezyk i zachowania po to, aby przeciwdzia-
tac¢ reakcjom dyskryminacyjnym i utrwalaniu dyskryminacyjnych stereotypdw w mysleniu o osobach zagrozonych
wykluczeniem spotecznym w zespotach, do ktérych trafig uczestnicy projektu.

Uczestnikom praktyk towarzyszg opiekunowie, ktérzy wdrazajg ich w prace firmy. Opiekun pracuje z uczestnikami
z wykorzystaniem elementéw metody job shadowing, ktéra polega na tym, ze osoba przygotowywana do wejscia na
rynek pracy towarzyszy swojemu opiekunowi w wykonywaniu przez niego wszystkich czynnosci zawodowych, przez
co ma mozliwo$¢ obserwowania catego cyklu pracy w zaktadzie pracy i na danym stanowisku.

Centrum Integracji Spotecznej w Legionowie
wiekszosci przypadkdéw po jej pomysinym za-
zakresie zatrudnienia wspieranego.

Dobra praktyka wdrazana jest w Powiatowym
od 2017 roku. W wyniku realizacji praktyki w
koriczeniu nastepuje zatrudnienie, w tym w




FINANSOWE

FORMY ZATRUDNIENIA WSPIERANEGO

1. DOFINANSOWANIE DO WYNAGRODZENIA
ABSOLWENTA CIS

Zatrudnienie wspierane odbywa sie na podstawie umo-
wy zawartej miedzy starostg (reprezentowanym przez
powiatowy urzad pracy) a pracodawcy, w ktorej pra-
codawca zobowigzuje sie do zatrudnienia skierowane-
go uczestnika Indywidualnego Programu Zatrudnienia
Socjalnego (po zakonczeniu uczestnictwa w zajeciach
w centrum, a w uzasadnionych przypadkach takze
przed jego zakoriczeniem, jednak nie wczesniej niz po
6 miesigcach uczestnictwa w nich) przez okres nie krét-
szy niz 12 miesiecy, a PUP — do refundowania praco-
dawcy czesci wyptacanego tej osobie wynagrodzenia
oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne przez okres
12 miesiecy w wysokosci:
e 100% zasitku dla bezrobotnych wraz ze sktadka na
ubezpieczenie spoteczne, w pierwszych 3 miesig-
cach zatrudnienia;

e 80% zasitku dla bezrobotnych wraz ze sktadka na
ubezpieczenie spoteczne, w kolejnych 3 miesigcach
zatrudnienia;

e 60% zasitku dla bezrobotnych wraz ze sktadka na

ubezpieczenie spoteczne, w nastepnych 6 miesig-
cach zatrudnienia.

2. DOFINANSOWANIE DO UTWORZENIA
SPOLDZIELNI SOCJALNEJ

Absolwenci CIS moga podja¢ wspdlng dziatalnos¢ go-
spodarczg w formie spotdzielni socjalnej. Cze$¢ wy-
nagrodzenia odpowiadajgca sktadce naleznej od za-
trudnionego na ubezpieczenia emerytalne, rentowe
i chorobowe oraz cze$¢ kosztéw osobowych pracodaw-
cy odpowiadajgca sktadce na ubezpieczenia emerytal-
ne, rentowe i wypadkowe za zatrudnionego, na pod-
stawie umowy zawartej miedzy starostg wtasciwym dla
siedziby spotdzielni a spétdzielnig, moze podlegac finan-
sowaniu ze Srodkow Funduszu Pracy w petnej wysokosci
przez okres 24 miesiecy od dnia zatrudnienia oraz w po-
fowie wysokosci przez kolejne 12 miesiecy, do wysokosci
odpowiadajgcej miesiecznej wysokosci sktadki, ktorej
podstawg wymiaru jest kwota minimalnego wynagro-
dzenia za prace. Osoby chcagce zatozy¢ spotdzielnie so-
cjalng mogg otrzymac jednorazowo srodki z Funduszu
Pracy na podjecie dziatalnosci gospodarczej na kazdego
cztonka zatozyciela spotdzielni socjalnej. Osoba niepet-
nosprawna zarejestrowana w powiatowym urzedzie
pracy jako osoba bezrobotna albo poszukujgca pracy
niepozostajgca w zatrudnieniu moze otrzymac Srodki na
whniesienie wktadu do spétdzielni socjalne;j.

DLACZEGO WARTO ZATRUDNIAC ABSOLWENTOW CIS?

Korzysci dla pracodawcy zwigzane z zatrudnianiem absolwentéw CIS:

e mozliwos$¢ pozyskania pracownika, ktéry zostanie wybrany wprost pod konkretne potrzeby pracodawcy; cen-

trum integracji spotecznej jest gwarantem, ze proponowani kandydaci przeszli proces reintegracji i sg przygo-
towani do pracy;

mozliwos$¢ realizacji praktyki, podczas ktérej pracodawca moze poznac pracownika i zaobserwowac jego pra-
ce w zespole i w ramach kultury organizacyjnej firmy; dla uczestnika CIS jest to czas na zapoznanie sie z firma
i sprawdzenie sie w danym przedsiebiorstwie i rodzaju wykonywanej pracy;

brak kosztow zatrudnienia pracownika w trakcie odbywania praktyk —w tym okresie kandydat do pracy jest jesz-
cze uczestnikiem CIS i pracodawca nie ponosi z tytutu jego pracy zadnych kosztéw (poza kosztami zwigzanymi
z przeszkoleniem w zakresie BHP i odziezg roboczg);

mozliwos¢ skorzystania z dofinansowania do kosztéw wynagrodzenia zatrudnianego absolwenta CIS w formie
zatrudnienia wspieranego;

promowanie idei odpowiedzialnosci spotecznej, wigczanie sie w rozwdj spotecznosci lokalnej poprzez wspot-
prace na rzecz rozwoju lokalnego rynku pracy, tworzenie przestrzeni do madrego pomagania;

mozliwos¢ sprawdzenia firmy oraz zespotu w kontekscie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR) i wigczania
tym samym oséb wykluczonych zawodowo w rynek pracy.



PAKIET KORZYSCI DLA PRZEDSIEBIORCY
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@ odpowiedzialnosci biznesu (CSR) i wigczania tym samym os6b wykluczonych
I zawodowo w rynek pracy

mozliwosé wykazania dziatan wspierajacych lokalny rynek pracy w ramach
raportowania pozafinansowego — ESG (raportowanie w zakresie zréwnowazonego

rozwoju)

do pracy w firmie oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym uczy wrazliwosci,

|
|
’ wiaczenie przedsiebiorstwa w szerszy kontekst edukacji spotecznej - wdrazanie
1
-

przetamuje bariery i stereotypy w postrzeganiu tych oséb.
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Podsumowanie


Sprawdzanie nie napotkało żadnych problemów w tym dokumencie.
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