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Projekt konkursowy

„WPR: Wsparcie, Pomoc, Rozwój. Działanie na rzecz deinstytucjonalizacji wobec pruszkowskich rodzin zastępczych, kandydatów na rodziny zastępcze oraz rodzin z dziećmi niepełnosprawnymi”

współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
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Projekt konkursowy

„WPR: Wsparcie, Pomoc, Rozwój. Działanie na rzecz deinstytucjonalizacji wobec pruszkowskich rodzin zastępczych, kandydatów na rodziny zastępcze oraz rodzin z dziećmi niepełnosprawnymi”

współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego


Załącznik nr 10 do SIWZ 10.WPR.EFS.2018 
ISTOTNE POSTANOWIENIA UMOWY
UMOWA nr …………….

Zawarta w dniu …………………….. r. w Pruszkowie pomiędzy:

Powiatem Pruszkowskim – Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Pruszkowie, ul. Drzymały 30, 05-800 Pruszków, NIP: 534-20-52-037, REGON: 014939516, zwanym dalej „Zamawiającym”, reprezentowanym przez:

Radosława Kowalczyka  – Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pruszkowie 

zwanym dalej „Zamawiającym”, 

a

firmą …………………………………………… z siedzibą w Warszawie, przy ul. ……………………………………..,   
o numerze NIP: ……………………………………………., nr REGON: …………………………,

reprezentowaną przez ………………………………….. – …………………………………, 

zwanym dalej „Wykonawcą”,

§ 1

Umowa zostaje zawarta po przeprowadzeniu postępowania o zamówienie publiczne  w trybie art. 138o ust. 1  ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych ustawy z dnia  29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (tj. Dz. U. z 2017 r., poz. 1579).

§ 2

1. Wykonawca zobowiązuje się do organizacji i przeprowadzenia wyjazdowego treningu kompetencji społecznych, którego tematykę, lokalizacje, minimalny zakres programowy określa szczegółowo SIWZ oraz właściwe załączniki w ramach postępowania dot. organizacji i przeprowadzenia wyjazdowego treningu kompetencji społecznych.
2. Organizacja i przeprowadzenie wyjazdowego treningu kompetencji społecznych wskazane w pkt. 1 dalej zbiorczo określony został jako wyjazd. 
3. Wyjazd jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach projektu konkursowego „WPR: Wsparcie, Pomoc, Rozwój.  Działania na rzecz deinstytucjonalizacji wobec pruszkowskich rodzin zastępczych, kandydatów na rodziny zastępcze oraz rodzin z dziećmi  niepełnosprawnymi”, współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego, Oś priorytetowa IX „Wspieranie włączenia społecznego i walka z ubóstwem”, Działanie 9.2 „Usługi społeczne i usługi opieki zdrowotnej”,  Poddziałania 9.2.1 „Zwiększenie dostępności usług społecznych”, Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Mazowieckiego na lata 2014-2020.

4. Wykaz uczestników wyjazdu zostanie przekazany Wykonawcy. Wyjazd będzie prowadzony, na zasadach i w sposób określony w specyfikacji istotnych warunków zamówienia (dalej SIWZ), która staje się załącznikiem do niniejszej umowy, z uwzględnieniem postanowień niniejszej umowy. 

5. Termin realizacji wyjazdu zostanie ustalony przez Zamawiającego z Wykonawcą, nie później jednak niż jeden tydzień przed rozpoczęciem wyjazdu.
6. W zależności od postępów rekrutacji uczestników wyjazdu Zamawiający ma prawo jednostronnie zmienić uzgodniony termin rozpoczęcia wyjazdu informując o tym fakcie Wykonawcę na piśmie co najmniej 7 dni przed ustalonym terminem rozpoczęcia wyjazdu. Strony mogą wspólnie zmienić ustalony wcześniej termin realizacji danego wyjazdu w drodze pisemnej. 

7. Zamawiający zastrzega możliwość odstępstwa od ustalonego sposobu przeprowadzenia wyjazdu w zależności od postępów prowadzonej przez niego rekrutacji. 

8. Wykonawca oświadcza, iż posiada uprawnienia i warunki do należytego wykonania niniejszej umowy oraz kadrę z odpowiednimi kwalifikacjami. 

9. Wykonawca będzie współpracował z Zamawiającym na każdym etapie realizacji umowy.
§ 3

1. Wykonawca zapewni przeprowadzenie wyjazdu, zgodnie z wymaganiami zamawiającego określonymi w SIWZ. 

2. Zastosowane metody nauczania muszą uwzględniać indywidualne podejście do każdego z uczestników. Realizacja wyjazdu powinna odbywać się w oparciu o nowoczesne metody i techniki dydaktyczno-pedagogiczne.

3. Warunki pracy osób uczestniczących w wyjeździe będą zgodne z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy.

4. Wykonawca zapewni Kadrę dydaktyczną posiadającą kwalifikacje i umiejętności wykładowców/trenerów adekwatne do zakresu programowego organizowanego wyjazdu. W sytuacjach losowych, jakie mogą wystąpić po stronie kadry dydaktycznej – dopuszcza się możliwość dokonania zmian w składzie kadry dydaktycznej, w takim przypadku wykonawca zapewni osoby na zastępstwo o co najmniej równorzędnych kwalifikacjach po uzyskaniu uprzedniej zgody Zamawiającego.   

5. W przypadku, gdy wystąpi okoliczność, że zbędnym lub niemożliwym stanie się przeprowadzenie wyjazdu dla liczby osób wskazanych w specyfikacji istotnych warunków zamówienia, Zamawiający zastrzega sobie prawo zmniejszenia liczby osób skierowanych na wyjazd oraz w konsekwencji powyższego prawo zmniejszenia, proporcjonalnie wynagrodzenia Wykonawcy. 

6. Wykonawca zobowiązany jest uwzględnić zróżnicowany poziom zdrowia, wykształcenia, umiejętności i wiedzy każdego z uczestników wyjazdu.
7. Wykonawca zobowiązany jest zapewnić uczestnikom materiały szkoleniowe które zostaną ujęte w cenie i przejdą na własność uczestników wyjazdu. Wykonawca zobowiązany jest przed wystawieniem faktury przekazać Zamawiającemu po jednym egzemplarzu każdego materiału szkoleniowego przekazywanego uczestnikom wyjazdu.

8. Wykonawca zobowiązany jest na każde wezwanie Zamawiającego udostępnić wszystkie dokumenty związane z realizowanym projektem (zarówno w miejscu realizacji projektu jak i dostarczyć je Zamawiającemu).

9. Strony wskazują osoby uprawnione do kontaktów w trakcie realizacji niniejszej umowy:

· ze strony Zamawiającego: …………….. 

· ze strony Wykonawcy: …………….... 

§ 4

1. Wykonawca zobowiązuje się przenieść i przenosi na Zamawiającego, bez ograniczeń terytorialnych, czasowych, ani ilościowych, autorskie prawa majątkowe, w tym prawa zezwalania na wykonywanie praw zależnych, do rozporządzania oraz korzystania z wszystkich utworów w rozumieniu prawa autorskiego powstałych w trakcie wykonywania niniejszej umowy, a w szczególności materiałów szkoleniowych wytworzonych podczas realizacji niniejszej umowy (dalej: Utwór), w całości lub w dowolnej części, na wszystkich znanych w chwili zawarcia niniejszej Umowy polach eksploatacji, w tym na następujących polach eksploatacji:

a) w zakresie utrwalania i zwielokrotniania Utworu - wytwarzanie określoną techniką egzemplarzy utworu, w tym techniką drukarską, reprograficzną, zapisu magnetycznego oraz techniką cyfrową; 

b) w zakresie obrotu oryginałem albo egzemplarzami, na których Utwór utrwalono - wprowadzanie do obrotu, użyczenie lub najem oryginału albo egzemplarzy; 

c) w zakresie rozpowszechniania Utworu w sposób inny niż określony w pkt 2 - publiczne wykonanie, wystawienie, wyświetlenie, odtworzenie oraz nadawanie i reemitowanie, a także publiczne udostępnianie utworu w taki sposób, aby każdy mógł mieć do niego dostęp w miejscu i w czasie przez siebie wybranym. 

2. Przeniesienie na Zamawiającego praw autorskich, w tym praw zezwalania na wykonywanie praw zależnych, zgodnie z ust. 1 powyżej i następuje w stosunku do poszczególnych Utworów każdorazowo z chwilą przekazania Zamawiającemu przez Wykonawcę w jakiejkolwiek formie (w tym cyfrowej lub papierowej) i w jakiejkolwiek postaci (w tym ukończonej lub nieukończonej) poszczególnych Utworów. Jeżeli przekazanie Utworu następuje przez przekazanie nośnika, na którym Utwór jest utrwalony, z chwilą jego przekazania na Zamawiającego przechodzi własność nośnika.

3. Wykonawca oświadcza, że każdy utwór będzie oryginalny i indywidualny, oraz że korzystanie z Utworu przez Zamawiającego na wszystkich określonych w ustępie 1 powyżej polach eksploatacji nie naruszy prawa ani prawem chronionego dobra osoby trzeciej, a odpowiedzialność za ewentualne naruszenia tych praw i wszelkie wyrządzone w związku z tymi naruszeniami szkody, zarówno wobec Zamawiającego i jego bezpośrednich lub pośrednich następców prawnych, jak i osób trzecich, będzie ponosić Wykonawca. 

§ 5

1. Przy założeniu wykonania zamówienia określonego w SIWZ Wykonawca otrzyma wynagrodzenie (zgodnie z ofertą z dnia …..  stanowiąca integralną część umowy), w wysokości: wyjazd w wysokości ……………….. … zł brutto (słownie: …).
2. Wynagrodzenie określone w ust. 1  obejmuje wykonanie pełnego zakresu usług, określonych w SIWZ oraz w umowie, a w szczególności wynagrodzenie za stworzenie, przekazanie Zamawiającemu oraz przeniesienie na Zamawiającego praw autorskich w tym praw zależnych na wszystkich polach eksploatacji określonych w niniejszej umowie. 

3. Wykonawca nie może pobierać od uczestników wyjazdu żadnych opłat.

4. W celu uniknięcia wątpliwości strony zgodnie postanawiają, że koszt materiałów szkoleniowych,  sal, sprzętu, dojazdu, noclegu, ubezpieczenia, wyżywienia itp. – pokrywa Wykonawca i został uwzględniony w wynagrodzeniu, o którym mowa w ust 1. 

5. Rozliczenie za wykonane usługi nastąpi na podstawie prawidłowo wystawionych faktur VAT. 

6. Wykonawca wystawia cząstkowe faktury VAT w oparciu o ceny jednostkowe wskazane w formularzu cenowym.  Warunkiem wystawienia faktury jest podpisanie przez strony protokołu potwierdzającego prawidłowe wykonanie wyjazdu objętego fakturą. Wykonawca zgłosi gotowość do podpisania protokołu po przeprowadzeniu wyjazdu.

7. Zapłata za wykonaną usługę będzie dokonana przelewem w terminie 30 dni od daty otrzymania faktury  przez Zamawiającego, na konto Wykonawcy wskazane w treści faktury VAT. 

§ 6

Z zastrzeżeniem § 2 ust. 2 umowy przedmiot zamówienia winien zostać wykonany w całości do dnia ………….. roku.

§ 7

Wykonawca jest zobowiązany do:

Kryteria ogólne:

1. Rekrutację uczestników prowadzi Zamawiający.

2. Zajęcia należy przeprowadzić w formie 3-dniowej sesji wyjazdowej na terenie województwa mazowieckiego.

3. Ośrodek wypoczynkowy powinien posiadać odpowiednią bazę lokalową i zaplecze techniczne do sprawnego wykonania przedmiotu zamówienia. 
4. Sale zajęciowe powinny być dostosowane do ilości osób skierowanych na zajęcia.

5. Ośrodek wypoczynkowy powinien być zlokalizowany na terenie województwa mazowieckiego.
6. Zajęcia powinny być prowadzone w formie wykładów i warsztatów z ćwiczeniami praktycznymi.

7. Zastosowane metody nauczania powinny być dostosowane do tematyki prowadzonych zajęć oraz poziomu wiedzy osób objętych zajęciami, a także uwzględniać indywidualne podejście do każdego z uczestników.

8. Warunki pracy osób uczestniczących w zajęciach organizowanych w formie sesji wyjazdowej oraz zakwaterowanie w ośrodky wypoczynkowym muszą być zgodne z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy.

9. W ramach przedmiotu zamówienia Wykonawca zobowiązany jest zapewnić:

a. dojazd w obie strony (autokary klimatyzowane z pasami bezpieczeństwa),

b. pokojami dwuosobowymi i/lub jeden pokój dla całej rodziny  w jednym budynku z pełnym węzłem sanitarnym wyposażonym w lodówkę, telefon, telewizor, radio, czajnik bezprzewodowy, ręczniki, art. sanitarne typu mydło, żel pod prysznic, papier toaletowy.

c. całodzienne wyżywienie – śniadanie, obiad (dwudaniowy: pierwsze danie – zupa, drugie danie + deser), podwieczorek, kolacja, całodobowy dostęp do napojów chłodzących, serwisu kawowego (kawa, herbata w tym herbata smakowa, cukier, mleko, woda mineralna, soki, ciastka suche)

d. ubezpieczenie wszystkich Uczestników, 

e. zorganizowanie czasu wolnego (w tym 1 wycieczki), 

f. serwis kawowy (kawa, herbata w tym herbata smakowa, cukier, mleko, woda mineralna, soki, ciastka suche) w czasie realizowanych zajęć projektu, 

g. zatrudnienie (na podstawie umowy cywilnoprawnej) opiekuna/animatora grupy.

10. Z uwagi na współfinansowanie projektu ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, Wykonawca jest zobowiązany podjąć odpowiednie działania informacyjne i promocyjne zgodne z Wytycznymi dotyczącymi realizacji projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, obejmujące między innymi odpowiednie oznaczenie sal zajęciowych, materiałów szkoleniowych, wydanych zaświadczeń i certyfikatów.

11. Wykonawca zobowiązany jest do sprawowania nadzoru nad frekwencją uczestników zajęć oraz bieżącego informowania Zamawiającego w formie ustnej, telefonicznej lub pisemnej o każdej nieobecności uczestnika na zajęciach.

12. Wykonawca zapewni kadrę dydaktyczną posiadającą kwalifikacje i umiejętności adekwatne do zakresu programowego prowadzonych przez nich zajęć oraz czynne uczestnictwo w procesie dydaktycznym wszystkich wykładowców i trenerów wyszczególnionych w ofercie, co będzie miało swoje odzwierciedlenie w dzienniku zajęć. 

13. W przypadku gdy wystąpią okoliczności, że zbędnym lub niemożliwym stanie się przeprowadzenie zajęć dla liczby osób wskazanych w SIWZ, Zamawiający zastrzega sobie prawo zmniejszenia liczby osób skierowanych na zajęcia.

14. Zamawiający zastrzega możliwość modyfikacji załączonego do umowy harmonogramu zajęć, który zostanie zaakceptowany przez Zamawiającego w dniu podpisania umowy z tym, że nie później niż na trzy dni przed rozpoczęciem zajęć w formie sesji wyjazdowej. 

Kryteria szczegółowe:

1. Miejsce realizacji zajęć sesji wjazdowej: województwo mazowieckie w ośrodku wypoczynkowym o standardzie, spełniającym wymagania SIWZ.

2. Zakwaterowanie w dniu przyjazdu: maksymalnie o godzinie 12.30.

3. Termin realizacji zajęć wyjazdowych:  
· 21-22-23 września 2018

· 28-29-30 września 2018

4. Ilość uczestników: 
· 30 rodzin (67 os .) x 3 dni,  30 dzieci (10 ON, 20 os . w PZ) + 40 dorosłe, podział na 3 grupy szkoleniowe 

5. Zamawiający będzie przeprowadzał kontrolę realizacji usługi na bieżąco – przez min. 2/3 osoby wyznaczone spośród kadry projektu, podczas realizacji wyjazdowego treningu kompetencji społecznych.

6. Forma wyjazdowa pozwoli na pełniejsze zaangażowanie UP ze względu na wyłączenie osób objętych wsparciem z codziennych obowiązków, opiekunowie i rodzice poza miejscem zamieszkania nie będą mieć możliwości rezygnacji w trakcie zajęć ("ucieczka z ostatniej godz. zajęć"). Z kolei zagospodarowanie całego dnia, uwzględnienie elementów wytchnieniowych i integracyjnych, umożliwi uwzględnienie w nich wartości edukacyjnej (nauka poprzez zabawę). Kluczowe będzie wykorzystanie innowacyjnych rozwiązań, interaktywnych gier angażujących całą rodzinę. 

Przez 3 dni uczestnicy będą zaangażowani łącznie w 21 godzin zajęć czysto edukacyjnych. Zaplanowano też tzw. fundusz wyjazdowy na organizację atrakcji - integracji rodzin, aby doszło do wymiany doświadczeń.

7. Ilość godzin poszczególnych zajęć jest następująca:

· Dla 30 osób dorosłych:

· 8 godzin wraz z materiałami szkoleniowymi w ramach Treningu Kompetencji Społecznych w tym warsztaty z budowania motywacji u dzieci przez opiekuna,
· 6 godzin wraz z materiałami szkoleniowymi w ramach Treningu Budowania Relacji,

· Dla 30 dzieci:

· 8 godzin wraz z materiałami szkoleniowymi w ramach Integracji Emocjonalnej w tym warsztaty motywacji i warsztaty z kreatywności dla dzieci w okresie 9 dni, 

· 6 godzin Zespołu ćwiczeń psychoruchowych,
· Zajęcia powinny odbywa się w wymiarze nie przekraczającym 7 godzin dydaktycznych 
(1 godz. dydaktyczna powinna wynosić 45 minut).

· Zajęcia dla dzieci prowadzone w 2 grupach wiekowych.
· Zajęcia dla osób dorosłych i  dzieci muszą odbywać się w tym samym czasie.
· Zajęcia powinny mieć formę gier strategiczno – symulacyjnych, gier narracyjnych.

· Zajęcia powinny pozwolić na naukę działania w nowym środowisku, integrację wewnątrz rodzin, wymianę doświadczeń. Pełne zagospodarowanie czasu podczas wyjazdu pozwoli na podnoszenie kompetencji uczestników projektu nawet podczas zajęć wytchnieniowych.
8. Wykonawca zapewni transport uczestników z Pruszkowa do ośrodka na terenie województwa mazowieckiego, w której położony jest ośrodek wypoczynkowy oraz przywóz uczestników z ośrodka wypoczynkowego do Pruszkowa po zakończeniu pobytu.

9. Wykonawca powinien wskazać w ofercie proponowany termin realizacji przedmiotu zamówienia.

10. Zajęcia w formie wyjazdowej powinny mieć wykwalifikowanego opiekuna z ramienia Wykonawcy tj. osobę odpowiedzialną (opiekuna grupy/osobę odpowiedzialną na miejscu zajęć) za organizację zajęć i całokształt spraw związanych z pobytem uczestników. 

Wykonawca jest zobowiązany udostępnić Zamawiającemu dane kontaktowe ww. opiekuna grupy.

11. W ramach przedmiotu zamówienia Wykonawca jest zobowiązany zapewnić:

a) transport 70 osób (40 osób dorosłych i 30 dzieci), o których mowa w ust. 3 
z miejscowości Zamawiającego do ośrodka wypoczynkowego, w którym będą organizowane zajęcia w formie sesji wyjazdowej i z powrotem,

b) zakwaterowanie 70 osób (jak w ust. 3) w pokojach dwu-osobowych, bądź jeden pokój dla całej rodziny z pełnym węzłem sanitarnym (łazienka), wyposażonych w lodówkę, telefon, telewizor, radio, czajnik bezprzewodowy, art. sanitarne, ręczniki
c) pełne wyżywienie dla 70 osób (jak w ust. 3) w trakcie całego pobytu 
w ośrodku wypoczynkowym, serwowane w restauracji ośrodka wypoczynkowego, składające się ze: 

- śniadania w formie szwedzkiego stołu składającego się z: minimum jednego dania ciepłego, przekąsek zimnych, warzyw lub sałatek warzywnych, pieczywa jasnego i ciemnego, napojów gorących i zimnych, wędlin, serów,
-  obiadu dwudaniowego z deserem,

- kolacji składającej się z: minimum jednego dania ciepłego, przekąsek zimnych, warzyw lub sałatek warzywnych, pieczywa jasnego i ciemnego, napojów gorących i zimnych,

d) serwis kawowy dla 70 osób (jak w ust. 3) uzupełniany w trakcie zajęć, składający się z kawy, herbaty w tym herbata smakowa, mleka, cukru i napojów zimnych takich jak: woda mineralna, soki owocowe, po ok. 0,5 l dziennie na osobę oraz ciastek suchych i słonych paluszków, 

e) materiały szkoleniowe zgodne z tematyką zajęć (plus dodatkowo, jeden egzemplarz materiałów dla Zamawiającego),

f) materiały piśmiennicze w formie skoroszytu i długopisu w teczce biurowej,

g) bezpłatną całodobową opiekę medyczną,

h) możliwość uczestniczenia w czasie wolnym w:

a. zajęciach rekreacyjno-sportowych (gimnastyka ogólnorozwojowa, gry, wycieczki piesze) na terenie ośrodka wypoczynkowego i poza ośrodkiem,

b. zajęciach kulturalno oświatowych i dydaktycznych (projekcje filmów, wykłady, wieczorki kulturalne itp.), imprezach integracyjnych w tym: wieczorkach, dyskotekach wraz  z odpowiednim poczęstunkiem składającym się z : wędlin, serów, ryb, sałatek, pieczywa, dań gorących, ciast, napojów zimnych i ciepłych, a także innych dostępnych atrakcjach regionalnych,

12. możliwość uczestniczenia w 1 wycieczce krajoznawczo-edukacyjnej. W cenie oferty należy uwzględnić wszelkie koszty związane z organizacją wycieczki, w tym również cenę biletów wstępu do odwiedzanych obiektów i dóbr kultury. W przypadku organizacji wycieczki krajoznawczo – edukacyjnej uczestnicy nie mogą być dołączeni do innej grupy.

13. Ubezpieczenia NNW wszystkich uczestników zajęć w formie sesji wyjazdowej.

14. Wykonawca będzie prowadził dokumentację zajęć w postaci:

a) dziennika zajęć zawierającego: listę obecności, wymiar godzin i tematy zajęć oraz podpis prowadzącego,

b) imiennej listy z podpisami uczestników zajęć potwierdzających odbiór  materiałów szkoleniowych,

c) imiennej listy potwierdzającej odbiór przez uczestników materiałów piśmienniczych,

d) imiennej listy potwierdzającej skorzystanie przez uczestników z oferowanych posiłków,

e) rejestru wydanych zaświadczeń, certyfikatów,

f) ankiet,

g) sprawozdanie merytoryczne,

h) płyty CD ze zdjęciami,
15. Dokumentacja zajęć, zaświadczenia, certyfikaty, materiały szkoleniowe oraz sale zajęciowe powinny być oznakowane zgodnie z Wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki,

16. Wykonawca przeprowadzi wśród uczestników na zakończenie zajęć ankietę oceniającą zajęcia i pobyt w ośrodku (standard) oraz przekaże ją Zamawiającemu. Ankieta musi zawierać nazwę Zamawiającego oraz oznaczenia i napisy dotyczące współfinansowania projektu przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki,

17. Wykonawca wykona dokumentację fotograficzną z zajęć, zorganizowanych w formie sesji wyjazdowej i przekaże ją Zamawiającemu (na płycie CD lub DVD) wraz  z pozostałą dokumentacją.
18. W ramach rozliczenia zamówienia Wykonawca zobowiązany jest przekazać Zamawiającemu w terminie 14 dni od dnia zakończenia zajęć:
a)  potwierdzone za zgodność z oryginałem kserokopie dokumentów zajęć, o których mowa w ust. 13,

b)  sprawozdanie merytoryczne lub raport z realizacji zajęć, zawierający imienny wykaz osób, które ukończyły zajęciach lub nie ukończyły zajęć oraz omówienie nabytych przez uczestników umiejętności (opis uzyskanych rezultatów, ocena postępów uczestników zajęć),

19. Ponadto Wykonawca zobowiązany jest do:

a) dokonania rekompensaty za śniadanie w dniu rozpoczęcia pobytu w formie suchego prowiantu (2 kanapki, napój owoc) w trakcie podróży,

b) dokonania rekompensaty za kolację w dniu zakończenia pobytu w formie suchego prowiantu (2 kanapki, napój owoc) w trakcie podróży.
20. Wyjazdowy trening kompetencji społeczny jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

§ 8

1. Istotne zmiany postanowień niniejszej umowy mogą nastąpić wyłącznie za zgodą obu stron wyrażoną na piśmie, pod rygorem nieważności poprzez zawarcie odpowiedniego aneksu do umowy.

2. Istotne zmiany treści umowy mogą wynikać z następujących okoliczności:

1) w zakresie wysokości wynagrodzenia tylko w związku ze zmianą przepisów podatkowych (zmian stawki podatku VAT),

2) w przypadku gdy nastąpi zmiana obowiązujących przepisów prawa wymagająca wprowadzenia odpowiednich modyfikacji w umowie,

3) w przypadku gdy w trakcie dokonywania bieżących uzgodnień z Zamawiającym, inną instytucją lub osobą fizyczną, nastąpiła istotna zmiana w zakresie rozwiązań projektowych,
4) inne, niemożliwe do przewidzenia na etapie realizacja przedmiotu zamówienia.
3. W przypadku wystąpienia Wykonawcy z wnioskiem o zmianę postanowień zawartej umowy, zobowiązany jest on do wykazania i udokumentowania zaistnienia jednej z przesłanek wymienionych w ust.2 niniejszego paragrafu.

4. Zmiany treści umowy dopuszczone w niniejszym paragrafie nie mogą prowadzić do zwiększenia wynagrodzenia określonego w § 3 niniejszej umowy z zastrzeżeniem ust. 2 pkt.

§ 9

1.   Zamawiający zastrzega sobie prawo kontroli prawidłowości realizacji przedmiotu umowy.

2. W przypadku nienależytego wykonywania umowy przez Wykonawcę Zamawiający może wezwać Wykonawcę do usunięcia stwierdzonych uchybień w wyznaczonym przez siebie terminie. Brak usunięcia uchybień w wyznaczonym terminie uprawnia Zamawiającego do odstąpienia od niniejszej umowy. Z prawa tego Zamawiający może skorzystać w terminie 30 dni od upływu terminu wyznaczonego Wykonawcy w wezwaniu do usunięcia uchybień. 

3. W razie nierozpoczęcia przez Wykonawcę wyjazdu w terminie ustalonym zgodnie z postanowieniami SIWZ i niniejszej umowy Zamawiający ma prawo od umowy odstąpić, a Wykonawca wówczas zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 5% wartości wynagrodzenia, o którym mowa w § 5 ust 1 niniejszej umowy. 
4. Z prawa odstąpienia Zamawiający ma prawo skorzystać w terminie 3 dni o ustalonego terminu rozpoczęcia wyjazdu. 

§ 10

1. W przypadku stwierdzenia nienależytej realizacji zamówienia Wykonawca zobowiązany jest do usunięcia wad w terminie ustalonym przez Zamawiającego.

2. Zamawiający zastrzega sobie prawo naliczania kar umownych za niewykonanie lub nienależyte wykonanie, (tj. niezgodne z umową, ofertą lub SIWZ) przedmiotu umowy, a w szczególności:

a. niedotrzymanie terminu realizacji umowy - w wysokości 2% wartości przedmiotu umowy, o której mowa w § 5 ust. 1 za każdy dzień opóźnienia,

b. niedotrzymanie terminów dostarczenia dokumentacji dla wyjazdu w wysokości 2% wartości wynagrodzenia za dana grupę wyliczonego w oparciu o ceny jednostkowe wskazane w formularzu cenowym za każdy dzień opóźnienia,

c. nieprzekazanie materiałów szkoleniowych bądź przekazanie materiałów nienależytej jakości (w szczególności bez wymaganego oznaczenia odpowiednimi logotypami bądź napisami)  - w wysokości 3% wynagrodzenia, za wyjazd w którym stwierdzono brak bądź nienależyte materiały szkoleniowe, wyliczone w oparciu o ceny jednostkowe wskazane w formularzu cenowym za każdy dostrzeżony brak,

d. odmowa udostępnienia dokumentacji o której mowa w § 3 ust. 8 niniejszej umowy bądź odmowa zawarcia umowy o której mowa w § 11 ust. 4 – w wysokości 3% wartości przedmiotu umowy,  

e. jakiekolwiek inne niż wskazane powyżej nienależyte wykonanie którejkolwiek z części składowych przedmiotu umowy – w wysokości 2% wynagrodzenia za wyjazd w którym stwierdzono uchybienie, wyliczonego w oparciu o ceny jednostkowe wskazane w formularzu cenowym za każdy dostrzeżony brak

3. Zamawiający zastrzega sobie prawo potrącenia naliczonych kar umownych z przysługującej wykonawcy zapłaty.

4. W przypadku odstąpienia od umowy przez Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy zapłaci on Zamawiającemu karę umowną w wysokości 30% wartości przedmiotu umowy o której mowa w § 5 ust. 1.

5. Wykonawca zobowiązany jest do zapłaty kar umownych w terminie 14 dni od dnia powiadomienia wystąpienia z żądaniem zapłaty.

6. Jeżeli wysokość poniesionej przez Zamawiającego szkody przewyższy wysokość kar umownych, Zamawiający będzie uprawniony do dochodzenia odszkodowania uzupełniającego na zasadach ogólnych kodeksu cywilnego.

7. Jeżeli przyczyną odstąpienia od umowy będzie stwierdzona niezgodność wyjazdu z warunkami SIWZ (np. w szczególności mniejsza liczba godzin zajęć, zmieniona samowolnie przez Wykonawcę kadra szkoleniowa), Zamawiającemu przysługuje prawo odmowy zapłaty wynagrodzenia za zrealizowaną część umowy.

§ 11

1. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji i danych uzyskanych od Zamawiającego w związku z wykonywaniem zobowiązań wynikających z niniejszej umowy.
2. Przekazywanie, ujawnianie oraz wykorzystywanie informacji, otrzymanych przez Wykonawcę od Zamawiającego, w szczególności informacji niejawnych, stanowiących tajemnicę  służbową, tajemnicę handlową a także inną będącą przedmiotem niniejszej Umowy może nastąpić wyłącznie wobec podmiotów uprawnionych na podstawie przepisów obowiązującego prawa i w zakresie określonym niniejszą umową.

3. Wykonawca odpowiada za szkodę, wyrządzoną Zamawiającemu przez ujawnienie, przekazanie, wykorzystanie, zbycie lub oferowanie do zbycia informacji otrzymanych od Zamawiającego, wbrew postanowieniom niniejszej umowy.
§ 12
1. W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową znajdują zastosowanie przepisy ustawy Prawo Zamówień Publicznych, Kodeksu Cywilnego oraz inne właściwe dla przedmiotu umowy.

2. Wykonawca zobowiązuje się udostępnić Zamawiającemu do wglądu wszystkie dokumenty związane z realizacją niniejszej umowy. Prawo wglądu pozostaje w mocy przez cały okres realizowania przez Zamawiającego Projektu w ramach którego została zawarta niniejsza umowa. W razie przedłużenia terminu o którym mowa w zdaniu ostatnim Zamawiający poinformuje o tym Wykonawcę przed upływem tego terminu. 

3. W razie kontroli realizacji Projektu, w ramach którego została zawarta niniejsza umowa przez podmioty trzecie Wykonawca zobowiązuje się umożliwić przeprowadzenie kontroli w jego siedzibie - o ile żądanie takie zgłoszą kontrolujące podmioty.  

4. Wykonawca zobowiązuje się do ochrony danych osobowych uczestników wyjazdu i oświadcza, że spełnia warunki techniczne i organizacyjne umożliwiające zabezpieczenie zbioru ich danych osobowych. Dane osobowe uczestników projektu mogą być wykorzystywane wyłącznie do celów związanych z realizacją Projektów w ramach których została zawarta niniejsza umowa. Wykonawca może zostać zobowiązany do zawarcia z Zamawiającym umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych w kształcie zasadniczo zgodnym z odpowiednimi postanowieniami umowy łączącej Zamawiającego z Instytucją Wdrażającą.
5. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
6. Wykonanie przedmiotu umowy realizowane jest w ramach w ramach projektu konkursowego „WPR: Wsparcie, Pomoc, Rozwój.  Działania na rzecz deinstytucjonalizacji wobec pruszkowskich rodzin zastępczych, kandydatów na rodziny zastępcze oraz rodzin z dziećmi  niepełnosprawnymi”, współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego, Oś priorytetowa IX „Wspieranie włączenia społecznego i walka z ubóstwem”, Działanie 9.2 „Usługi społeczne i usługi opieki zdrowotnej”,  Poddziałania 9.2.1 „Zwiększenie dostępności usług społecznych”, Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Mazowieckiego na lata 2014-2020współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 

§ 13
Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, jeden egzemplarz dla Wykonawcy oraz dwa egzemplarze dla Zamawiającego. 

ZAMAWIAJACY:
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