ITOWE CENTRUM PORIOCY
w Pruszkowie

05-800 Pruszkow tel.: (022)738 1501
ul. Drzymaty 30 fax : (0 22) 738 1506

Pruszkow, dn. 19.06.2018r.
Oglasza nabér kandydatow na wolne stanowisko urzednicze
Ksiegowa/ksiegowy

wymiar etatu: 1/2 etatu
rodzaj umowy: umowa o prace

migjsce pracy: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pruszkowie, ul. Drzymaly 30,

Podstawowy zakres obowigzkow:

dokonywanie  kontroli dowodow  ksiggowych pod wzgledem formalnym
i rachunkowym,

dokonywanie kontroli prawidtowosei zrealizowanych operacji  gospodarczych
i finansowych w oparciu o dokumentacj¢ merytoryczng i bankows (wyciagi
bankowe),

realizacja platnosei bezgotdwkowych,

ksiggowanie operacji gospodarczych, w tym prowadzenie ewidencji kosztow
i wydatkéw, w ramach zawartych uméw, porozumien, oraz wydanych decyzji
administracyjnych, angazowanie $rodkéw w  zwigzku z w/w  umowami,
porozumieniami i decyzjami administracyjnymi,

przygotowywanie wewnetrznych dowodow ksicgowych,

uzgadnianie sald kont bilansowych,

sporzadzenie sprawozdan merytorycznych w formie papierowej i elektronicznej,
archiwizacja dokumentdéw zgodnie z instrukcjg kancelaryjng.

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie;

wyksztalcenie wyzsze o kierunku ekonomiczno-finansowym oraz co najmniej 2 letni
staz pracy,

znajomos¢ regulacji prawnych w zakresie rachunkowo-finansowym.

Wymagania dodatkowe:

umiejetnosé pracy w zespole, komunikatywnos¢, samodzielnosé, odpowiedzialnosé;
umiej¢tnos¢ obstugi programow MS Office;
dodatkowym atutem bedzie udokumentowany staz pracy w jednostkach budzetowych.

Informacja dodatkowa:

Informujemy, Ze w miesiacu poprzedzajagcym date ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnienia oséb niepelnosprawnych, wynosi powyzej 6%.




Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:
— CV oraz list motywacyjny;
— kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje wymagane do zajmowanego
stanowiska objetego konkursem (dyplomu, $wiadectwa pracy) oraz dokumentéw
o ukoniczonych kursach i szkoleniach podnoszgcych kwalifikacje.

Kandydaci na ww. stanowisko powinni zlozy¢ CV i list motywacyjny opatrzone
klauzulg:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych
dla realizacji procesu rekrutacji na stanowisko ........cccceevvevrvienerriienens przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pruszkowie, zgodnie z art. 6 ust.l lit. a
ogolnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. RODO (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119.)”,

oraz dolaczy¢ podpisang KLAUZULE INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY,
zalgezong do niniejszego ogloszenia.

Wszystkie CV bez powyiszych klauzuli informacyjnych nie bedg brane pod uwage
w procesie rekrutacji prowadzonej przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Pruszkowie i beda usuwane z bazy administratora tj. Dyrektora PCPR w Pruszkowie.

Wymagane dokumenty winny by¢ wlasnorgeznie podpisane i zlozone osobiscie lub doreczone
listownie w terminie do dnia 3 lipea 2018r. pod adres: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Pruszkowie, ul. Drzymaly 30, 05-800 Pruszkéw, z dopiskiem na kopercie: Oferta pracy
na stanowisko Ksi¢gowa/ksiggowy w sekretariacie pok. nr 227, II pietro. Podstawg
rekrutacji sg rozmowy kwalifikacyjne. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel.
22 738-15-01.

Po uplywie terminu do zlozenia dokumentow, lista kandydatow ktorzy spelnili okreslone
powyzej wymagania formalne podana bedzie do publicznej wiadomosci na:

- stronie internetowe]j Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Pruszkowie,
- na tablicy ogloszen PCPR w Pruszkowie.

O terminie przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego kandydaci bedg informowani
telefonicznie,




KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Pruszkowie, ul. W. Drzymaly 30, 05-800 Pruszkéw (nr tel.: 22 738
15 01, adres e-mail: pepri@pept.pruszkow.pl).

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: iod{@cbi.org.pl

Pani/Pana dane osobowe s3 przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji,
na podstawiec Pani/Pana dobrowolnej zgody. Udzieclona zgoda bedzie podstawg
przetwarzania dodatkowych danych zawartych w  zlozonych przez Pania/Pana
dokumentach.

4. Pani/Pana dane osobowe, po wyrazeniu przez Panig/Pana zgody, bedg przetwarzane
na podstawie przepisow Kodeksu pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 108), ustawy
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.) oraz rozporzgdzen
wykonawczych.

5. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacii, w ktorej Pani/Pan bedzie bral/a udziat.

6. Udostepnione dane nie bedg podlegaty udostgpnieniu podmiotom trzecim. Odbiorcami
danych beda tylko instytucje upowaznione z mocy prawa.

7. Przekazane na potrzeby niniejszej rekrutacii Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane
do momentu ewentualnego wycofania przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie danych
w procesie rekrutacji, nie dluzej jednak niz przez okres trzech miesigcy. Pani/Pana dane
osobowe mogg by¢ przetwarzane na podstawie odrebnej zgody do celow przysziych
rekrutacji na to samo stanowisko lub inne stanowiska w Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Pruszkowie.

8. Przyshuguje Pani/Panu prawo do dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwatzania, prawo do przenoszenia danych,
prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem,

9. W przypadku uznania, iz przetwarzanie przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Pruszkowie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO, przystuguje
Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

10. Pani/Pana dane nie beda podlegaly zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji
przez Administratora, w tym dane nie beda podlegaty profilowaniu.



