BOWIATOWE CENTRUNM POMOCY RO
w Pruszkowie

- 05-800 Pruszkéw tel.: (0 22) 738 15 01
- ul. Drzymaty 30 ~ fax:(022)738 1506

Pruszkéw, dn. 13.12.2018r,

Wolne stanowisko pracy:

INSTRUKTOTR TERAPII ZAJECIOWEJ
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Pruszkowie

wymiar etatu: 1,5 etatu (2 osoby), umowa o prace.

Zakres zadan na stanowisku:

1.

A e

realizacja zadah wynikajacych z planu pracy Dziennego Domu Senior+;

prowadzenie indywidualnych i grupowych zaje¢ wszechstronnie uaktywniajgcych uczestnikow;
nawigzanie i podtrzymywanie kontaktu z Seniorami;

wspOlpraca z zespolem pracownikéw DD i PCPR;

inicjowanie i wspoldzialanie w organizacji imprez okazjonalnych;

prowadzenie dokumentacji uczestnikow;

udzial w wydarzeniach DD takze poza siedzibg placowki.

Informacja o warunkach pracy na danvm stanowisku:

Miejsce wykonywania pracy:

Dzienny Dom Senior+, ul. Kraszewskiego 18, Pruszkow.

Stanowisko pracy:

Stanowisko zwigzane jest z prowadzeniem terapii zajeciowej dla 0s6b starszych.

Wymagania niezbedne:

1.

2
3.
4

obywatelstwo polskie;
zdolnosé do czynnosei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
kandydat nie moze byé skazany prawomocnym wyrokiem;

wyksztalcenie min. $rednie odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan
na stanowisku instruktor terapii zajeciowej lub wyksztalcenie wyzsze o profilu pedagogicznym
lub pokrewnym;

umiejetnosé prowadzenia réznych form terapii zajgciowej;
umiejetnosé pracy z osobami starszymi i niepelnosprawnymi;

zdolnosei plastyczne i manualne,




Wymagania dodatkowe:

Znajomo$¢ ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz o zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,
ukonficzone kursy animacyjne, umiejetnosé pracy w zespole, dobra organizacja pracy, do$wiadczenie
w zakresie organizowania zaje¢ dla osob starszych.

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepelnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

Wymagane dokumenty: CV oraz list motywacyjny,
Kandydaci na ww. stanowisko powinni zlozyé CV i list motywacyjny opatrzone klauzulg:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych dla realizacji
procesu rekrutacji na stanowisko Instruktor terapii zajeciowej przez Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Pruszkowie, zgodnie z art. 6 ust 1 lit b ogélnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. RODO (Dz. U. UE. L. z 2016 r.
Nr 119.)”,

oraz dolgczyé podpisang KLAUZULE INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY,
zalgezong do niniejszego ogloszenia.

Wszystkie CV bez powyiszych klauzuli informacyjnych nie beda brane pod uwage w procesie
rekrutacji prowadzonej przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pruszkowie i bedg usuwane
z bazy administratora tj. Dyrektora PCPR w Pruszkowie.

Wymagane dokumenty winny by¢ wlasnorgcznie podpisane i zlozone osobiscie lub dorgezone listownie
w terminie do dnia 20 grudnia 2018r. pod adres: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pruszkowie,
ul. Drzymaly 30, 05-800 Pruszkéw, z dopiskiem na kopercie: Oferta pracy na stanowisko Instruktor
terapii zajeciowej w sekretariacie pok. nr 227, II pigtro. Podstawa rekrutacji s rozmowy kwalifikacyjne.
Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod nr tel. 22 738-15-01.

Po uplywie terminu na zlozenie dokumentow, lista kandydatow ktorzy spelnili okreslone powyzej wymagania
formalne podana bedzie do publicznej wiadomosci na:

- stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Pruszkowie,

- na tablicy ogloszen PCPR w Pruszkowie.

O terminie przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego kandydaci beda informowani telefonicznie.




KLAUZULA INFORMACY.JNA DLA KANDYDATA NA PRACOWNIKA ~ PROCES
REKRUTACJI

Zgodnie zart. 13 ust. 1-2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679
7 27.04.2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119, 5. 1) — dalej RODO — informujemy, ze:

1 Administratorem Pafistwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutagji Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pruszkowie jako pracodawca.

2 Moga si¢ Panstwo kontaktowaé z  inspektorem ochrony danych osobowych pod adresem:
chi@org.pl

3 Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO),
natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO),
ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

4  Administrator bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikow, jeZzeli wyraza Panstwo na to zgode (art. 6 ust. | lit. a RODO), ktéra moze zostac
odwolana w dowolnym czasie.

5 Jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna
bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie {(art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktora moze zostaé
odwolana w dowolnym czasie.

6 Odbiorcg Panstwa danych osobowych bedg podmioty uprawnione na mocy przepisoéw prawa
lub podmioty przetwarzajgce w imieniu administratora, na postawie zawartej umowy.

7 Pafistwa dane zgromadzone w obecnym procesic rekrutacyjnym beda przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji.

8 W przypadku wyrazonej przez Pafistwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla
celéw przyszlych rekrutacji, Panstwa dane beda wykorzystywane przez 9 miesigey.

9 Prawa oséb, ktérych dane dotycza

10 Majg Panstwo: prawo do dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii; prawo do
sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych; prawo do ograniczenia przetwarzania
danych osobowych; prawo do usuniecia danych osobowych; prawo do wniesienia skargi do
Prezes UODQO (na adres Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193
Warszawa)

11 Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy
jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Pafistwa
innych danych jest dobrowolne.



