" POWIATOWE CENTRUM POMOGCY R Y RODZINIE

w Pruszkowie
05-800 Pruszkow ul. Drzymaty 30, tel/fax 738-15-01/07, 738 15-06

Pruszkéw 25.04.20109r,

Ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze
Referent

Przedmiot naboru: '
1. Stanowisko: Referent w zespole ds. realizacji $wiadczen i mstytuclonalnej pieczy
zastepcze] :
2. 'Liczba stanowisk: 1
3. Miejsce wykonywania pracy; Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pruszkowie.
4. Podstawa zatrudnienia: umowa o prace. .

Do glownych zadan osoby zatrudnionej na tym stan0w1sku bedzie nalezalo mlqdzy
innymi: :

1. Przygotowywanie projektéw porozumieri zawieranych z innymi powiatami w sprawie
ponoszenia kosztow pobytu dzieci w pieczy zastepczej. :
2. Ustalanie na podstawie zoromadzonej dokumentacji wiasciwosei powiatu i gminy
zobowiazanych do ponoszenia kosztéw pobytu dzieci w rodzmnej 1 instytucjonalnej
- pieczy zastepczej. : ;
Wspdlpraca z innymi powiatami i gminami w sprawie ponoszenia kosztow pobytu
dzieci w rodzinnej 1 instytucjonalnej pieczy zastepczej.
4. Biezaca analiza dochodéw i wydatkéw oraz prowadzenie dokumentacji dotyczacej
kosztow pobytu dzieci umieszezonych w pieczy zastepczej poza i na terenie Powiatu
Pruszkowskiego. - 7 :
Sporzadzanie not obciazeniowych do gmin i powiatow.
6. Przygotowywanie list wyplat dotyczacych $wiadczen dla rodzin zastepczych.
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Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie. _

2. Wyksztalcenie wyzsze na kierunku: administracja, -zarzadzanie, praca socjalna,
polityka spoteczna, politologia i 1nnym Zwigzanym z charakterem pracy i zakresem
wykonywanych zadan. :

3. Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz do korzystania z petni praw publicznych.

4. Niekaralnos$¢ za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe. '

5. Biegla obstuga komputera, znajomosé obstugi programéw pakietu MS Office.

Wymagania dodatkowe: :
1. Roczne doswiadczenie zawodowe zwiagzane z wymienionym stanowiskiem.
2. Umiejetnoscei analityezne, rachunkowe, odpowiedzialnosé, rzetelnos¢ i profesjonalizm.
3. Znajomos¢ zagadnien zwigzanych z systemem pieczy zastepczej. '




Warunki pracy na ww. stanowisku:

Wymiar czas pracy — 1 etat. Budynek administracyjny jednostki przystosowany dla 0s6b
niepelnosprawnych. Posiada winde. Stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze
pow. 4 godzin dziennie.

Informacja dodatkowa:

Informujemy, ze w miesigcu poprzedzajacym date ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych, wynidst powyzej 6%.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

e CV oraz list motywacyjny;

» kserokopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje wymagane do zajmowanego
stanowiska objetego konkursem (dyplomu, Swiadectwa pracy) oraz dokumentow
o ukonczonych kursach i szkoleniach podnoszacych kwalifikacje.

Kandydaci na ww. stanowisko powinni zlozy¢ CV i list metywacyjny opatrzone
klauzula:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezb¢dnych
dla realizacji procesu rekrutacji na stanowisko Referent przez Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Pruszkowie, zgodnie z art. 6 ust 1 lit b ogélnego rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. RODO (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119.)”,

Wszystkie CV bez powyiszej klauzuli nie beda brane pod uwage w procesie rekrutacji
prowadzonej przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pruszkowie i beda usuwane
z bazy administratora tj. Dyrektora PCPR w Pruszkowie.

KLAUZULA INFORMACYJNA dotyczaca ochrony danych osobowych znajduje
siec na stronie internetowej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pruszkowie
w zakladce RODO.

Wymagane dokumenty winny by¢ whasnorecznie podpisane i ztozone osobiscie lub dorgczone
listownie w terminie do dnia 10 maja 2019r. pod adres: Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Pruszkowie, ul. Drzymaty 30, 05-800 Pruszkéw, z dopiskiem na kopercie: Oferta
pracy na stanowisko Referent w sekretariacie pok. nr 227, II pigtro. Podstawa rekrutacji sa
rozmowy kwalifikacyjne. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 22 738-15-01.

Po uplywie terminu na zlozenie dokumentéw, lista kandydatow ki6rzy spemili okreslone
powyzej wymagania formalne podana bedzie do publicznej wiadomosci na:

- stronie internetowe]j Biuletynu Informacji Publicznej PCPR w Pruszkowie,

- na tablicy ogloszenn PCPR w Pruszkowie.

O terminie przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego kandydaci beda informowani
telefonicznie.




