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Przedmlot naboru

1.

.p._u;’p-

Do glownych zadan osoby zatrudmoneJ na tym stanOWISku b@dme nalezalo mu;dzy.

1nnym1
1t 'Przygotowywame pmJektow porozumlen zaw1eranych z mnyrm pow1atam1 w spraw1e -
ponoszema kosztow pobytu dziect w pleczy zastepcze). ' : '
2. Ustalanie na podstawie zgromadzonej dokumentacji w%asmwosm pow1atu i gmlny '
zobowiazanych do ponoszema kosztow pobytu dzieci w rodzmnej i mstytuqonalne}j ‘
- p1eczy zastgpczej - : : : .
3. Wspolpraca z- innymi- pow1atam1 1 Gmmzum W Spra\me ponoszenla kosztow poby‘ru SRR
. dzieci w rodzinnej i mstytuqonalnej pleczy zastepezej. '
4. Biezgca analiza dochodow i ‘wydatkéw oraz-prowadzenie dokumentacp dotyczqcej_ _
. kosztéw pobytu d21601 um1eszczonych w pleczy zastepczeJ poza T na terenie Powiatu
Pruszkowskiego. - : : : '
5. Sporzgdzanie not 0bc1qzemowych do gmin'i pow;atow

Stanomsko Referent w zespole ds reahzacp smadczen i mstytuCJonalneJ p1e<,zy- A
- zastgpezej ' : : :
- Liczba stanowzsk I

Mlej sce wykonywama pracy POW1at0we Centrum Pomocy Rodzmle W Pruszkowzc—:
Podstawa zatrudmema Umowa o prace. : : S

. Przygotowywame hst wypiat dotyczacych swiadczen dla rodzin zastqpczych

Wymaganla mezbf;dne _. “

1.
- polityka spoleczna, pohtologla i mnym zw1qzanym zZ charakterem pracy i zakresem =

o

Obywatelstwo. polskle : :
Wyksztalcenie  wyZsze na kierunku: adm1n1straqa zarzadzame praca soqalna

wykonywanych zadan:
Pelna zdolnosé do « czynnosc1 prawnych oraz do- korzystama 7 pelm praw pubhcznych

Niekaralno$¢ za umyske przestepstwo Scigane z oskarzenia pubhcznego lub umyslna )

‘przestgpstwo skarbowe. - : |
: Bteg%a obsluga komputera znajomosc obsiugl programow pakletu MS Ofﬁce B

\Vymaganla dodatkowe

_1.

NEESE:

Roczne dogwiadezenie zawodowe” Zw1qzane z wym;emonym stanowiskier.

- Umiejetnodei analityczne, rachunkowe, odpowiedzialnosc, rzetelnosc1profeSJonahzm

Znajomosc zagadmen ZquzanyCh zZ systemem pleczy Zast¢pczej




Warunki pracy na ww. stanowisku:

Wymiar czas pracy — 1 etat. Budynek administracyjny jednostki przystosowany dla osob
niepelnosprawnych. Posiada winde. Stanowisko pracy zwiazane jest z praca przy komputerze
pow. 4 godzin dziennie.

Informacja dodatkowa:

Informujemy, ze w miesigcu poprzedzajacym dat¢ ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnienia 0sdb niepelnosprawnych, wyniost powyzej 6%.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

e (CV oraz list motywacyjny;

o kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje wymagane do zajmowanego
stanowiska objetego konkursem (dyplomu, $wiadectwa pracy) oraz dokumentéw
o ukonczonych kursach i szkoleniach podnoszacych kwalifikacje.

Kandydaci na ww. stanowisko powinni zlozyé¢ CV i list motywacyjny opatrzone
klauzulg:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych
dla realizacji procesu rekrutacji na stanowisko Referent przez Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Pruszkowie, zgodnie z art. 6 ust 1 lit b ogolnego rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) o ochronie danych osobowych z dmia 27
kwietnia 2016 r. RODO (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119.)”,

Wszystkie CV bez powyiszej klauzuli nie beda brane pod uwage w procesie i'ekrutacji
prowadzonej przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pruszkowie i beda usuwane
z bazy administratora tj. Dyrektora PCPR w Pruszkowie.

KLAUZULA INFORMACYJNA dotyczacg ochrony danych osobowych znajduje
si¢ na stronie internetowej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pruszkowie
w zakladce RODO.

Wymagane dokumenty winny by¢ wlasnorgcznie podpisane i zloZone osobiscie lub dorgczone
listownie w terminie do dnia 15 marca 2019r. pod adres: Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Pruszkowie, ul. Drzymaty 30, 05-800 Pruszkow, z dopiskiem na kopercie: Oferta
pracy na stanowisko Referent w sekretariacie pok. nr 227, II pietro. Podstawg rekrutacji sa -
rozmowy kwalifikacyjne. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 22 738-15-01.

Po uplywie terminu na ztozenie dokumentéw, lista kandydatow ktdrzy speknili okreslone
powyzej wymagania formalne podana bgdzie do publicznej wiadomosci na:

- stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej PCPR w Pruszkowie,

- na tablicy ogtoszen PCPR w Pruszkowie.

O terminie przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego kandydaci bedg informowani
telefonicznie.




